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इस भाग में भिम पृष्ठ संपया वी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separato Paying is given to this part in order that it may be filed as a 

sepnrnte conipilation 


भाग - अण - उप - अप (1 ) 
PART II --- Section 3 - Sub -sectlon (I) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्र अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत वाए और नारो शिर मा साधारण नियम , 

मिनमे साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules inclurling Orders , Bye - laws etc . of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Contral Authorities ( other than the Alministrations of Union Territories) 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, गून , 1987 
सा . मा . मि . 697. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्सुक द्वारा प्रवास पक्तियों का प्रयोग करते हए, योजना प्रायोग में सहायक फोटो-सह-जपस्कर 
पापरेटर के पद पर भर्ती की पति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मथति :- - 
1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, योजना आयोग ( सहायफ फोटो-सह- उपस्कर प्रापरेटर ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- स च्या , वर्गीकरण भोर बेसनम मि .----उक्त पदों की संख्या , जनका वर्गीकरण भौर उमझे बेसनमाम पे होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
सतम्भ : से रा 4 में मिटि है । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा अहंताएं, प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अईनाएं और उनमे संबंधित अन्य या वे लोगो को उन 
इ.मुह में रप्ता 5 से 14 में यिनिदिष्ट है । 

4. निरहंसा.-~ वह व्यक्ति 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसमें मपने पति या अपनी परमी के जीवित दी हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पाप महीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रप हात स्त्रीय विनि के प्रमोन 
मतुमय है और ऐसा करने के लिए सम्म माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


( 409 ) 
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[PART II--- SEC . 3 (i) ] 


5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
अखबा करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

___ . व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, माय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदों कानाम 


पर्यों की 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद 
अथवा 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


संख्या 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा , केन्द्रीय 
सिभिल सेवा ( पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनय है या नहीं । 


- 


- 


सहायक फोटो स्टेट-सह 
उपस्कर प्रापरेटर 


मनयन 


नहों । 


950- 20-1150 
द . री - 25 - 1500 
रुपये । 


दो * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभारके समूह, “ ग " 
माधार पर पराजपवित, 
परिवतंम अन सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अन सार सरकारी सेवकों के 
लि . 5 वर्ष तक शिथिल को 
सकती है )। 
मायु -सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे मिन जो मंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लमद्वीप में है ) भावे . 
वन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मन्तित तारीख 
होमी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई नियुक्ति की दशा में 
पायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह 
अन्तिम सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


+ 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले ग्पक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


सीधे भर्ती किए गए भ्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


प्राय : नहीं; 
शैक्षिक अईताएं : हां । 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रमाणपत्न ; 
2 . फोटो कापी या प्रोजेक्टर, मगजी/ फर्सन और 

अन्य कार्यालय उपस्करों को पलाने और 

प्रचालित करने का शान । 
३. कार्यालय के विद्युत सांधितो, उपस्करों और ममंजनों 

के सामान्य अनुरक्षण में कुशलता । 


[ भाग II --- खंड ३( i) ] 
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- 
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10 


- - - 


- 


- 


टिप्पणः अनुभव संबंधी महता ( मर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग /सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
भूचित जातियों और अन मुचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को जा सकती 
है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी 
चयन आयोग सक्षम प्राधिकारों की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
के अम्यपियों के पर्याप्त संन्डया में उपलब्ध होने 
को संभावना नहीं है । 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पारा सगा विभिन्न पति पारा भरी जाने वाली रिक्तयों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोग्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


मोनाल इल ,बिगानेन सका पर कनिष तपर स्थानान्तरण प्रार 


प्रोन्नति द्वारा, जिगके न हो सको पर प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण द्वारा , 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


निन्नलिखित में से प्रोग्नति द्वारा : 
1. योजना आयोग में ऐसे लाइन्सर- सह-परिबर की श्रेणी में से जिन्होंने 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


2. 775 - 1025 रुपए के वेतनमान में के ऐसे दफ्तरियों और समूह " प " 

कर्मचारियों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास इम अनुसूची के स्तम्भ 8 में उल्लिखित अहंताए 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे समूह "ग " अधिकारी जो सदृश या समतुल्य पर 

धारण करते हैं और ऐसे समूह “ घ ” पवधारी जिम्होंने 775 - 10 25 रुपए 
के वेतनमान में 5 वर्ष नियमति सेवा की है और जिनके पास इस मनुसूची 
के स्तम्भ 8 में उलिखित अर्हताएं हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें 
उसी या फिसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काढर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


-विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 
किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
निदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष ; 
तकनीकी अधिकारी ( चार्ट नक्शा और उपस्कर ) -- सवस्प ; 
अवर सचिव ( प्रशासन )-- - सदस्य । 


[ फा . सं . : ए--12026/ 1/ 87-प्रशा .- 2] 
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PI. INNING COMMISSION 

4. Disqualavati00s. - No person , 
New Delhi, the 9th Juno , 1987 

( a ) who húsented in o or cotiled , diarriage with 

a pere . . having a spouse , , ; 3 ? 
G .S . R . 697 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 349 f the Constitution, the President 

(b ) who h an a spouse living 1 .25 entoiod into or 
hereby makcs the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the pos : ut " Assistant Photostall-cum -Equip 

contract . - ä marriage with . .. y person, 
ment Operator " in the Planning Commission , namcly :- - shall be eligible fv .: " ppointmont to the said post : 


1. Sijort tiile and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Plning Commission ( Assistant Photostat 
cum -Equipment Operetur ) Recruitment Rules, 1987. 


Provided that th . Centri Govoinnenit may . If salisfied 
that such marriage is erini ble under thc personal law 
applicable to such person and the other party to the narriago 
and that there aro other grounds for 60 wing, cycpt any 
qarson from the wolation of this rul . . 


( 2 ) They shal come into force on the date of 
publication in the official gazette . 


their 


2 . Number of posts , its classification and scale of ray. 
The number of said post, its classification and the scalo of 
puy attached thereto shall be as specified in Colunns 2 to 
4 of the Schedule annexed to tlıcsc rules. 


5. Power to relax. - .Where the Central Gcvernment is of 
t le opiaign that it is Docessary or expedic .it so to clo , it 
may by order , for reasons to be recorded in writipg, relax 
any of the provisions of these ulce with r: Srok to any 
class or category of porsons , 


3. Method of recruitment, are limit and gualification , 
oic. — The orthod cf recruitment to the said post , age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Savings. — Nothing in those rulco shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requirod to it 
be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Schedulod Tribes , Ex-servicemen and other 
special categorios of persons in accordance with the orders 
issued by the Contral Govomment from timo to timo. 


SCHEDULE 


Name of 


Number Classifica 

of tion 
posts 


Scale of 

pay 


Age for direct 

recruits 


post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 

benefit of 
addcd 
years of 
scrvice 
admissible 
under rulu 
30 of 
Central 
Civil 
Service 

Pecaioc 

Rakes , 1972 
- - -- - - - - -- 


Assistant 
Photostat- cum - 
Equipment 
Operator 


Two * General Rs. 950 -20 . Non 
" Sub - Central 1150 - EB - Selection 
ject to Service , 25 -1500 
varia - Group C , 
tion Non -Gazettod , 
depen - Non 
dent on Ministerial 
work . 
load 


1. Matriculation or equiva 

leat Curtificate . 
2 . Working knowledge of 

handling and operating 
photocopiers, projec 
tors bluding / cutting end 

other office equipmcuts . 
3. Skill incarrying out nor 
mal paintenance of office 
electrical appliances equip 
Tents & fittings . 


- - - - 
Betwecu 18 to 25 No. 
years (Relaxable for 
Governinent servatis 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by Central 
Government ). The 
crucial date for 
determining the age 
limit shal bo the clo 
sing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak , 
shadweep ). In caso 
of appointment th 
through Employnient 
Exchange , thc crucial 
date for determining 
the age limit shall be 


NOTE : The qualification 

regarding experience is 

relaxablc at the discretion 
of Staff Selection Com 
mission /Competent Autho 


[T II -- H8 3{i }] 
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- 


- 


1 


, 


L 


- 


- 


- 


6 


the last date up to 
wlrich Employment 
Exchanges are re 
quested to subinit 
names . 


2413 
. - = 

- - 

8 

- - - - - - - - 
rity in the case of candi 
dates belonging to Sche 
duled Caste /Scheduled 
Tribe if at any stage of 
Selection thy Staff Selce 
tion Commission/Coinpe 
tent Authority is of the 
opinion that sufficicnt 
number of candidates 
from these coinniunities 
possessing the requisito 
expcricuco are not likely 
to be available to fll up 
the vacancy reserved for 
them . 

- - - - - - - 


- 


- - 


-- - 


- - - -- - -- -- - - 


- - - 


- - 


Whcthor ago and Period of 
educational pobation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of proino 
tcos 


Method of recruitments 
whether by direct rec - 
ruitment or by promo- 
lion or by deputation 
and percentages of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


la case of recruitment by 
promotion / deputation ) 
transfer grades from which 
promotion / deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Pro - 
motion Cornmittee 
exists what it its com 
position 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 

recrutment 


10 


11 


12 


13 


14 


Age : No . 
Educational 
Qualifications : 
Yes . 


One year 
for direct 
recruits 


By promotion , falling 
which by transfer on 
deputation , ſailing which 
by direct recruitment 


Promotion from : 

Group C Departmental Not Applica 
1. Grade of Binder -cum - Promotion Committee ble , 

Attendant in the Planning for Promotion & 
Commission with 3 years Confirmation : 

regular service in the grade Director 
2 . From Defiries and Group ( Administration ),– Chairman 

D staff in the scale of Rs . 
775 -1025 having 5 years Technical Officer 
regular service in the grade (Charts , Maps & 
and possessing qualifica - Equipment) - Member 
tions mentioned in Coluinn 
8 of this Schedule . 

Under Secretary 
Transfer on Deputation : (Administration ) - Meinber 
Group C Officers holding 

analogous or equivalent 
posts under CentralGovern 
ment and Group D offi 
cials having 5 years regular 
service in the scale of Rs. 
775 - 1025 and possessing 
qualifications as mentioned 
in Column 8 of this Sche 

dule. 
( Period of deputation inclu 

ding the period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
tho samc or some other or 
ganisation departmentshall 
not ordinarily exceed 3 years) 


[F . No. A - 12026 /1 /87- Admn. II ) 
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- - - -- - - - 
____ मा . का . नि . 698 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना प्रायोग ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती नियम , 1981 को , जहाँ तक उनका संबंध फापी मशीन प्रापरेटर के पद से है, अधिकाला करते हुए योजना आयोग में " फोटोस्टेट-सह- उपस्कर प्रापरेटर " 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिम नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( फोटोस्टेट -सह -प्रापरेटर ) भर्ती नियम 19575 । 

( 2 ) गे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पप-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की मध्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावर अनसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, आयु-सीमा, प्रहना प्रादि : --- उफन पदों पर मर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उमत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : ---वह व्यक्ति--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पय पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय निधि के अधीन 
अनुशेय है मोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 
5. शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरफार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीपीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश तारा शिथिल कर सकेंगी । 
6. व्यायप्ति : ---इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पर्दो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केंद्रीय 
संख्या 

अथवा पाने व्यक्तियों के लिए मिविल मेश (पेंशन ) नियम 1972 के 
अचयन पर आय-पीमा 

नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


. - . - - 


1 


- - 


- 


- 


- 


अचयन 


नहीं । 


फोटोस्टेट -सह 
उपस्करमापरेटर 


2 * साधारण केंद्रीय 1400- 40- 
*कार्यभार के सेवा, समूह ग 1800 -द. रो. 
प्राधार पर अराजपत्रित , 50- 2300 
परिवर्तन मननुसचिवीय । र . 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : -- प्राय सीमा अपधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप नथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की 
वणा में पाय -स : मा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब वह अंतिम सारीख लोगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- . 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


. - - . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु पोर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोग्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . . . - 

- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


-- -- - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


--- - --- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हो 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


1. मैट्रिकुकेशन अथवा समतुल्य प्रमाण-पत्र । 
2. फोटो कापी, भोवर हेर स्लाइड/फिल्म प्रोजेक्टर मंगजी/फर्सन मौर अन्य 

कार्यालय उपस्करों को थालने और प्रचलित करने का ज्ञान एवं 5 वर्ष 
का अनुभव । 
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10 


- - - - - - - 


-- - - -- -- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- -- - - - - 


-- - -- 


- -- - - 


- - - 


- 


3. कार्यालय उपस्कारों के मामान्य अनुरक्षण में कुशलता । 
4. उपस्कर खपत मामान और फिल्म , और मलाइटों के रिकार्ड का निर्माण 

और अनुरक्षण की योग्यता और अनुभव । 
पूर्ण अर्हक एवं योग्य कर्मचारियों के लिए प्रास्ता कर्मचारी मयन आयोग के 
विवेकानमार णिथिल की जा सकती हैं । 
नोट:--- अनुभव मम्बन्धी ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
प्रम नयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग । सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम वा यों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीये होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति ( प्रतिनियुक्ति ) स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वागा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 
जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
योजना आयोग में ऐसा सहायफ फोटोस्टेट -सह- उपस्कर प्रापरेटर जिसने 
उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मे समूह “ ग ” मधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश या 
समतुल्य पद धारण करते है या 950-1100 रु . के वेतनमान में ऐसे 
समूह "ग " अधिकारी जिन्हें 8 वर्ष का अनुभव है और जिनके पास अनमूपी 
के स्तम्भ 8 में अर्हताएं उल्लिखित हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 
विमाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारणाम 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


. --- . . - - 


.. . 


- 


- - - 


-- . . 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मेरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेमा प्रायोग से पराम 
किया जाएगा 


13 


14 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विधार करने के लिए 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता । 


-- -- प्रध्यक्ष 


निदेशक ( प्रशासन ) 
तकनीकी अधिकारी ( चार्ट, नक्शे , उपस्कर ) 
प्रवर सचिव ( प्रशामन ) 


- -- सदस्य 
- - सदस्य 


[ फा . सं . ए . - 12026/ 1/ 87 -प्रशा .- 2] 

एम . एन . वरदराजन , अवर सचिव 


- 


- - - - - - - - 
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- - _ - - - - - - - - - 

- - - - 
G .S . R . 698 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . -- No person 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes , in supersession of the planning Commission 

lü ) vino del calcio, in :0 ur cortiacicd 1 111. Irge with 
(Class III Posts ) Recruitment Rules , 1981, so far as they 

a person hirviny a spous liviilg ; CT 
relate to the post of Copying Machine Opera . or , the follow 

(b ) who having a spouso living , has chiced into or 
ing rules regulating the method of recruitment to the post 

con l acido Inulge with y person , 
of " Photostal -cum - Equipment Operator " in thc Planning 

shall be eligible for appointment of the said post : 
Commission , namely - 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and corrmencement. - - ( 1 ) Tliese rules may that such marriage is permissible under 1lic personal law 
be called the Planning Commission ( Photostat-cum - Equip applicable to such person and the other party to tho marriage 
ment Operator ) Recruitment Rules , 1987 , 

and that there ale other grounds for so doing exempt any 

person from tlio operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 

5 . Power to relax . — \ here the Central Government is of 

the opinion that it is n ? cessary or expedient $ C 10 do, it 
2 . Number of posts , its classification and scale of pay. 

may by order , for reasons to be recorded in writir: g , relax 
The number of said posts , its classification and the scale of 

any of the prolis1019 of these rules witi respect to any 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 

class or category or pessons . 
4 of the Schedule 70nexed to these rules. 

6 . Savings . - Nothing in th - se rules shall affcct reservations, 

relxation of age limit and other concessions resulted to 
3 . Method of rocruitinent, age limit and qualification , be provided for the candidatos belonging to tlo Scheduled 
etc . The method of recruliment to the said post, age limit, Custes, the Scheduled Tribes , Ex- crvicem and other 
qualification and other matters relatir. g thereto shall be as special chtegories in accordance with tho orders isued ly 
specified in Columns 3 to 14 of the said Schedule . 

the Central Gove -oment from time to time. 


SCHEDULE 


10 + 


Name of the 
post 


No. of Classifica . 
posts tion 


Scale of 
pay 


Age for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -sclec 
tion post 


Whether Educailonnlard cher 
benefit of qualifications required 
added years direct recruits 
of scrvice 
admissible 
under rulo 
32 of Cen 
Central 
Civil 
Servicc 
(Tersion ) 
Rules 1972 


Photostat- cum - 
Equipment 
Operator 


Rs. 1400 -40 - Non 

1800 -EB - Selection 
50 - 2300 . 


2 * General 
* Sub Central 
to Service , 
varia - Group C , 
tion Non 
depen - Gazetted , 
dent Non 
on Ministerial. 
work 
load). 


30 years (Relaxebles No 
for Government ser 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government. 

The crucial date for 
determining tho age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 

In crsc of appoint 
ment through Em 
ployment Exchange, 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date up to which 
Employment Ex 
changes are requested 
to submit names . 


1. Matriculation Certifi ate 

or equivalent. 
2. Working knowledge and 

5 yeurs escriure ? Vi 
operating Photocopiers, 
( Vuth " ," Slide / Film pro 
jectors / cutting / binding 
machine and other office 
equipments. 
3 . Skill in carrying out 
normal maintenance of 
office cquipments and fit 

tings . 
4 . Experience and ability in 

preparation and inain 
tenance of records of 
cquipment consumption 
materials and Film , trans 

Perancies and slides. 
NOTE : The qualifications 

are relaxable at the discrc 
tion of Staff Selection 
Commission in the case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
NOTE : The qualſfication 

regarding experience is 
rolaxable at the discretion 


[ TT II - - 


3 (i )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


of Staff Selection Com 
mission /Competent autho 
rity in the caso of candi 
dates belonging to Sche 
duled Caste /Scheduled 
Tribe , if at any stage of 
selection, the Staff Selec 
tion 

Commission / 
Competent authority is 
of the opinion that suffi 
cient number of candida 
tes from these communi 
ties possessing the requi 
sitc experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancy reserv 
ed for them , 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and educational 
qualiſcations 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of promo 
tces 


Method of recruitment 
whether by promotion 
by deputation and the 
percentage of the vacan - 
cies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /trans - 
fer, grades from which pro - 
motion /deputation transfer 
to be made 


If a Departmental Pro . 
motion Committee 
exists , what is its com 
position 


Circumstances 
in whichUnion 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Age : No . 
Edacational 
Qualifications : 


1 year for 
Direct 
recruits . 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation failing which 
by Direct recruitment, 


Yos . 


Promotion : 

Group C Departmental Not 
Assistant Photostat-cum - Promotion Committec Applicable 

Equipment Operator in the for Promotion and Con 
Planning Commission with firmation - - 
8 years regular service in Diretor (Administration ) 
the grade . 

- Chairman . 
Transfer on Deputation : Technical Officer ( Charts, 
Group C Officers holding Maps, Equipment) 
analogous or equivalent 

Member 
posts under Central Go . Under Secretary 
verninent of Group C (Administration ) 
Officers in the pay scale of · -Member 
Rs. 950 - 1400 and having 8 
years experience and pos 
sesging qualifications men 
tioned in Column 8 of the 
Schedule , 


( The period of deputation in 

cluding the period of depu 
tation in another ex - cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation /de 
partment shall not ordina 
rily exceed 3 ycars ). 


- 4 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[F . No. A -12026 /1 /87- Admn ] ] 
M . N . VARADARAJAN , Under Secy 
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कामिक , लोक शिकायत सपा पेंशम मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 सितम्बर, 1987 


सा . का . नि. 699 : - - भारतीय पुलिस सेवा (मंवर्ग ) नियमावली , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परमुरु तथा उप 
नियम ( 1 ) के माथ पठित , अखिल भारतीय सेवा प्रधिनियन 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, कर्नाटक सरकार के परामर्श मे 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद- संख्या का नियतन ) विनियमावली 1955 
में और प्रागै संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियमावली . 
बनानी है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संघर्ग पद 

संख्या का नियसन ) पौधा मंशोधन विनियमावली , 1987 


2. In the Schedulo to the Indian Police Servico ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , under the heading 
KARNATAKA for the existing entries , namcly : --- 
" Special Inspector General of Police, Bureau 

of Investigation , Karnataka State Vigilance 
Commission 

( 1 post) 
Deputy Inspector General of Police , Bureau 

of Investigation , Karntaka State Vigilance 
Commission, Bangalore . 

( 1 Post) 
Superintendent of Police, Bureau of 

Investigation , Karnataka State Vigilance 
Commission . 

( 3 posts ) 
The following shall he substituted , namely : 
" Special Inspector General of Police , 
Lokayukta 

( 1 post ) 
Deputy Inspector General of Police , 
Lokayukta , Bangalore . 

(1 post ) 
Superintendent of Police, Lokayukta. " ( 3 posts ) 
NOTE :- Tho Principal Regulations were published in 

the Gazette vide S. R . O . No. 3351 dated 22 - 10 -1955 
and subsequently amended vide GSR Nos. 346 ( E ) , 
708 ( E ) , 344 ( E ) , 479 and 730 dated 25 - 6 - 1975 
22- 12 -1980; 20 - 4. 1983 ; 19- 5-1984 and 6- 9- 1986 res 
pectively . 


No. 11052 / 4 / 87- AIS ( II ) ( A ) 6] 


( 2 ) यह विनियमावली शासकीय राजपत्र में इसके प्रकाशन की 

मारीख को प्रवृत होगी । 
2. भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमा 
वसी, 1955 की अनुसूची में "कर्नाटक " शीर्षक के अन्तर्गत आने वाली 
विप्रमाम , प्रविष्टियों के स्थान पर , प्रति :- -- 

विशेष पुलिस महानिरीक्षक , अन्वेषण ब्यूरो, कर्नाटक राज्य 
मतता भायोग 

( 1 पद ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक , अन्वेषण ब्युरो, कर्नाटक राज्य 
सतर्कता मागोग, रंगलौर 

( 1 पद ) 
पुलिस अधीक्षक , अन्वेषण म्परो, कर्नाटक राज्य सतर्कता 
मायोग । 

( 3 पस ) 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्रति : - . 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , लोकायुक्त 

( 1 पद ) 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , लोकायुक्त 

( 1 पद ) 
पुलिस अधीक्षक , लोकायुक्त 

( 3 पद ) 
टिप्पणी :--- मुन्य विनियमों को दिनांक 22- 10- 1955 की का 

आ . मंख्या 3351 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किया गया 
था तथा उन्हें बाद में क्रमशः दिनांक 25 - 6 - 75, 22 - 12 

80, 20- 4 - 83, 19 - 5 - 84 तथा 6 - 9 - 86 की सा . 
का . नि . संख्या एं 346ई , 7081, 344ई, 479 सया 730 द्वार 
संशोधित किया था । 


[ सं . 11052/4/ 87- अ. भा . से ( II ) - क ] 


मा . का . नि . 700 :-- भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिन , भारतीय सेवाएं अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, कर्नाटक सरकार के परामर्श 
से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में मोर पागे संशो 
धन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियमावली बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) छम्यां 

संशोधन पिनियमावली, 1987 है । 
( 2 ) भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) विनियमावली 1954 में :- -- 
( क ) अनुसूमो -III -क में राज्य सरकार के अधीन , भारतीय 

पुलिस सेवा में समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद 
की सारणी में "कर्नाटफ के प्रथम कालम में आने वाली 
प्रविष्टियों तथा दूसरे कालन की तस्म्यानी प्रविष्टियों 

के स्थान पर , अर्थात् :-- - 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , अन्वेषण ब्यूगे, कर्नाटक राज्य 
सतर्कता पायोग । 
पुलिस उप महानिरीक्षक , कर्नाटक राज्य मतर्कता आयोग 
म्यूरो, भंगलौर । 
पुलिस अधीक्षक , अन्वेषण व्यूरो , कर्नाटक राज्य मसर्कता 
प्रायोग । 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
"विशेष पुलिस महानिरीक्षक, लोकायुक्त । 
पुलिस उप महानिरीक्षक , लोकायुक्त , बंगलौर । 
पुलिस अधीक्षक , लोकायुक्त । 
टिप्पणी : - - मुम्थ नियम दिनांक 14 सितम्बर, 1954 को गजट 

संख्या 158 द्वारा प्रकाशित हुए थे और कर्नाटक के संबंध 
में अनुसूची- III में बाद की प्रविष्टियां क्रममाः दिनांक 
25- 6 - 75, 22 - 12- 80, 20 - 4 - 83, 19 - 5 -84 
तथा 6 - 9 - 86 के सा . का . नि . संख्याएं 3475 , 
709ई, 345ई , 478 तथा 731 द्वारा बाद में संशोधित 
की गई थी । 
[ म. 11052/ 4/ 87- प्र. भा . ले. ( II ) -ख ) ] 

के . बी . ए । मनमैना, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF PERSONNEL , P.G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 7th September, 1987 


G . S. R . 699. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951), read with sub-rule ( 1 ) and the first proviso 
to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre ) 
Rules, 1954, the Contral Government, in consultation with 
the Government of Karnataka , hereby makes the following 
Togulations further to amend the Indian Police Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1955, namely:- - - 


__ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadro Strength ) Fourth Amendment 
Regulations, 1987 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


भाग 


-- खंड ( i ) ] 
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G. S. R . 700. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government, in consultation 
with the Government of Karnataka hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Indian Police Service Pay ) 
Rules, 1954, namely : 


Deputy Inspector General of Police , Bureau of 
Karnataka State Vigilance Cominission , Bangalore 
Superintendent of Poice , Buren of Investigation, 

Karnataka State Vigilance Commission ." 
the following shall be substituted namely : 


" Special Inspector General of Police , Lokayuk :a Deputy 

Inspector General of Police , Lokayukta , Bangalore 
Superintendent of Police , Lokayukta " , 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
(Pay ) Sixth Amendment Rules, 1987. 

( 2 ) In the Indian Police Service ( Pay) Rules , 1954: – 
(1 ) In Schedule III- A Posts caitying pay above the 

time scale in the Indian Police Service under the 
State Government in the Table against " Karnataka " 
occurring in the first column and the corresponding 
entries in the second column, for the existing entries 

namely: -- 
" Special Inspector General of Police, Bureau of Investi 

gation , Karnataka State Vigilance Commission , 


NOTE > The Principal Rules were published vido 

Gazette No . 158, dated 14th September, 1954 and 
the entries in Schedule II in respect of Karnataka 
were subsequently amended vide G . S . R , No. 347E, 
709E, 345E, 478 and 731 dated. 25- 6 - 75 , 22- 12- 80 , 
20 - 4 - 83 , 19 - 5- 84 and 6 - 9 - 86 . 


INo. 11052 / 4 / 87- AIS (II )- B ] 
K . B . L. SAXENA, Desk Officer 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 मई , 1987 


सा०का०नि० . 701 . - -. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद द्वारा वित्त मंत्रालय , 
आर्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , घेवाम, अवर्गीकृत औद्योगिक मवर्ग के पद ) भी नियमावली, 1975 को और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखि 
नियम बनाते हैं , अर्थात -- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग के पद ) भी ( संशोधन ) नियमावली , 

1987 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये मियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 
2. विस मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग, बैंक नोट प्रेस, देवास अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 को अनुसूची में , 
(i ) वरिष्ठ आपरेटर (गिलोटिन ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 97 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या भीर 
प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अति :---- 

अनुमूभी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


" क परिष्ट आपरेटर 

(गिलोटिम ) 


5 * 1987 अवर्गीकृत औद्यो- 425 - 15 - 500- प्रवरण - भिन्न 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए अनुदेशों 
गिक संघर्ग वरो० - 15 - 560 

अयवा आवेशों के अनुसार 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
* कार्यभार परनिर्भ 

20 - 700 रु० 

सकती है ) 
रता के अनुरूप 

टिप्पणी : -- आयु- सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख 
परिवर्तनीय 

( अंदमान और निकोबार द्वीप सथा लक्षदीप 
के प्रत्याशियों को छोड़कर ) प्रत्याशियों से 
भारत में आवेदन प्राप्त किये जाने की अंतिम 
तारीख होगी । 


9 


10 


11 


12 


13 


अनिवार्य: नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा 425- 600 रु . के विभागीय पदोन्नति 

लाग नहीं 
बाइन्डरी में 2 वर्ष के अनुभव जिसके न होने ग्रेट में 2 वर्ष की समिति ( आयोगिक ) 

होता । 
सहित मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लेटर प्रेस ) 

पर सीधी भर्ती नियमित सेवा सहित 1. उप -महाप्रबन्धक ---- अध्यक्ष 
में डिप्लोमा या बाइहरी में 6 

द्वाग 

कनिष्ठ आपरेटर 2. कार्य प्रबन्धक - - सदस्य 
वर्ष के अनुभव सहित लेटर प्रेस 

(गिलोटिन ) 3. मुख्य प्रशासनिक 
में राष्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रमाणपन्न । 

अधिकारी 

सदस्य 
पांछनीय : 

. 4. उप - कार्य प्रपन्धक .... सदस्य 
स्वचालित गिलोटिन मशीन के 

____ 5. कार्य कारिणी समिप्ति 
प्रचालन का अनुभव । 

का एक प्रतिनिधि – पर्यवेक्षक 
( ii ) वरिष्ठ मशीन सहायक ( इन्टेग्लियो प्लेटस ) के पद से संबंधित क्रम संम्या 24 और उमसे संबंड प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम 
संख्या और प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अपति : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 
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- -- - . ...-- - - - - - 
24. वरिष्ठ मशीम 1 ( 1987 ) अवर्गीकृत 380 - 12- 500- प्रवरण-भिग्न 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
* कार्यभार पर निर्भरता औद्योगिक दरो0- 15 - 560 

अथवा आवेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 5 
( इन्टोग्लियो प्लेट म ) के अनुरूप परिवर्तनीय संवर्ग 

वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : -- आयु - सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख ( अंदमान , निकोबार द्वीप ममह नथा लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियों को छोड़कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख होगी । 


सहायक 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


मा 


. 


- 1 


- 


- 


- 


- 


लेटर प्रेस प्लेटमेकिंग में 2 वर्ष के नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) लाग नहीं 
अनुभव सहित मुद्रण प्रौद्योगिकी जिमझे न होने 260- 400 रु० के 1. उप -महाप्रबन्धक – अध्यक्ष 

होसा । 
( लेटरप्रेस ) में डिप्लोमा या मुद्रण 

पर सीधी भर्ती ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित 2. कार्य प्रमन्धक - सदस्य 
में राष्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रमाण- पत्न या 

टाग सेवा महित , कनिष्ठ 3. मुख्य प्रशासनिक 
लेटर प्रेस प्लेटमेकिंग में 5 वर्ष के 

मशीन सहायक ( इन्ट - अधिकारी - - पदस्प 
अनुभव सहित मुद्रण में आई०टी० 

लियो प्लेटमेकिंग ) 4. उपकार्य प्रबन्धक - - सदस्य 
माई . का प्रमाण-पन्न । 

5. कार्यकारिणी समिति 

का एक प्रतिनिधि - पर्यवेक्षक 
(iii ) वरिष्ठ मशीन सहायक (डिजाइन और एम्पेविंग ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 25 के सामने कालम संख्या 8 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्पापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

" अनिवार्य :- -- ग्राफिक आर्ट में समान सहित मैकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा और एम्पेविंग मशीनपिम्टोग्राफ मशीन कापी मिलिंग मशीन या 
संबंध मशीनों पर अनभव या ग्राफिक आर्ट में रूझान सहित मिलर या मशीन के मेन में आई० टी०आई० का प्रमाणपत्र और एन्प्रेविंग मशीन कापी 
मिलिंग मशीन / पेन्टोग्राफ मशीन या संबड मशीनों पर 5 वर्ष का अनुभव " । 
( iv ) कनिष्ठ मशीन सहायक ( इलेक्ट्रोफार्मिग एउ बाटर वाइपिंग ) के पद से संबंधित क्रम मापा 31 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्न - 
लिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को जोड़ा जाएगा, अर्थात : ..-. 

----- - ---- -------- -- ----- - - - - - ---- - - - --~~-.. . - - - - - ... ..... 


+ 


- 


- - 


5 
----- -- - - - - -- - - -- - - - - - --- - 
" 311 कनिष्ठ मशीन 1 * ( 1987 ) अवर्गीकृत 260 - 6 - 290 -वरो० - चयन 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

सहायक ( इन्टेग्लियो * कार्यभार पर निर्भरता औद्योगिक 6 - 326 - 8 - 366-40रो० अथवा आदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 
प्लेट मेकिंग ) के अनुरूप परिवर्तनीय संवर्ग 8 - 390 - 10- 400 ₹० वर्ष तक शिथिलनीय ) 

टिप्पणी :--- आयु - नीमा निर्धारित करने को निर्णायक 

मारीख ( अंदमान, निकोबार द्वीप समह तथा सक्षीय 
- प्रत्याशियों को छोड़कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना 

पत्र प्राप्त किए आने की अंतिम तारीख होगी । 
. .. - - - --- ... .- --- --- - - - --- ------- --- - -- -- - - -- - ---- -- --- - 


9 


10 


11 


___ 12 


लेटर प्रेस , पोट मेकिंग में आय : नहीं 2 वर्ष पदोन्नति बारा जिसके न होने 

पदोन्नति : 
एक वर्ष के व्यावहारिक शैक्षिक अर्हताएं - हो पर सीधी भर्ती द्वारा 

225 - - 308 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा सहित 
अनुभव सहित मुद्रण प्रौद्यो 

बाइण्डरी एवं मुद्रण सहायक जो कालम 8 में सीधी भर्ती वालों के 
गिकी ( मेटर प्रेम ) में 

लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताए रखता हो , जिमफे न होने पर कालम 
डिप्लोमा या मुद्रण में 

संख्या 8 में सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं 
राष्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रमाण - 

सहित 210 - 290 रुपये के ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा सहित , 
पत्न या लेटर प्रेस, प्लेट 

परिचारक ( मुद्रण और प्लेट मेकिंग ) 
मेकिंग में 4 वर्ष के अन 
भव सहित मुद्रण में आई० 
टी०आई० का प्रमाण-पत्र । 

----- ------ --------- ----- -------- ------ -- ------- ------- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
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13 


14 


विभागीय पदोन्नति ममिति ( औद्योगिक ) 

लागू नहीं होता " । 
1. उप - महाप्रयन्धक - -- अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक – सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य 
4. उप - कार्य बन्धक – सदस्य 
5. बर्स कमेटी का एक प्रतिनिधि -पर्य घेक्षक 
( v ) शीर्ष ( IIT ) नियंत्रण के अंतर्गत: 

( क ) केज चैकर और वरिष्ठ पैकर ग्रेड- II के पदों से संबंधित श्रम संख्या 2 और 3 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 

___ संध्याओं और प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : 
- --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 


स 


- - 


- 


- - - - - - 


" 2 


केज कर 


19 * ( 1987 ) अवर्गीकृत औद्योगिक 380 - 12-- 500 - ६० प्रवरण 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
" कार्यभार परनिर्भरता संवर्ग 

रो० - 15 - 560 रुपए 

अपया आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
के अम्प परिवर्तनीय 

5 वर्ष तक मिथिलमीय ) 
टिप्पणी : - आयु - सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख 
( अंदमान , निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों 

को छोड़कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना- पन्न प्राप्त 
किये जाने की अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


. - . - . - - - - - 


9 


10 


11 


12 


- - - - - - - - -- - - - 


- - - - - 


नहीं 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
मे कला, विज्ञान या वाणिज्य में डिग्री के 
साथ -साथ किसी औद्योगिक सस्थान में 2 
वर्ष का अनुभव । 
2. उच्चतर माध्यमिक स्तर तक गणित 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति 
न होने पर सीधी भर्ती वरिष्ठ पकर ( ग्रेख- I ) ( जिमने ग्रेड में 2 वर्ष नियमित सेवा की 

हो , जिसके न होने पर 330 - 480 रुपये के प्रेस में 4 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले वरिष्ठ षंकर ग्रेस - IT और श्रिक रेप मशीन 

आपरेटर । 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


____ 14 


- -- - - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्तनि समिति ( औयोगिक ) 
1 . उप - महाप्रवन्धक – अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक (नियंत्रण ) - - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - सदम्य 
4 . मुग्य नियंत्रण अधिकारी – सवस्य 
5. कार्यकारिणी समिति का 

एक प्रतिनिधि - पर्यवेक्षक 


- - - - - - 


-- 


- - -- 


. . 


. 


- -- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- .- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


3 


परिष्ठ चकर ( ग्रेड - I ) 11 * ( 1987 ) 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक 
मंवर्ग 


330 - 10 - 380 - ६० प्रबरण 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशो 
रो० - 12- 500 -द० 

अथवा आदेशों के अनुसार, मरकारी सेवकों के लिए 5 
रो० - 15 - 560 रुपये वर्ष तक मिथिलनीय ) 

टिप्पणी : - - आयु- सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख ) 
( अंदमान , निकोबार द्वीप समह सथा लक्षदीप के 
प्रत्याशियों को छोड़कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख होगी । 


* कार्यभार पर निर्भरता के 
अनुरूप परिवर्तनीय 


____ - 


- -- - - 


- - - 
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A 


12 


8 

9 10 

11 
- - - - - -- - - - - - -- - - -- - - --- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
अनिवार्य -- 

आय : नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके 
मद्रण/नाइडिंग के क्षेत्र में 3 वर्ष के अनुभव सहित शैक्षिक पर्हताएं 

न होने पर सीधी 
राष्ट्रीय प्रशिक्षता प्रमाणपत्र या म प्रण अथवा बाइंडिग हां 

भर्ती द्वारा 
में आई०टी०आई० के प्रमाणपत सहित 5 वर्ष का 
औद्योगिक अनुभव अथवा उच्चतर मामिक स्तर 
नक गणित विषय सहित स्मातक डिग्री के साथ- साथ 
औद्योगिक संस्थान में एक वर्ष मा अनुभव । 

वांछमीय 
लेख सुम्बर होना चाहिए । 


360 - 400 रुपये के प्रेड में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले कनिष्ठ कर फाइनल 
काउन्टर/रि टपर र मबरर्स जो कालम 8 
में विहिन सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धा 
रित शैक्षिक योग्यता रखते हो । 


- 


- - 


- 


- 


- 13 


14 


लाग नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) 
1. उप -महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक (नियंत्रण ) -- सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्प 
4. मुख्य नियंत्रक अधिकारी – सदस्य 
5. कार्यकारिणी समिति 
___ का एक प्रतिनिधि -- पर्यवेक्षक 

- - - - -- -- - -- -- -- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - --- - - - - -- - ---- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


-- - - - - - 


--- --- 


-- 


( ख ) वरिष्ठ चैकर (ग्रेड-II ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 30 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को जोड़ा जाएगा , अर्थात् :-- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


" 3 . भिक रैप मशीन 

प्रापरेटर 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक संवर्ग 


प्रवरण 


25 वर्ष 


330 - 8-370 - 
10- 400-द . रो . 
10- 480 रुपये 


31 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार पर 
निर्भरता के 
अनुरूप 
परिवर्तनीय 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों अथवा 
मादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 

वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धा 

रित करने को मिर्णायक 
मारीख ( मेयमान,निको - 
बार द्वीप समूह तथा लभ 
दीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर) प्रत्याशियों 
से भारत में प्रार्थना पत्र 
प्राप्त किए जाने की अंतिम 
तारीख होगी । 


प्रिंटिंग/बाइंडिंग में राष्ट्रीय प्रशिक्षुता 

प्रमाणपत्र सहित व्यवसाय में 2 
वर्ष का अनुभव प्रयवा प्रिंटिंग 
मालिंग /कम्पोजिंग में प्राई. टी .माई. 
का प्रमाणपत्र पोर व्यवसाय में 4 
वर्ष का अनुभव प्रथवा इलेक्ट्रीकल 
व्यवसाय में पाई . टी . पाई. का 
प्रमाणपत्र तथा सम्बस व्यवसाय 
में 4 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- . 


- 


. 


. 


- . 


- 


. 


. 


. 


. 


- 1 


- -- - -- -- -- - - - -- - - - -- -- - ---- 

10 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


माय : नही 
शैक्षिक महता : हा 


पदोन्नति द्वारा 
जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


जूनियर कर फाइनल काउंटर रिट - विभागीय पदोन्नति समिति ( प्रौद्यो - लागू नहीं होता 
चर हैंड नम्बरर्स जिसकी 260- गिव ) : 
100 रुपए के ग्रेड में : वर्ष को 1 उप महाप्रमन्धक - - अध्यक्ष 
नियमित सेवा है मौर कालम 8 में 2. प्रमन्धक (नियंत्रण ) - - सदस्य 
मोधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित 3. मुख्य प्रशासनिक मधिकारी-- सदस्य 
शैक्षिक योग्यता रखता है । 4. मुख्य नियंत्रण अधिकारी -- सदस्य 

5 . वर्स कमेटी का एक प्रतिनिधि - - 

पर्यवेक्षक । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


( ग ) परीक्षक /माउंटर के पद से संबंधित कम संख्या 5 मोर उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को प्रति 

स्थापित किया जाएगा ... . 


- - - 


- - --- - - 


. - . . . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- , 


___12 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5. परीक्षक 


अवर्गीकृत 
प्रौद्योगिक संवर्ग 


225- 5 - 260 - प्रबरण 
6- 290 -६ . रो . - भिन्न 
G -308 रुपये 


251 * 
( 1987 ) 
कार्यभार पर 
निर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा मद्रण/ माइडिंग के क्षेत्र में पाई . टी . 
जारी किए गए अनुदेशों अयवा पाई . के डिनोमा सहित 3 वर्ष 
मावेशों के अनुमार सरकारी का व्यावहारिक अनुभव प्रथया 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक किसी प्रतिष्ठित संगटम में मुद्रण 
शिथिलमीय ) 

के 5 वर्ष के व्यवहारिक अनुभव के 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्धारित माथ 8वें दर्जे तक अंकगणित 

कारने की निर्णायक तारीख सहित उच्चतर माध्यमिमा शिक्षा । 
( अंडम न , निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमहीप के प्रत्या 
शियों को छोड़कर ) प्रत्याशियों 
से भारत में प्रार्थना पन प्राप्त 
किए जाने की अंतिम तारीख 
होगी । 


10 


12 


13 


. .. . . - - 


- - - - 
नही 


11 

- - - - - - 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति ( प्रौद्योगिक ) लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर 210- 290 रुपए के ग्रेस में 2 वर्ष की 1. उप महाप्रबन्धक--- अध्यक्ष 
सीधी भर्तीद्वारा नियमित सेवा सहित, काउन्टर । 2. प्रबन्धक (नियंत्रण )-.-. सदस्य 

3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी--- सदस्य 
4. मुख्य नियंत्रण अधिकारी--- सवस्य 
5. यस कमेटी का एक प्रतिनिधि - - 

पर्यवेक्षक । 
- -- - ...- . - . - .. - . - . - - - - - . ... .- - - - ... - - .. - . - . - - - - -- -- - - - - 

- .- - 

- . . - - - - 
- - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - -- -- - 
6 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . काउन्टर 


प्रबरण 


प्रवर्गीकृत 
प्रौद्योगिक संवर्ग 


230 * 
( 1987 ) 
कार्यभार पर 
निर्भरता के 
अनुरूप 
परिवर्तनीय 


210- 4- 226 
द . रो 4- 250 
६ . रो - 5- 200 
रुपए 


30 वर्ष 

मुव्रण या बाइंडिंग में माई टी पाई 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए अथवा काउंटर के प्रशिक्षण सहित 

गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के नौवा वर्जा पाम अथवा अंग्रेजी के 
अनुसार सरकारी सेवकों के प्रारम्भिक ज्ञान सहित पाठपो वी 
लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) पास हो और बाइंडिंग या मुद्रण 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित के क्षेत्र में एक वर्ष का प्रायोगिक 
करने को निर्णायक तारीख अनुभव । 
( मंउमान, निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमद्वीप के प्रत्या 
शियों को छोड़कर) प्रत्याशियों 
से भारत में प्रार्थना पत्र प्राप्त 
किए जाने की प्रतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - . 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


1 वर्ष 


दो तिहाई पदोन्नति पदोशति 
द्वारा जिसके न होने 196-23 2 रुपए के प्रेड में 2 वर्ष की 
पर सीधी भती सेवा सहित , मजदूर । 
द्वारा पीर एक 
तिहाईसीधी भर्ती 
द्वारा । 


निभागीय पदोन्नति समिति ( प्रौद्योगिक ) लागू नहीं होता 
1, उपमहाप्रबंधक - - अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक (नियंत्रण ) - - सदस्य । 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
1. मुख्य नियंत्रण अधिकारी - - सदस्य 
5. वर्सकमेटी का एक प्रतिनिधि - - 

पर्यवेक्षक । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - 


- 


- 
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. . 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - - 


( 6 ) " 6. कार्यशाला " शीर्ष के अन्तर्गस । 
( क ) जर्नीमैन ( इलैक्ट्रीकल ) के पद से मंधित क्रम संभपा 2 के सामने , कालम + 2 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रति 

स्थापित किया जाएगा, प्रति :--- 
" पदोन्नति -- कार्यशाला के इनेक्ट्रीकल सेक्शन में से वरिष्ठ मव-स्टेशन मापरेटर, वरिष्ठ इलेक्ट्रीशियन , बरिष्ठ टेलीफोन मैकेमिक , वरिष्ट सी . टी . 
टी . मो . मैकेनिक , इनामनेरेटर आपरेटर, परिष्ट इलेक्ट्रीशियन ( इलेक्ट्रोनिक्म ) और वरिष्ठ डीजल मैकेनिक जिम्होंने 380--- 560 रुपए के ग्रेज में 

3 वर्ष नियमित सेवा की हो "; 
( ख ) जीमैन ( मिविल ) के पद से मबंधित क्रम संख्या 2क के सामने कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रति 

स्थापित किया जायेगा, अर्थात् :- - 
"पदोनि - कार्यशाला की सिविल सेक्शन के ऐसे परिष्ठ मेमन, वरिष्ठ का रपेन्टर, परिष्ठ प्लम्बर, वरिष्ठ टिनस्मिथ और वरिष्ठ पेन्ट र जिन्होंने 

380-560 रुपए के ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा की हो "; 
( ग ) जर्मन ( मैकेनिकल ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 2- द्र के सामने कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रति 

स्थापित किया जायेगा, अर्थात् -. 
" पदोनति - - कार्यशाला के मैकेनिकल सेक्यान के ऐसे ड्राफ्टसमन ( मैकेनिकल ) , वरिष्ठ फिटर , वरिष्ठ मोटर मैकेनिक , वरिष्ठ गिन्दर 
परिष्ट लेक स्मिथ, वरिष्ठ मशीनिस्ट , वरिष्ठ वैल्डर, वरिष्ठ टर्नर और वरिष्ठ मिनर. जिनकी 380 - 500 रुपए के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 
( घ ) क्रम संख्या 2-ग पौर, उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियों को जोड़ा जाएगा , अर्थात : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- . - . - . 


- . 


- 


- - . - . - 


" 24. सफाई 

प्रधीक्षक 


प्रपणात 
प्रवर्गीकृत 
प्रौद्योगिक संवर्ग 


425-15- 530- प्रवरण 
द . रो . 15- 560 
20- 600 रुपए 


* 
( 1987 ) 
* कार्यभार पर 
निर्भरता के 
प्रमुरुप 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष 

सिविल सफाई अभियांत्रिकी में डिप्लोमा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए के साथ एक वर्ष का अनुभव भयषा 
गए अनुदेशों प्रपया पावेशों के मफाई निरीक्षक कोर्स के माय 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 4 वर्ष का अनुभव । 
5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा विर्धारित 
करने की निर्णायक सारीख 
( अंडमान, निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षाद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर) प्रत्याशियों से भारत 
में प्रार्थना पत्र प्राप्त किए जाने 
की अंतिम तारीख होगी । 


__ _ - - - . . . ---- - - - .- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्राय : महीं 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति ( पीयोगिक ) 
शैक्षिक प्रस्ताएं : हो 

जिसके म होने पर 260 - 350 रुपए के ग्रेड में 8 वर्ष की 1. उप महाप्रबन्धक - - मध्या 
सीधी भर्ती द्वारा नियमित सेवा सहित सम्पदा गमा - 2. मुम्प अभियन्ता - - सदस्य 

दार जो कालम 8 में सीधी भर्ती 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - पदस्य 
बालों के लिए निर्धारित शैक्षिक 4. वरिष्ठ अभियन्ता - - सदस्य 
महता रखता हो । 

5. बस कमेटी का एक प्रतिनिमि-- - 

पर्मवेक्षक । 

- - - - - - -- - ... - -. .. - - - - - - 
( क ) वरिष्ठ फिटर के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने 
( 1 ) कालम 8 के प्रम्सर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायगा ; अर्थात : - - 

" अनिवार्य - - उच्चतर माध्यमिक तया संबंधित क्षेत्र में पाई . टी . पाई . का प्रमाणपन्न और 6 वर्ष का मन भव । " 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात : - -- 

___ "पदोनति - 330 - 480 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा सहित, फिटर ग्रेड -1 " ; 
( घ ) बरिष्ठ मोटर मैकेनिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के मामने ,- - 
( 1 ) कालम 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायगा ; अति : - - 

_ “ अनिवार्य- - उच्चतर माध्यमिक प्रोर संबंधित व्यवसाय में माई . टी . आई . के प्रमाणपत्र के साथ 6 बर्ष का प्रनम " 


[भाग [[ - - 


3( i ) ] 
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- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - -- 

_ " पदोशनि -- मोटर मैकेनिक प्रेड- 1 जिसकी 330- - 480 रुपये के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । "; 
( छ ) बरिष्ट ग्राइसर के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के सामने -- 
( 1 ) कालभ 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि फो प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रभात : - - 

" अनिवार्य - - उपचतर माध्यमिक तथा संबंधित व्यवसाय में आई . टी . आई . के प्रमाणपत्र सहित 6 वर्ष का प्राम । ।" , 
( 2 ) कालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा ; अति :- - 

" पदोभति --प्रान्तर ग्रेड-1 जिसकी 330 - 480 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । " 
( ज ) वरिष्ठ मेसन के पद से संबंधित क्रम संख्या 6 के सामने, - - 
( 1 ) कालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि नो प्रतिस्थापिन किया जायेगा ; अर्थात् :--- 
- " अनिवार्य -- उच्चतर माध्यमिक तथा संबंधित व्यवसाय में आई. टी . आई . के प्रमाणपत्र सहित 6 वर्ष का अनुभव ।"; 
( 2) मालभ 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा; अर्यात् : - - 

" पदोन्नति -- मेसन ग्रेड-1, जिसकी 330--- 480 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा है ।" , 
( म ) वरिष्ठ मारपेयर के पद से संबंधित क्रम संख्या 7 के मानसे ,-- - 
1 ) कालन 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रांत :- - 

" अनिवार्य - - उच्चतर माध्यमिक तथा संबंधित व्यवसाय में आई . टी . माई . के प्रमाणपत्र महिम 64 क प्राम । "; 
( 2 ) मालम 12 के अन्तर्गन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 

" पदोन्नति - - कारपेष्टर ग्रेड-1 या प्लेट मेकर , जिसकी 330 – 480 mm के ग्रेस में 2 वर्ष घी नियमित सेवा है । "; 
( अ ) वरिष्ठ प्लम्बर के पद से संबंधित क्रम संख्या 8 के गानने ,. 
( 1 ) कालन 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रकिट को प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थान : - - 

" अनिवार्य उच्चतर माध्यमिक और संबंधित मामार में प्राई . टी . माई . के प्रमाणाव महित 6 वर्ष का अनुभव ।" ; 
1 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाऐगा, अर्यात : -~ 
- " पदोपति --- नम्बर ग्रेड-1 जिमपी 330 - 480 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष नियमित मेवा हो । "; 
( ट ) वरिष्ठ इलेक्ट्रीशियन के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के मानने,---- 
( 1 ) कालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रति : -- 

" अनिवार्य - - उच्चतर माध्यमिक तया सम्बग्न व्यवसाय में प्राई . टी . पाई . के प्रमाणपत्र सहित 6 वर्ष का अन भय ।", 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , प्रति : - - 

"पदोन्नति --- इलेक्ट्रीशियन ग्रेड-1 जिसकी 330--- 480 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । "; 
1 बरिष्ठ सब स्टेशन आपरेटर के पद मे सम्बनित क्रम संख्या 8फ के सामने फालम 12 के अनर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् । । 
"पदोन्नति इलेक्ट्रीशियन ग्रेड ] , जिसकी 330 - - 480 रुपए के ग्रेड में नारी की नियमित सेया हो और गो कालम 8 में मीश्री भी बालों के लिए 

निर्धारित शैक्षिक प्रहलाएं रखता हो । "; 
( अ ) घरिष्ठ टेलीफोन मैकेनिक के पद मे सम्बद क्रम मंया 10 के सामने, - - 
11 कालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्राप्त :-.-- 

" अनिवार्य-- - उच्चतर माध्यमिक और मम्बद्ध व्यवसाय में आई . टी . पाई . के प्रमाणपत्र सहित 6 वर्ष का अनुभव । " , 
( a ) मालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , भात - -- - 

"पदोन्नति - टेलीफोन मैकेनिक ग्रेड 1, जिसकी 330-~~~ 480 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित मेवा हो । " ; 
( 1 ) वरिष्ठ फ्लोज सर्किट टलीविजन मैकेनिक के पद से सम्बद क्रम संवा 11 के मामने , 
( 1 ) कासम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् - 

"अनिवार्य--- इलेक्ट्रोनिक्म सहित इलेक्ट्रीकल इंग्रीनियरिंग में डिप्लोमा या मेकेण्डरी स्कल प्रमाणपत्र के साथ रेडियो इलेक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग में 
माम्यमा प्राप्त संस्थान के प्रमाणपत्र सहित किसी ख्याति प्राप्त संगठन में इस कार्य का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव प्रमया टेलीविजन मैकेनिक 

या इलेक्ट्रोनिक्स में आई टी प्राई प्रमाण पत्र सहित 6 वर्ष का अनमय और इलेक्ट्रोनिक्म उपस्करों के अनुरक्षण का मनुभष । " ; 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् ..--- 

" पदोन्नति---- सोज सकिट टेलीविजन मैकेनिक ग्रेड-1, जिसकी 330 - 480 रुपए के प्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । ; 
( ण ) वरिष्ठ वातानुकुलन मंयंत्र प्रापरेटर के पद से सम्बद्ध क्रम संख्या 12 के सामने,- - 
( 1 ) कालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , मर्यात् । 

" अनिवार्य- - उच्चतर माध्यमिक स्कूल का प्रमाणपत्र और सम्बद्ध व्यवसाय में आई टी आई प्रमाण पत्र के माथ 8 वर्ष का अन भव । ": 
( 8 ) कालम 12 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा ; प्रर्थात : --- 

" पदो सि - - वासानक लन संयंत्रमापरेटर ग्रेट 1 जिसकी 330 - 480 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । " : 
1034 GP 187 - 3 
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--- - - 


- - - - 


- - - - - 


( ल ) वरिष्ठ नैफ्रजरेशन मवेनिक के पर मे मम्बस क्रम संख्या 13 के सामने, - - 
( 1 ) कालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के प्रधान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

___ "अनिवार्य--- उच्चार माध्यमिक स्कूल प्रमाणपत्र । भम्बद्ध व्यवसाय में पाई. टी . आई . प्रमाणपत्र के माथ 8 वर्ष का अनुभव । ", 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 

" पदोन्नति रेफ्रिजरेशन ममेनिक ग्रेप 1 जिसकी 330 --- 480 मपए के ग्रेप में : वर्ष की नियमित मेया हो । " , 
( ) रिष्ट उलेक स्मिथ के पद से सम्बद्ध क्रम संख्या 14 में सामने, --- 
( 1 ) कासम के मन्मर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थात : - - 

" अनिवार्य उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपक्ष और मम्बद्ध व्यवमाय में आई . टी . आई . के प्रमाणपत्र के माघ , यर्प का अनुभव । , 
( 2 ) फालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् : - - 

"पदोनि – नेकाम्मथ ग्रेड 1 जिसकी 330 ---19 ) रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । "; 
( घ ) वरिष्ठ टिनस्मिथ के पक्ष में मम्बद्ध क्रम संख्या 14क के मामने , 
( 1 ) कालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :-- 

" अनिवार्य - --नस्तर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र और सम्बद्ध व्यवमाय में माई . टी . आई . के प्रमाणपत्र सहित 6 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थान् :- - 

" गदोश ति -- टिनस्मिथ र 1 जिसकी 330 - - 180रुपए के प्रेम में 2 वर्ष की नियमित मेया ह। । "; 
( घ ) वरिष्ठ बायलर अटेंमेंट के पद मे मम्बद्ध श्रम मंग्या 1 47 के सामने ,- - 
( 1 ) कालम 8 के अन्तर्गन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थान :---- 

" अनिवार्य----उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र और एम . पी . बायलर प्रस्ट नियम , 1956 के अधीन योग्यता की श्रेणी- II प्रमाणपत्र तथा 8 

मर्ष का अनुभव । ", 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रनिम्णापित किया जायगा , अर्थात् ----- 

"पदोन्नति बायलर अटेंट ग्रेस - 1 जिमकी 330 - 480 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित मेवा हो । " 
( न ) बरिष्ठ वेटर के पद मे मम्बद्ध श्रम मंत्र्या 14ग के सामने ,--- 
( 1 ) मानम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अति--- - 
___ " अनिवार्य--- उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र और सम्बद्ध यमाय में पाई . टी . आई . प्रमाणपन्न यक्षिण 6 वर्ष का अनुभय । , 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रावष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 

“पदोग्नरि.- --योण्डर ग्रे । जिमको 3.30- 480 मगाए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो । ", 
( प ) योग्ष्ट उपम्फर मैकेनिम के पद में मम्मद अम संख्या 15 के मामने, 
( 1 ) मा म 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् --- 
___ " अनिवार्य - - उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र और मम्मा व्यवसाय में प्राई . टी . पाई . के प्रमाणपत्र सहित 6 वर्ष का अनुभय ।" , 
( 2 ) मालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अयांत : - - 

" पदोन्नति ----उपम्फर मैकनिक ग्रेड 1 जिमकी 330- 180 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष को नियमित मेवा हो । " ; 
( फ ) वरिष्ठ उपस्कर मैकेनिक के पद मे मम्बद्ध क्रम संख्या 15 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को 

जोड़ा जाएगा, पर्याप्त :-- - 
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" 15क . वरिष्ठ टनर 


* 
( 1987) 
* कार्यभार पर 
निर्भरसा के 
अन सप 
परिवर्तनीय 


अनलिस 3 80-12- 500 प्रयरण भिन्न 30 वर्ष . ___ 1 . च्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाण 
औद्योगिक संवर्ग द . रो -15- 5001. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पत्र , और 
किए गए अनुदेशों अथवा 2. सम्बन व्यवमाय में पाई . टी . माई . 
यादेशों के अनुमान गरकारी प्रमाणपन्न माहित 6 वर्ष का अनुभव । 
सेवकों के लिए 5 बार्ग सक 

मिथिलनीय ) 
टिप्पणी । प्रायु सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक गारीम , 
( अंडमान निकोबार द्वीप ममूह 
नया लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर ) प्रत्याशियों से भारत 
में पार्थना पत्र प्राप्त जाने 
की अनिम नारीख होगी । 
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10 


12 


13 


- - 


- . . - . 


- - 


। 


- - - 


- - - 


- - 


नहीं 


वर्ष 


लागु नही होता 


पदोन्नति पारा पदोन्नास : 

विभागीय पदोन्नति नमित्ति ( औद्योगिक ) 
जिमो न होने पर टर्नर ग्रेट । जिनकी 330 - 480 रु . 1. उप महा प्रबंधक - अध्यक्ष 
मीधी भर्ती प्रत्य के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा ". मुख्य अभिमन्ना - मदस्य । 
हो । 

3. मलय प्रशासनिक अधिकारी -- मदस्य 
1. यनिष्ठ अभियना — सदस्य 
5. वक्र्म कमेटी का एक प्रतिनिधि 

– पर्यवेक्षक । 
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"15- ख 


परिष्ट 
मिलर 


अवर्गीकृत 
आयोगिक मंत्र 


380-12- 500 - प्रकरण भिन्न 

गे . -15- 560 रु . 


(1987 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों प्रथवा प्रादेशों के अनुमार मर . 
कारी मेषकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
नीय ) 
टिप्पणी : प्रायु-मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( भदमाम , निकोबार द्वीप 
ममह तथा लक्षप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर ) प्रत्याशियों में भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने की अनिम तारीख 
होगी । 

___ - - - - . . - 


-- । - -- 


- -- -- - - 
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14 


) 
२ 


10 
वर्ष 


12 
पदोन्नति 


लागू नहीं होता 


पिलर 


( 1 ) उच्चत्तर माध्यमिक 

विद्यालय प्रमाणपन्न । 
( : ) गम्बद्ध व्यवगाय में प्राई , 

टी . आई . प्रमाणपत्र माहित 
मिलर का 6 या का 
ममुभव । 


11 
पदोन्नति 
वाग जिसके 
न होने पर 
सीधी भती 
साग 


ग्रेड- 1 
जिपने 330 
480 रुपए के 
ग्रेड में 2 वर्ष 
नियमित सेवा 
की है । 


13 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति 
( औधोगिक ) : 
1 उपमहाप्रबन्ध - - प्रध्या 
2. मुख्य इंजीनियर 

- - सदस्य 
3 मुम्य प्रणामनिक अधिकारी - सदस्य 
___ 4 बरिष्ठ इंजीनियर -- - सदस्य 
5. कार्यकारिणी समिति का एक प्रतिनिधि 

-- - सदस्य 
-- - - - --- ---- - - 


. 


- 


- - 


- 


- - ॥ - - - - - - - - 
- . - - .- - . - - - - - -- - - - . - - 


- - - - - - - - - . .- 
- - - - -- - -- -- - - - - - -- - 


- 
- - - 


- - - 
- 


- - - 
- - - 
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* 15- ग 


वरिष्ठ 


- - . - - - -- -- 
अवर्गीकृत औद्योगिक 
संघर्ग 


प्रवरणभिन्न 


पेन्दर 


380 -12- 500 
द . रो - 15- 560 रु . 


( 1987 ) 
* कार्यभार 
परनिर्भरता 
में अनुरुप 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों अयवा प्राविंशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिननीय ) 
टिप्पणी : - ग्राय सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ) अंदमान, निकोबार द्वीप 
ममह मथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थमा 
पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख 
होगी । 


AD 


- 


- 


- 


8 


14 


9 
नहीं 


पदोभति 
पेटर 


लागू नहीं होता 


10 11 
2 वर्ष पयोति : 

द्वारा जिसके 
न होने 
पर सीधी 
भती वाग 


( 1 ) उच्चतर माध्यनिक 

विद्यालय प्रमाणपत्र 
( 2 ) सम्बन व्यवसाय में माई . 

टी . आई . प्रमाणपत्र 
( 3 ) पेन्टर के तौर पर 6 वर्ष का 

अनुभव । 


___ 12 

13 
विभागीय पदोन्नति 

सभी 
मेड- 1 

( औद्योगिक ) 
जिसमे 330 - - 1. उप महाप्रबन्धक 
180 रु . के 2. मुख्य इंजीनियर - - सदस्य 
ग्रेड में 2 वर्ष 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
नियमित सेवा ___ 4. वरिष्ट इंजीनियर 

- सवरय 
5. कार्यकारिणी समिति या एक 
प्रतिनिधि 

- --सदस्य 
-.. - - . . , . -- . 


. - .. - . - -- - .- ..- . - - . 


- --- --- .- .. - .. . 


- - - 


- 


- 


- . - ---- - - - 


- . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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"15- ५ 


प्रवरण मिल 


अवर्गीकृत औद्योगिक 
संवर्ग 


380-12-500 
६ . रो . -15-560 रु . 


मरिष्ठ 
इलेक्ट्रीशियम ( 1987 ) 
( इलेक्ट्रानिक्स ) * कार्यभार 

पर निर्भता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों अयषा आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : - आयु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( अंदमान, निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना पत्र प्राप्त 
किए जाने की अंतिम तारीख होगी । 

- - -- -- - -- - - - . .. - 


- - -- - 


- 


- -- 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


नहीं 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य 
इलेक्ट्रानिक्स में डिप्लोमा के साथ 
किसी ख्याति प्राप्त फर्म में एक 
मर्ष का अनुभव । इलेक्ट्रानिक्स 
में पाई. टी . पाई . प्रमाणपत्र 
साहित किसी ख्याति प्राप्त फर्म से 
इलेक्ट्रानिक्स लाईन में 6 वर्ष 
का अनुभव । 

वांछनीय 
कम्पयूटर मंचालन और औद्योगिकीय 

इलेक्ट्रामिमस का गान । 


2 वर्ष पदोषति पदोन्नति विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) 
बारा जिसके 

- -- - - ( 1 ) उप- महाप्रबन्धक - अध्यभ 
न होने पर इलेक्ट्रिशियन ( 2 ) मुख्य इंजीनियर -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति ( इलेक्ट्रानिक्स ) ( 3 ) मुख्य प्रशासनिक मधिकारी सदस्य 
पर स्थानान्तरण जिसने 260- 400 ( 4 ) वरिष्ठ इंजीनियर ( इलेक्ट्रोनिक्स ) 
द्वारा इन दोनों रुपए के ग्रेड में । 

- - सदस्य 
के न होने पर वर्षनियमित सेवा ( 5 ) कार्यकारिणी समिति का एक 
सीधी भर्ती द्वारा । झी हो । 

प्रतिनिधि 

-- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो 
सदृश पद धारण 
किए हो या 
जिन्होंने 260- 400 
रुपए अथवा इसके 
समकक्ष के ग्रेट मे 
4 वर्ष नियमित 
सेवा की हो और 
कालम 8 में सीधी 
भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षिक 
प्रईताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


5 


" 15- 5 


प्रवरणभिन्न 


वरिष्ठ. 
तीजस 
मैकेनिक 


अवर्गीकृत औद्योगिक 
संवर्ग 


380-12 500 
व . रो . 15- 560 रु . 


2* 
(1987 ) 
कार्यभार 
पर निर्भरता 
के मम रूप 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेगों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : - - मायु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( मंदमान , निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना 
पस प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख 


[ भाग II - - मंड 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र :सितम्बर 19, 1987/भाद्र 28, 1909 
- - -- - - -. :. :. . . - - - - - -- - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - --- - - -- - - - - - - - - ----- -- - . . .- - - - -- ... .. 1 - - -- - - -- - - -- - :- - - - - 
9 10 11 

12 

13 


2429 
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( 1 ) उच्चतर माध्यमिक विद्यालय नहीं 2 वर्ष पदोन्नति 

पदोन्नति विभागीय पदोन्नति समिति 

लाग नही होता 
प्रमाणपत्र । 

द्वारा जिग - - --- - - ( औद्योगिक ) 
( 2 ) सम्बद्ध व्यवसाय में आई 

न होने पर डीजम मैकेनिक 
टी , माई . प्रमाणपन्न । गीधी भर्ती द्वारा ग्रेड- 1 जिराफी ___ 1 . उप -महाप्रबन्ध 

- अध्यक्ष 
( 3 ) डीजल मकेनिक के रूप में 6 

330- 480 रु . 2. मुख्य इंजीनियर 

- - सदम्य 
वर्ष का अनुभव । 

के ग्रेड में 2 वर्ष 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - मम्दय 
की मियमित 4. बरिष्ठ इंजीनियर 

.. - मस्दय 
मेवा हो । 5. कार्यकारिणी मामति का एक प्रतिनिधि 

- - सदस्य 
( म ) इनसिनरेटर प्रापरेटर के पद से सम्बद्ध श्रम संख्या 16 के सामने,- - 
( 1 ) कानम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

“ अनिवार्य : - - इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा सहित 2 वर्ष का अनुभव अथवा उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र और इलेक्ट्रिकल 

व्यवसाय में पाई . टी . आई . प्रमाण पत्र सहित विद्युत संबंधी स्थापना कार्य में 6 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात :-- - 

" पदोन्नति : ---इलेक्ट्रिशियन ग्रेड-1 जिसकी 3 30-480 रुपए के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो और जिसके पास इलेक्ट्रिकल व्यपगाय 

___ में भाई . टी . पाई . का प्रमाणपत्र हो । 
( भ ) वरिष्ठ मशीन बालक के पद से सम्बद्ध क्रम संख्या 16क के सामने, - - 
( 1 ) मालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" अनिवार्य : - - उच्चतर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपन्न और सम्बज व्यवमाय में भाई . टी . आई . प्रमाणपत्र सहित 6 वर्ष का अनुभव । , 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्यात - - 

"पदोन्नति :- - मशीन चालक ग्रेड-1 जिसकी 330- 480 रुपए के प्रेष में 2 वर्ष की नियमित सेवा हो ।" , 
( म ) बरिष्ट मशीन चालक के पद से सम्बद्ध श्रम संख्या 16-फ और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिग्नित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को 
___ जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- -- 

- - - --- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


H 


" 160 


टर्नर ग्रेड 1 


प्रवरण जिन 


34 
* अवर्गीकृत औद्योगिक 
* कार्यभार संवर्ग 
पर निर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


330 - 8-370 -10- 

400६ . रो . 10 
480 रुपए 


30 वर्षे ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार मर . 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
नीय) 
टिप्पणी : – प्राय सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( अंदमान , निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़फर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना 
पक्ष प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख 
होगी । 


N 


n . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


9 
- - - - - 

नहीं 


- - - - 


- 


- 


- 


10 11 
- - - - --- 
वर्ष पदोन्नति 

वारा जिमके 
न होने पर 
मीधी भर्ती द्वारा 


( 1 ) दसवीं कक्षा पास । 
( 2 ) सम्बद्ध व्यवसाय में आई . 

टी . पाई . प्रमाणपत्र । 
( 3 ) टर्नर के रूप में 6 वर्ष का 

अनुभव । 


लागू नहीं होता । " 


पदोन्नति : विभागीय पदोन्नति समिति ( आयोगिक ) 
टर्नर जिमकी 1. उप -महाप्रबन्धक 

- - अध्यदा 
260 - 100 2. मुख्य इंजीनियर 

- - सदस्य 
रुपए के ग्रेड 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारो - - सदस्य 
में 2 वर्ष की 

वरिष्ठ इंजीनियर - सदस्य 
नियमित सेवा हो । 5. कार्यकारिणी समिति मा एफ प्रतिनिधि 

--- पर्यवेक्षक 
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___ 


-- - - - 


- - - - 


. - - 


- 


-- . . - . 


- 


- 


. 


" 16 


ग्राहम्बर 


प्रबरण भिन्न 


ग्रेड- 1 


330- 8- 370- 
10 -400-द . रो . -10 
- 180 क . 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अन मार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष नक शिथिल 


2 * अवर्गीकृत औद्योगिक 
( 1987 ) संवर्ग 
* कार्यभार 
के आधार 
पर निर्भरता 
के अनरूप 
परिवर्तनीय 


नीय ) 


टिप्पणी । प्राय सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक नारीख ( अंदमान , निकोबार द्वीप 
ममह नया लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - - -- - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


__ 9 


10 


11 


12 


14 


नही 


पदोन्नति 


विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) 


लागू नहीं होता 


( 1 ) दसवी कक्षा पास । 
( 2 ) सम्बद्ध व्यवसाय 

में पाई . टी . आई , प्रमाणपत्र । 
( 3 ) ग्रापार के रूप में 5 वर्ष का 

अनुभव । 


2 वर्ष पदोन्नति 

बारा जिसके न 
होने पर मीधी 
भर्ती द्वारा 


ग्राइटर जिगकी 
21- 100 रु. के 
ग्रेर में वर्ष की 


1 . उप - महाप्रबन्धक - - प्रध्यक्ष 
. मुख्य इंजीनियर 

- - मदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - मदस्य 
4. बरिष्ठ इंजीनियर - - सदस्य 
5. कार्यकारिणी समिति का एक प्रतिनिधि 

- - पर्यवेक्षक 


- - 


- 


- 


- 


- - 


प्रबरण भिन्न 


प्रावर्गीकृत औद्योगिक 
संवर्ग 


- - - - 
12 
" 16 फिटर ग्रेट 1 1 

( 1967 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भरता 
के न रूप 
परिवर्तनीय 


3 30- 8- 370-10- 
100 द गे 10 
.180 रुपए 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वार । आरी किए गए 

अनुदेणो अयवा प्रादेशों के अनुसार मरकारी 

सेवको के लिए 5 अर्थ तक शिधिलनीय ) 
दिपणी प्राय सीमा निर्धारित करमे की 
निर्णायक तारीख ( अंदमान, निकोबार द्वीप 
समूर तथा लक्षाप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख 
होगी । 


- - - - - 


14 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( 1 ) दसवीं कक्षा पास । 
( 2 ) सम्बद्ध व्यवसाय में प्राई . 

टी . आई . का प्रमाणपत्र । 
( 3 ) फिटर के रूप में 5 वर्ष का 

अनुभव । 


- - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
9 10 

11 12 

13 
• वर्ष पदोन्नत पदोन्नति विभागीय पदोन्नति समिति ( औधोगिक ) 

द्वारा जिसके न 
होने पर सीधी फिटर जिमकी 1. उप -महाप्रवन्धक 

- प्रध्यक्ष 
भी द्वारा 260- 400 गाए 2. मुख्य इंजीनियर -- - सदस्य 

के ग्रेड में 2 वर्ष मम्य प्रशासनिक अधिकारी - - मवस्य 
का निर्यामत संवा 1. यरिष्ठ इंजीनियर सदस्य 
5. कार्यकारिणी समिति का एक प्रतिनिधि 

- -पर्यवेक्षक 


प्रवरण 


16 


वीकृत औधोगिक. 
संघर्ग 


8510- 8- 370- 100 

रा . .10- 180 रुपए 


यासान कसन 
संयंत्र 
प्रचालक 
( प्रेड - 1 ) 


7 . 
( 1987 ) 
कार्यभार 
पर निर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय । 


30 वर्ष ( कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों अथवा आवेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक सिपिलनीय ) 
टिप्पणी : माय सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( अंदमान, निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को छोड़ 
कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना पत्र 
प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II --- 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : मिनम्बर 19. 1987/ भाद्र 28, 1909 
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3 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


1. दसवीं कक्षा पास 
2. सम्पद व्यंबमाय में पाई . टी . 

प्राई प्रमाणपत्र 
3. बालामुलन संयंत्र प्रचालक के 

प्र में 5 वर्ष का अनुभव । . 


1011 

12 
2 वर्ष पयोमति द्वारा वातानुकलन मंचल विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) लागू नहीं होता 

जिसके न होने पर प्रनालक जिसकी 1, उप महाप्रबन्धक -- अध्यक्ष 
सीधी भर्नी द्वारा 260- 400 गपाए . मुख्य अभियन्ता - - सदस्य 

के प्रेड में 2 वर्ष 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 
की नियमित सेवा 4. वरिष्ठ अभियन्ता -- सदस्य 
हो । 5. चर्स कमेटी का एक प्रतिनिधि 

- -पर्यवेक्षक 
-. -- - - - -. -- . - - - - - ... . --- - - -- - - -- - -- - - - -- - - -- - - - - - 

- - -- -- - - - - - - - - . - • - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


16च 


प्रथरण भिन्न 


रेफ्रिजरेशन 
म कनिक 
( मेड 1 ) 


अवर्गीकृत औद्योगिक 
संवर्ग 


330- 8- 370- 40 5- 
६ . रो . -10-180 रुपए 


* 
( 1987) 
* कार्यभार 
परमिर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष ( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार मर. 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्षे तक शिथिल 
नीय ) 
टिप्पणी : - - पाय मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक कारब ( अंदगान, भिकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़फर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख 
होगी । 


... ... 


- 


- 


. 


. 


. 


-- 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- -- - - 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


14 


10 
वर्ष 


1 . दमदा कक्षा पास 
2. सम्बद्ध व्यवसाय में आई. टी . 

टी , भाई . प्रमाण पत्र । 
3. रेफ्रिजरेशन मैकेनिक के रूप में 5 

वर्ष का अनुभव । 


- - - - - - -- 
11 . 12 

___ 13 
पक्षाभति पदोन्नति विभागीय पदोन्नति गमिति ( औद्योगिक ) लागू नहीं होता 
द्वारा जिमके रेफ्रिजरेशन मैकेनिक ---- 

न होने पर जिसकी 260- 1 . उप महा प्रबन्धक -- मध्मक्ष 
सीधी भर्तीद्वारा 400 र . के ग्रेड 2. मुम्य अभियन्ता -- - सदस्य 

में 2 वर्ष की 3. एस्य प्रासनिक अधिकारी - - मदम्य 
नियमित सेवा हो । 4. बरिष्ठ अभियन्ता - - ममम्य 

5. वर्गकमेटी का एक प्रतिनिधि -- पर्यवेक्षक 

--- --- - 


- - - - - . - 


- 


- 


- . - - - - 


- - - - - -- 


- - - - 


- - 


3 


5 


16छ 


प्रवरण भिन्न 


पायसर 
परिचारक 
( प्रेड- 1 ) 


330- 8- 370- 400 
द . रो . -10- 430 रुपए 


4 * ( 1987) अवर्गीकृत औद्योगिक 
कार्यभार संवर्ग 
पर निर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय । 


30 वर्ष ( मन्द्राय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों अथवा मादेशो के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : - आयु सोमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( अंदमान , निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को छोड़. 
कर ( प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना पत्र 
प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख होगः । 

- - - - - - - -- 


. . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


। . 


- . 


- ---... --- - - - - - -- - -- - - --- - -- - - - - - - -- - - 
- - -- -- - - - - - - -- - - - 

8 


- 


- - 


- - - 


10 


11 


13 


14 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 . दसवीं कक्षा पास 
2. सम्बद्ध व्यवसाय में पाई . टी . 

प्राई . प्रमाण-पत्र 
3. बायलर परिचारककेपमें 

5 वर्ष का अनुभव 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा 

जिसके न हीने 
पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


पदोन्नति विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) 
महायफ बायलर 1 - - - - - 
परिचारक जिसकी 1. उप महाप्रबन्धक 
परिमारनियमी . , 

-- - अध्यक्ष 
210- 290 रुपए 1. मुख्य अभियंता 

- - मवस्य 
के ग्रेड में 6 वर्ष 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी -- सवस्थ 
की नियमित सेवा 
हो और एम . पी , 4. वरिष्ठ अभियन्ता - -- सदस्य 
बायलर परिचारक 5. वयर्स कमेटी का एक प्रतिनिधि 
नियमावली 1958 

- पर्यवेक्षक 
के अन्तर्गत सक्षम 
का श्रेणी- II प्रमाण 
पत्र प्राप्त किया 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - 


- . . 


16 . 


ठेलीफोन 
मैकेनिया 


5 

___ - - -- - - - - - 
330- 8- 370- 10- 100 प्रारणमिन 
६ . रो . 10- 180 रुपए 


अवर्गीकृत आयोगिना 
संवर्ग 


ग्रेड- 1 


. - - - .- - - - 

1 
( 1987 ) 
* चार्यभार 

पर निर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय । 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार भाग जारी किए गए 
प्रदेशों प्रयवा अादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिषणा : - आयु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तरीम्स ( अंदमान, निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षदीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर ) पात्याशियों से भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख 
होगी । 

____ -- - .- - . - -. . . - . - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1. दसवीं कक्षा पास 
2 सम्पद व्यवसाय में पाई , टी . 

प्राई . प्रमाण पत्र 
3. टेलीफोन मैकेनिक के रूप में 5 

वर्ष का अनुभव 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : विभागीय पदोन्नति ममिति ( औद्योगिक ) 

जिराके न होने पर टेलीफोन मैकेनिक । उप महा प्रबन्धक - - अध्यक्ष 
सीधी भर्ती द्वारा जिसकी 260 - 2. मुख्य अभियन्ता 

- सदस्य 
400 रुपए के ग्रेड 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - --सदस्य 
में 2 यर्प की 4. परिप्ठ अभियन्ता -- सदस्य 
नियमित सेवा हो । 5. वर्ग कमेटी का एक प्रतिनिधि 

- -पर्यवेक्षक 


- 


प्रवरण भिन्न 


1GH 


प्रवर्गीकृत औद्योगिक 
संवर्ग 


330 - 8-370 -10 
400-द . रो . .10 
480 रुपए 


नोज सकिट 
टेलीविजन ( 1987 ) 
मैकेनिक * कार्यभार 
( ग्रेड ) पर निर्भरता 

के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार मर 
कारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
नीय ) 
टिप्पणी: - - प्राय मीमा निर्धारित करने की 
निगापा TR( अंदमान, निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लशदोष के प्रत्याशियों को छोड़ 
कर ) प्रत्याशियों से भारत में प्रार्थना पत्र 
प्राप्त किए ने की अन्तिम तारीख होगी 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


_ .. ... _ .. - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- - . ----- -- -- 


- - . 


- --. . - - . 


13 


पदोन्नति : 


विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिषः ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष पदोन्नप्ति द्वारा 

जिसके न होने 
पर मीधी भर्ती 
द्वारा 


इलबदानिक विषय सहित इलेक्ट्रिकल नही 

इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या 
इलेक्ट्रानिक इंजीनियरिंग में 
डिप्लोमा 

अथवा 
धमवीं कक्षा पास हो और टेलीविजन 
मैकेनिक या इलेक्ट्रानिक्म में 
प्रमाणपत्र प्राप्त किए हुए हो और . 
इलेक्ट्रानिक्स उपस्करों के अनुरक्षण 
का व्यवहार्य अनुभव प्राप्त किया 


क्लोज मर्कट टेली - 1. उप महा प्रबन्धक - - अध्यक्ष 
विजन मैकेनिक 2. मुम्य अभियन्ता 

- सबम्य 
जिमकी 260- 3. मुन्श्य प्रशामनिक अधिकारी – सदस्य 
400 पाए के ग्रेर । वरिष्ठ अभियन्ता - - सदरम 
म 2 वर्ष की नियमित 5. वर्स कमेटी का एक प्रतिनिधि 
सेवा हो । 

- - पर्यवेक्षक 


[ भाग II --- सं . ( i) ] 


मारत का राजपण : सितम्बर 13, 1987/ मात्र 28 , 1909 
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. . . . 


. . - - - -- - . -. 


.. - - 


- -- 


- 


- 


. - - .- - - - - - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- - - - .. . - - 


-. - 


- 


। 


- - 


- 


- ... - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- . We 


न 


होमल मकेनिक 


30 


( 1997 ) " कार्यमार मवर्गीकृत मोद्यो- 3310-9- 370- प्रकरण-भिन्न 
पर रिभरता के गिफ मं में 10- 400-4 . रो . 
मनुरूप 

111490 रुपा 
रियनी 


1. दसवीं कक्षा पास 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. सम्बद्ध व्यवसाय में 
जारी किए गए पाई . टी . पाई का 
अनुदेशों अथवा प्रमाण पत्र । 
प्रादेशों के अनुसार १. डीजल मकेमिक 
सरकारी सेवकों के रूप में 5 वर्ष के 
लिए 5 वर्ष तक कामुभव । 
शिमिलनीय ) 


टिप्पणी . पाय सीमा 

निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( अद 
मान, निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षाढीप 
के प्रत्यापियों को 
छोकर ) प्रत्याणियों 
से भारत में प्रार्थना 
पर प्राप्त किए 
जाने की अंतिम 
तारीख होगी । 


. 


- - 


- . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- .. 


. - । 


- - - - - - - - - - - -. . . - .- .. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - --- 


- 


- 


__ 10 


.. . - .. . - 
11 


13 


वर्ष 


- - - - -- 

12 

- -- -- - - - -- .... -. - .- .. 
पदोप्रति द्वाराजिसके पोन्नप्ति 

विभागीय पदोन्नति समिति ( प्रौद्योगिक ) साग नही होता 
न होने पर मीधी भर्ती डीजल मुकेनिक जिसकी 1 उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
द्वारा 

260- 400 रुपए के 2. मुख्य मभियन्ता -- सदस्य 
ग्रेस में 3 वर्ष की निय- 3. मुन्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
मिस सेवा हो । 4 वरिष्ठ अभियन्ता – सदस्य 
5. धर्स कमेटी का एक प्रतिनिधि - - पर्यवेक्षक 

- - • - -- . . - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


44 


5 


162 


प्रकरण 


इलेक्ट्रिमियन 12* ( 1987 ) *कामार प्रवर्गीकृत प्रोग्रो 3309- 370 
( ग्रेड ) पर निर्भरता के अनुरूप गिक संवर्ग 10- 400 4 . रो . 
परिवर्तनीय 

10- 480 . 


30 वर्ष 

1 वसवीं कक्षा पास । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. सम्बट पपसाय में 
जारी किए गए ई . टी . प्राई , मा 
अनुषों प्रपा प्रादेशों प्रमाण पत्र 
के अनुमार मरकारी 3. इलेक्ट्रिशियन के 
सेवकों के लिए 1 कप में 5 वर्ष का 
वर्ष तम शिधिमनीय । मनुभव । 


टिप्पणी : - आयु सीमा 

निर्धारित करने की 
निर्णायक नारीब 

( अंदमान निकोबार 
डीप ममूह तथा 
लक्षद्वीप के प्रस्या 
शियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियों में 
भारत में प्रार्थना 
पस प्राप्त किए 
जाने की अंतिम 
नागेन होगी । 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8711034/ 91 - 4 


11 


14 


नहीं 
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11 11 

- - - - - - - - - -- 
2 वर्ष 

पदोन्ननि दाग जिमफे पदोन्नति ___ विभागीय पदोन्नति ममिति ( औधोगिक ) लागू नहीं होता 
न लोन पर सीधी भर्ती मेक्ट्रिशियन ( मारमेच्योर 
पाग 

वाईएस ) इलेक्ट्रिणियन 1. उप महाप्रबन्धक --- अध्यक्ष 

( केवल ज्यायन्टर ), 2. मुख्य अभियन्ना ---- सदस्य 
पाटो-इलेक्ट्रिशियनऔर 3 मध्य प्रशासनिक अधिकारी --- मदम्य 
इलेक्ट्रिशियन जिममी 4. वरिष्ठ अभियन्ना -- - मदरय 
260-400 रूपए के वर्म कमेटी का पर प्रतिनिधि ---पर्यवेक्षक 

ग्रेट में 2 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


16 8 


प्रवरण भिन्न 


इन्स्ट्र मेन्ट मझेनिक 2 * ( 1987 ) * कार्यभार अवर्गीकृत आयो- 330- 8- 370 - 
( गेड - 1 ) पर निर्भरता के अनुरूप गिक संवर्ग 10 - 400-द . रो . 
परिवर्तनीय 

10- 480 रु . 


30 वर्ष 

, दसवीं कक्षा पास 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा । मम्पद व्यवमाय में 
मारी किए गए माई . टी . आई . 
अन देशों अथवा प्रादेशों का प्रमाण पत्र । 
के अनुसार सरकारी 3. एम्स्ट्रमेन्ट मैफेनिक 
मेयकों के लिए 5 के रूप में 5 वर्ष का 
वर्ष तक शिथिलनीय अनुभव । 
टिप्पणी : - - प्राय सीमा 
निर्धाग्मि करने की 
निर्णायक तारीख 
( अदमान निकोबार 
दीप समूह तथा 
लक्षदीप के प्रत्या 
शियों को फोरकर ) 
प्रत्यर्थियों 
में भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए 

जाने की अंतिम 
पारीन होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


1 


। 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


मही 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके 
न होने पर मीधी 
भी दाग 


पदोन्नति : इन्स्ट्रमेन्ट 
मैकेनिक ( जिमकी 
260 -400 भ 
के ग्रेड में 2 वर्ष की 
नियमित सेवा हो ) 


विमागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिमा ) 
- - 
1. उप महाप्रबन्धक -- ~- प्रध्यक्ष 
2. मुख्य अभियन्ता -- सदस्य 
3. मुमय प्रशामनिक अधिकारी---- मदम्य 
4. वरिष्ठ अभियन्ता ---- मवस्य 
5. वर्ग कमेटी का एक प्रतिनिधि - - पर्गवेश्या 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. . 


- - .- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1GB कारपेन्टर ( ग्रेड - 1 ) 


प्रवण 


3 * ( 1987) * कार्यभार प्रवर्गीकृत औद्यो - 
पर निर्भग्ना के अनुम्प गिक मवर्ग 
परिव निय 


330- 8- 370 
11 - 100- गे 
10- 190 . 


30 वर्ष . 

( 1 ) दमवीं कक्षा पास 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा ( 2 ) सम्पर अवसाय 
जारी किए गा अन् में पाई. टी . आई . 

मों अथवा आदेगों के का प्रमाण- पत्र 
अनुसार सरकारी सयको ( 5 ) कारपेन्टर के रूप 
के लिए 5 वर्ष तक में 5 वर्ष का 
मिथिलनीय । 

मनुभय 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- ". -- - 


- 


: -.- - - - - - - - - -- 


....... -- 


: - - - -.-. -... ---. .... -... 


. . - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - . . 


. . . - -- 


-- - 


- । 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - . . - - . - - - - - - - - -- 


टिप्पणी . आयु सीमा 
मिर्णारिम करने की 
निर्यामक तारीख 
( अंदामान, निकोबार 
द्वीप ममूह तथा 
नावीप के 
प्रत्याशियों को छोटकर ) 
प्रत्यासियों में 
भारत में प्रार्थना 
पज प्राप्त किए जाने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


) वर्म 


पदोन्नति द्वारा जिसमें न पदोन्नति : विभागीय पदोन्नति ममिति ( गायोगिक ) लाग नहीं होता 
होने पर मीधी भर्ती कारपेटर | मायहर 1. उप महा-प्रबन्धक -- अध्यन 

जिसकी 260- 400 . . . मुख्य अभियन्ता - भवम्य 
को ग्रेड में 2 वर्ष की . मध्य प्रशासनिक अधिकारी - - मदस्य 
नियमित मेवा हो 4. वरिष्ठ अभियन्ता -- सदस्प 

5. वसं कमेटी का एक प्रतिनिधि ---पर्यवेक्षमा 


. 


प 


. 


- 


- - T 


OPn - - 


- 


- 


12 


5 


16 द मैसन ( ग्रेड - 1 ) 


प्रवरण-भिन्न 


2 * ( 1987 ) अवर्गीकृत प्रौद्य 
* कार्यभार पर निर्भरता गिक संवर्ग 
के अतरूप परिवर्तनीय 


3.30- 8- 370 - 
10-400-4 . गे . 
10 - 480रु . 


30 वर्ष 

1. वमीं कक्षा पास 
( केन्द्रीय मरकार बाग 2. मम्बा व्यवसाय में 
जारी किए गए अनु- आई. टा . प्राई . 
दंगों अथवा प्रावेशों के का प्रमाण-पत्र 
अनुसार सरकारी सेवकों 3. # मन के रूप में 
के लिए 5 वर्ष तक 5 वर्ष का अनुभव 
शिपिसीनीय ) 
टिप्पणी: प्राय सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक नारीख ( अंद 
मान , निकोबार द्वीप 
ममह तथा लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियों को छोड़ 
कर ) प्रत्याशियों से 
भारत में प्रार्थना गत 
प्राप्त किए जाने की 
अंतिम तारीख होगी । 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होत 


पदोन्नति द्वारा जिसके न पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति ममिति ( प्रौद्योगिफ ) 
होने पर सीधी भर्ती मैमन जिसकी 260- 400 1 उप महाप्रबन्धक ... अध्यक्ष 
नारा 

एपा क ग्रेड 2 वर्ष . ममय अभियला --- पदम्प 
मा निर्यामन मेवा हो । .. मपा प्रगाननिक अधिकारी- --- मदम्य 

4रिक अभिमन्ना - - -मम्म 
5. TET [ तिमि -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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: - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


12 


5 


16 प्लम्बर ( प्रेग - 1 ) 


330- 8- 370- प्रवरण भिन्न 
10- 400न्द . रो . 


* ( 1987 ) अवर्गीकृत प्रौद्यो - 
* कार्यभार पर निर्भरता गिक मबर्ग 
के अनुप 
परिवर्तनीय 


10- 480 


__ _30 वर्ष 

1. दसयों कक्षा पाता 
( केन्द्रीय सरकार हाग , सम्बट व्यवसाय 
जारी किए गए अनुदेशों में पाई. टी . आई. 
अथवा आदेशों के अनुमार का प्रमाण - पक्ष 
सरकारी सेवकों के लिए 3. प्लम्बर के रूप में 
5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी । प्राय सीमा 
निर्धारित करने को 
निर्णायक तारीख ( पद 
माम , निकोबार द्वीप 
समुह सथा लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियों को छोड़ 
फर ) प्रत्याशियों में 
भारत में प्रार्थना पत्र 
प्राप्त किए जाने की 
अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


11 


12 


13 


10 
2 पर्ष 


मही 


लागू नहीं होता । 


द्वारा 


पदोमति द्वारा जिसके म पदोन्नति : म्बर विभागीय पदोन्नति समिति ( प्रौद्योगिक ) 
होने पर सीधी भर्ती जिसफी 280- 1. उप महा प्रबन्धक ----प्रध्यक्ष 

400 रूपए के प्रेड में 2. मुख्य मभियन्ता - सदस्य 

पर्ष की नियमित 3. मुम्य प्रशासनिक अधिकारी सदस्प 
मेवा हो । 

4. वरिष्ठ अभियन्ता --- सवस्य 

5. वर्क्स कमेटी का एक प्रतिनिधि --- पर्यवेक्षक 
. . .. . . ....... .. ..... ....... . .. ........ .. .. .... . - -- 


+ 


+ 


+ 


45 


- - 


16 


दिनस्मिथ ( ग्रेट - 1 ) 


प्रबरण-भिन्न 


20/ 1987 ) मवर्गीकृत प्रोयो - 
* कार्यभार पर निर्भरता गिफ संवर्ग 
के अनुरूप परिवर्तनीय 


330- 8- 370- 
10- 400-६ . रो . 
10- 4800 . 


30 वर्ष 

1. दसवी कक्षा पास 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. सम्बस व्यवसाय में 
जारी किए गए अनुदेशों पाई . टी , भाई . का 
अथवा आदेशों के प्रमाण-पत्र 
अनुसार सरकारी भवकों टिमस्मिथ के रूप में 
के लिए 5 वर्ष तक 5 वर्ष का अनुभव 
शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : प्रायु मीमा 
निर्धारित करने की निर्णा 
यक तारीख ( पंद 
मान, निकोगार दीप 
समूह सथा लभद्वीप 
के प्रत्याशियों को 
छोडकर ) तस्यासयो में 
भारत म प्रार्थना 
पल प्राप्त किए जाने 
की प्रतिम तारीख होगी । 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


मही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


पयोपति द्वारा जिसके स पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति ( प्रोमोगिक ) 
होमे पर सीधी भर्ती टिमस्मि जिसकी 260- 1 . उप महा-प्रबन्धः -- - अध्यक्ष 
सारा 

400 रुपए के ग्रेड में2 2 . मुख्य अभियन्ता --- मदस्य 
वर्ष कीमिमित सेया 3. मुख्य प्रशामनिक अधिकारी - --मवस्य 
हा 

4. वरिष्ठ मभियाता - - सदस्य 
5.गर्म कमेटी का एक प्रतिनिधि ----गवेक्षक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- . 
- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


.. - --- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 
- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - . -- - - - - -- -- --- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 
164. पेन्टर ( प्रेट - 1 ) 1 * ( 1987 ) अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 330- 8- 370- प्रवरण भिन्न 
* कार्यभार पर निर्भरमा मंधर 

10- 400-८ . रो 
के अनुरूप परिवर्तनीय 

11 - 4900 


30 वर्ष 

1 . दसवी कक्षा पाम 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ! मषद व्यवपाय में 
मारी किए का अनु - प्राई टी . आई . मा . 
देशों अथवा प्रादेशों प्रमाणपत्र 
के अनुसार सरकारी पन्टर के रूप में 5 
मेषकों के लिए, 5 वर्ष वर्ष का अनुभव । 
(शिपिलमाय ) 
टिपणी : प्राय सीमा 
निधारित करने को निर्णायक 
नागा ( अंदमान , 
निकोबार माप ममूह 
नवा नक्षा के प्रत्या. 
णियों को छोड़ कर 
प्रत्याशियों से भारत में 
प्रार्थना पत्र प्राप्त किए 
जाने की मंतिम सारा 
होगा । 


10 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


नागू नही होता 


पदापति द्वारा जिमके 
होने पर सीधी भर्ती 
प्राग 


पदोन्नति : न्टर जिनकी विभागीय पक्षामति समिति ( प्रौद्योगिक ) 

260 - 400- पए में 1. उप महाप्रबन्धक -- - अध्यक्ष 
ग्रेड में 2 वर्ष की 2. मुख्य अभियन्ता -- सदस्य 
नियमित मेषा हो । 3. मुख्य प्रशानिक अधिकारी - पदस्थ 

4. वरिष्ठ अभियन्ता - - सबस्प 
5. वर्स कमेटी का एक प्रतिनिध - पर्यवेक्षक 


-- - - - 
" 


-- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - - - --- - -- - - - - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- -- - 


--- 


164 मिमर ( ग्रेड- 1 ) 


अवर्गीकृत औद्यो- 
गिक संवर्ग 


1.* ( 1987 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


330- 8- 370- 
10 - 400-६ गे 
10- 480 रु . 


प्रवरण मित्र 30 वर्ष 

1. बसवी कक्षा पास 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मम्पद व्यवसाम में 
जारी किए गए अम् । भाई. टी . पाई . फा 
देशों अथवा प्रादेशो के प्रमाण-पत्र 
अनुसार मरकारी मेवकों 
के लिए, 5 वर्ष नक 3. मिलर के रूप में 
शिथि नीय ) 

मर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 
निर्धारित करने की निर्णा 
यफ तारीख ( अंदमान , 
निकोबार द्वाप समूह 
नया लक्षद्वीप के प्रत्या 
गियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियों में भारत 
में प्रार्थना पत्र प्राप्त 
किए जाने की अंतिम 
तारीख होगी । 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


. 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


पदोन्नति द्वारा जिसके न पदोभति । विभागी पदोन्नति ममिति ( औधोगिक ) 
होने पर सीधी भर्ती मिलर जिममी 260-400 1. उप महाप्रवन्धफ- --- अध्यक्ष 

रुपए के मेध में वर्ष . मुख्य अभियंता - सदस्य 
को नियमित मेवा हो । 3. ममय प्रशासनिक अधिकारी ... सदस्य 

। बरिष्ट अभियंता---- मदम्प 
यस कमेटी का एक प्रतिभ- 4 


*** THE CASETE OF NDJA:SEPTEMBER 19,198 AHADRA2 


2438 

- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 19 , 1987 /BHADRA 28 , 1909 { PART II - SEC . 3 (1) ] 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - : : : . - , - ----- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- --- - - -- - --- ---- - .- - . . - - : - 


16 . मणीन चालक 

( ग्रेड - 1 ) 


1 * ( 1987 ) अवर्गीकत औद्यो- 330-8- 370-10- प्रवरण-भिन्न 
* कार्यभार पर निर्भरता के गिक मंवर्ग 4100-द , गे , 10 
अनुरूप परिवर्तनीय । 

180 . 


30 वर्ष । 

1. धमकी कक्षा पास । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा सम्बद्ध व्यवसाय 

जारी किए गए अनुदेशों में पाई , टी . पाई . 
अथवा आदेशों के अनुसार का प्रमाण-पत्र । 
सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिलनीय 3. मशीन पालम के 
टिप्पणी : आयु सीमा म्प में 5 वर्ष का 

निर्धारित करने की अनमय । 
निर्णायक तारीख ( अंध 
मान , निकोबार द्वीप 
ममुह तथा लक्षद्वीप के 
पत्याणियों को छोड़कर ) 
प्रग्याशियों से भारत 
में प्रार्थना पत्र प्राप्त 
किए जाने की 
अतिम तारीख होगी । 


10 


12 


13 


11 


मही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


पदोन्नति मारा भिसके पदोशति : 

विभागीय पोन्नति ममिति ( औद्योगिक ) :---- 
न होने पर सीधी भर्ती मशीन चालक जिसकी 1. उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
द्वारा 

260 -400 रु . के . मुख्य अभियन्ता - ~ सदस्य 
ग्रेड में 2 वर्ष की 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी --- मदस्य 
नियमित सेवा हो । 4. वरिष्ठ अभियन्ता --- सदस्य 

5 . वर्स कमेटी का एक प्रतिनिधि - ~पर्यवेक्षक 


- 


- 


- - - - 


- - -- -- - - 


- 


-- - - - ------ - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - 


- -- - - - 


- - - - - - -- - - 


5 


8 


1 


16न . बेतर ( येड़ - 1 ) 


1 * ( 1987 

वर्गीकृत औद्यो - 330- 8- 370- 10- प्रकरण-भिन्न 
* कार्यभार पर निर्भरता गिफ संवर्ग 100- द . रो.-10 
के अनुप परिवर्तनीय । 


-180. 


30 वर्ष । 

1. दसवीं कक्षा पास 
( केन्द्रीय सरकारलाग सम्बद्ध व्यवमाय में 
जारी किए गए मनुदेशों आई. टी . आई. का 
अपवा प्रादेशो के अन्दुमार प्रमाण पत्र 
सरकारी सेवकों के लिए 3. बेल्टर के सा में 
5 वर्ष तक शिथिलनीय । में वर्ष का 
टिप्पणी : माय मीमा अनुभव 
निर्धारित करने 
की निर्णायक नारीख 
( अंदमान, निकोपार 
द्वीप समूह तथा लक्ष 
शीप के प्रत्याशियों को 
श्रोडकर ) प्रत्याशियों 
से भारत में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने 
को अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- ... .... .. 


- - - -- ---- - --- --- -- -- -- - - -- -- ~ .. ------- --.-..-- - -.-. 


13 


1 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके 
न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


पदोन्नति : विभागीय पदोनि मामति ( औधोगिक ) : --- 
वेल्टर जिमकी 260- 1. उप महाप्रवन्धक - अध्यक्ष 
400 रु . के ग्रेड में 22मुख्य अभियन्ता --- सदस्य 
वर्ष की नियमित सेवा 3. मध्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 

4. थरि अभियाना - - मदरा 
5 सर्स कमेटी का गफ प्रनितिमि. - पर्यवेक्षक 


- 


- 


- 


- 


-- 


भाग II - - 


(111 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 14, 1937मान 28, 1919 


2139 


11 . मोटर मैकेनिक 

( ग्रेड - 1 ) 


1 . * ( 1987 ) अवर्गीकृत औद्यो - 
कार्यभारपर निर्भग्ता गिक ग्यग 
के ग्रनरूप परिवर्तनीय । 


( - 8- 370 -10- पवरण भिन्न 
100-4 . रो . 
10- 4800, 


- 


30 वर्ष । 1. बमवीं कक्षा पास 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा 2. सम्बर व्यवसाय 
आरी किए गए प्रमु- में आई०टी० पाई . 
गों प्रथया प्रादेशों के का प्रमाण-पत्र 
अनुमार मरफारी मेवको 3. मोटर मैकेनिक के 
के लिए वर्ष तक प में 5 वर्ष का 
शिपिलनीय । ) 

अनुभव । 
टिप्पणी : माय मीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( अंद 
मान, निकोबार द्वीप 
मगृह तथा लक्षदीप के 
प्रत्याशियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियों से भारत 
में प्रार्थना -पत्र प्राप्त 
किए जाने की अनिम 
तारीम्म होगी । 
... - - - - - - - - - - - - - -- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - . . - -- 


- - - 


- 


- - - - ----- - 


- - . --- 


- - . . 


9 


10 


11 


11 


12 


13 


N7 


। वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक ) : 
न होने पर मीधी भर्ती मोटर मैकेनिक जिमकी 1. उप महाप्रमन्धक -~ -अध्यक्ष 
द्वारा । 

260- 400 रुपए के प्रेत ? मरण अभियन्ता - ~ मदग्य 
में 2 वर्ष की नियमित 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी -~-मदम्य 
सेवा हो । 

4. बरिष्ठ अभियन्ना -- - सदस्य 
5 वर्म कमेटी का एक प्रतिनिधि - पर्यवेक्षक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


16फ . लोहार 

( ग्रेड-1 ) 


+ 
-- -- --- - - - -- - ---- - -- - -- - - -- - -- - - 

1 अर्गोकन 330- 8- 370- 10 - प्रवरण-भिन्न 

( 1987 ) औद्योगिक 100. . रो . - { 1 
* कार्यभार पर मवर्ग 

18070 
निर्भरता के अनुरूप 
परियननीय । 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 1 . वमयीं कक्षा पास । 

जारी किए गए अनुदेशी 2. सम्बद्ध व्यवसाय में पाई . 
अथवा आदेणों के अनुसार टी . आई. का प्रमाण-पक्ष 

सरकारी सेवकों के लिए 3, लोहार के रूप में 5 वर्ष 
5 वर्ष नक शिपिलनीय ) । का अनुभव । 
टिप्पणी: - प्रायु सीमा नि 

धर्धारित करने की निर्णायक 
नारीख ( अदमान, निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षदीप 
के प्रत्याशियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियों से भारत में 
प्रार्थना -पत्र प्राप्त किए 
जाने को निम लाग्न 

होगी । 
-.. - --- . -- -- -- -.. - - - - - - - - - - - 


• --- -- - -- ----. . . - - - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


--- -- - -- 


. 


. 


. . . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


14 


- 


- - -- -- - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - ... . -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - ... - . .. - - - - -- -- - , 


- - . .. - . - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


नहीं 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न पान्नान : 

विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) : लागू नहीं होता 
होने पर सीधी भर्ती लोहार जिमकी 260- 400 1 . उप मराप्रबन्धक - अध्यक्ष 
द्वारा । 

मपा के ग्रेड में 2 वर्ष . मख्य अभियंता -- - पदम्य 
की नियमिप मंत्रा हो । ३. मुख्य प्रशामनिक अधिकारी - सदस्य 

4. वरिष्ठ अभियन्ना - - सदस्य 
5 . कर्म कमेटी का एक प्रतिनिधि - --पर्यवेक्षक 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


न 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - 


2440 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 19 , 1987/ BHADRA 28 , 1909 


PART IIT - SEC . . 3 (1) ] 


- 


. . 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


1 


पटन मेकर 


अपरण-भिन्न 


1 * 

अवर्गीकृत 
( 1987 ) औद्योगिक 
* कार्यभार पर संवर्ग 
निर्भरता के 
अनरूप परिवर्णमीम 


3300 - 8- 370 - 
100- 100-द . ग . 
10- 480 रुपए 


1. वमवीं कक्षा पास 
2. पैटर्न मेकर कारपेन्टरी में 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाण-पन्न 
५ पैटर्न मेकर के रूप में 
5 वर्ष का अनुभव । 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वाग 
जारी किए गए अनुदेशो 
अथवा प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी गेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिपिलनीय ) 
टिप्पणी. - - मायु सीमा निर्धा. 

रिस करने की निर्णायक 
नारीत ( अंदमान, निकोबार 
द्वीप समूह नथा लक्षठीप में 
प्रत्याणियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियो से भारत में 
प्रार्थना पत्र प्राप्त किए 
जाने की अतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


.. 


. 


--- - 


-- -- - - -- ----- - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


11 


नहीं 


पाई 


पदोन्नति द्वारा जिम के न पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) साग नहीं होता 
होने पर सीधी भनी कारपेटर/ मायर जिमकी 1. 3ग महा-प्रबन्धक-- - अध्यक्ष 
द्वारा । 

280- 400 रुपए के 2. मध्य अभियन्ता --- सदस्य 
ग्रेड में 2 वर्ष की 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
नियमित सेवा हो । 4. वरिष्ठ अभियन्सा --- मदम्य 

5. वर्म कमेटी का एक प्रतिनिधि ----पर्यवेक्षक 


( य ) पेन्टर के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात्: - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण -भिन्न 


2 6क ड्राईवर 

एमकेनिक 


* अवर्गीकस 
( 1987 ) औद्योगिक 
* कार्यभार पर मवर्ग 
निर्भरता के 
मनरुप परिवर्तनीय 


320- 6- 326- 
9 - 390- 10 
100 रुपए 


30 वर्ष ( केमीय सरकार द्वारा 1. पाठश्री श्रेणी पाम 

जारी किए गए अनुवेगों 2. भारी और हल्के वाहनों 
अथवा आदेशों के अनुसार का हाईविग लाइसेंस 
गरकारी गेत्रकों के लिए 3. प्राईवर-एवं- मैकेनिक के झप 

5 वर्ष तक शिथिलनीय ) में 6 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी. - - पाप- सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तारीम्स ( अंदमाम , निकोबार 
द्वीप ममू सथा लक्षद्वीप के 
प्रत्याणियों को छोड़कर. ) 
प्रत्याशियों से भारत में 
प्रार्थना पत्र प्राप्त किए 
जाने की अंतिम तारीख 

होगी । 
- - - - - - - - - - - -- - -- - - - . . - - - - - - . . 


_ _ - 


- . . - . - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 ] 


18 


13 


14 


. .. .. - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


+ 


- - - - - - - - - - -- - - - - - 


नहीं 


2 वर्ष 


नाग नहीं होता । 


पदोन्नति द्वारा चिमफे न पदोन्नति 

विभागीय पोप्रति गमिति ( औद्योगिक ) 
होने पर मोधो भी ड्राईवर ( ट्रफ और बैन 1. उप महा प्रबन्धक - अध्यक्ष 
द्वारा । 

मिमको 200- 1002 मध्य अभियस्ला --- सदस्य 
सपा के ग्रेड में 2 वर्ष 3. मध्य प्रणागनिक अधिकारी - - सारण 
की नियमित सेवा हो । ) 4 वरिष्ठ अभियन्ता-- सदस्य 

5. वर्म कमेटी का एक प्रनिनिधि - - पर्यवेक्षक 


- - 


- - - -- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


. 


.. . 


. 


.-- 


- - 


-- 


- - - - - 


. 


- - 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भ ग [1----ग्दर ii) ] भारत का गजपत्र मितम्बर 14, 15) ५ भाद्र , 141 )६ ) 
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पर कारपेन्टर के पद में संबंधित कम गंख्या 30 और उसमें ममधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित यम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , 
प्राथन - - 

- - - - - - - - -- - - - ---- -- 


- 


- 


- 


_ 


- 


-- - 


- 


. 


। 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 307. नायर 


प्रवरण भिन्न 


1 * श्रीन 
( 1987 ) आयोगिया 

भार वर्ग 
पर निर्भरता 
के अनम्। 
परिवर्तनीय 


200 -5200- 
द ग . - 3 : 10- - 
3915 -द ग . . . 
3611- 11)- 1100 


30 या । केन्द्रीय सरकार कारपेन्टरी व्यवसाय में औद्यो 
द्वारा जारी किए गए श्रा - गिक प्रशिक्षण संस्थान ने 
दगा यथवा प्रादेशों के प्रमाण - पत्न माय लकड़ी कार्य 
अनमार सरकारी मेधको पः मे संबधित मशीनें चलाने का 
लिए 5 बर्ष मन मिथिल 4 वर्ष का व्यावहारिक 
नाप ) 

अनुभव प्रयवा 8वीं श्रेणी 
मिपणा:--- प्राय मामा नि पास जिमें 8 वर्ष का 

र्धारित करने का निर्णायक अनुभत्र हो । 
नारोग्य ( अंदमान निकोबार 
जीग गमह वा महोप 
के प्रत्याशियों को हारकर ) 
प्रत्याशियों में भाग्न में 
प्रार्थना गत्र पान किए जाने 
की अंतिम नामाना। 


- 


- 


- . . . 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- - - - 


- - 


- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


1 .1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


वर्ष 


लागू नहीं होता " 


पदोन्ननि बाग जिनके न पदाति 

विभागोर गदाप्रति ममिति ( औद्योगिक ) 
होर पर सोधो भी मायक कारपेटर गिमको 1. उप महाप्रबन्धक .....अमन 
द्वारा । 

211 - 290 झपाए के 2. ममप अभियन्ना-~~-मदम्य 
ऐ में 2 बार की मरूप गामनिक अधिकारी - - मयस्य 
नियमिन वालो । बरि भियना .. मदम्य 

5. धर्म कमेटी का एक प्रतिनिधि -- पर्यवेक्षक 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - + 


- 


+ 


( क ) एलेक्टि गन के पद में संबंधित क्रम संख्या 30 और उसमें संबधित प्रविष्टियां के पश्चात निम्नलिविस क्रम मंम्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी ; 
अर्थात्:-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 
-. .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - . . - . . 
• कलेक्ट्रिन । अथर्गीकृत 250- 5- 290- नाग नहीं होना 30 वर्ग ( केन्द्रीय सरकार द्वारा इलेक्ट्रानिक में माई . ही , 
( लस्ट्रानिक ) ( 1987 ) औद्योगिक द . गे - 8- 12 6 

जारी किए गए अनुदेशों आई . का प्रमाण-पत्र और 
कार्यभार संवर्ग S. 31511 -दरी - 

अपमा प्रादेगों के प्रतुमार इलेक्ट्रिशन के रूप में 4 वर्ष 
पर निर्भरता 8 - 9915- 10 

सरकारी मवको लिए का अनुभव । 
के अनुम्प 1100 र. पाए 

5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
परिवर्तनीय 

टिप्पणी :---- आप मीमा निर्धा 

गित परने की निर्णायक 
नारीम्स ( अदमान, निकोबार 
दीप मम तथा लमहीप 
के प्रत्याशियो का छोरकर ) 
प्रत्याशियों मे भाग्न में 
प्रार्थना मन प्राप्त किए माने 
की प्रतिम नारी होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- J 


1 


- . . 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


लाग नहीं होता 


या 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना " 


म्यानान्तरणप्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 

मानान्तरण जिनके न पर स्थानान्तरण 
होने पर सीधी भनी म यमित जो गदण 
साग । 

धारण किया है । 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. . . . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - . 


- - 


- 


- -.. - 


-- - 


87/ 11014 (GI - 
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12 

- - - - - - - - 
अपया गिनकी 210-- - 
290 रपए प्रया 
ममी के बंड म 
3 वर्ष की निरभित 
सेवा हो और कालम 
8 में दी गई मी 
भर्ती वालों के लिए 
विनिवारिन गौशिक प्रह 
ताएं रखते हो ) पति 
- निपुषित की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
( ग ) साधरमैन के पद से संबंधित क्रम समपा 66 और उससे मधिन प्रविटियों के पासान , निम्नलिखित क्रम संसपा और प्रविष्टि 
भति: - - 


जोड़ी जाएगी, 


-. - . .- .. . -- 


- 


.. . 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- 


5 


" ख 66 क्लीनर 


प्रवर्ण -भिन्न 


अवर्गीकृत 
भौद्योगिक 
संवर्ग 


210- 1-226 
६ . रो . - 4-230 . 
द . रो . 5 - 290 


( 1987 ) 
* कार्यभार 
पर निर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


सपाए 


3 
30 वर्ष केन्द्रीय मरकार द्वारा मोटर मैकनिक व्यवसाय में 
जारी किए गए अनुदेणों साई . टी . पाई . के प्रमाण 
अभया गादेगों के अनुसार पत्र के माथ 1 वर्ष का 
सरकारी सेवकों के लिए अनुमत्र अथवा माठवीं श्रणी 

5 वर्ष तक शिथिलनीय ) पाम जिसे क्लीनर के रूप 
टिप्पणी:--- प्रायु सीमा निर्धा- में 2 वर्ष का अनुभव हो । 

रम करने की निर्णायक 
तारीख ( अंदमान, निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के 
प्रत्याशियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियों से भारत में 
प्रार्थना- पन्न प्राप्त किए जाने 
की अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


महीं 


1 वर्ष 


लाग नहीं होता । " 


2/ 3 पदोन्नति द्वारा जिमके पदोन्नति 

विमागीय पोतति समिति ( नाधोगिक ) 
न होने पर सीधी भर्ती प्रेस की कार्यशाला फी 1. उप महाप्रवन्धक -- - अध्यक्ष 
द्वारा और 1 / 3 सोधी यांत्रिकी शाखा में 2. मुख्य अभियन्ता -- सदस्य 
मी द्वारा । 

मजदूर भिमफी 196- 3. मुख्य प्रशामयिक अधिकारी -- सदस्य 
232 रुपा पे ग्रा में 4. वरिष्ठ अभियन्ता - सदस्य 
दो वर्ष की नियमित 5. वर्स कमेटी का एक प्रतिनिधि ----पर्यवेक्षक 
सेवा हो और गर्ने 
कि मबंधित व्ययमाप 
में व्यवसाय परीक्षा 
पाम किए हुए हो । 


( vii ) शीर्ष .- - " V -- डार " के अन्तर्गत वरिष्ठ पड़तालक ( भार ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने कासम 12 में , विधमान प्रविष्टि के 
लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापिस की लाएंगी, अर्थात्: -- 

" पदोन्नति-कनिष्ठ पड़तालक ( मजार ) जिसको 280-~ -380 रुपए के ग्रेड में वो घर्ष की नियमित सेवा हो " ; 


( vili ) शीर्ष V -- मंडार के मंतर्गत , वरिष्ठ पतालक ( भंडार ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
म संख्या और प्रविष्टिया जोड़ी जाएंगी , अर्थात:-- - 
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[ भाग II --- खंड 3 ( i) ] 

भारत का राजपत सितम्बर 19, 1987/ भाद्र 38, 1901 
- - -- - - -- -- - - - - - ---- - - ---- - --- - ----- ----- -- - -- - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - --- - -- - - - 


- - ----- - -- --- -- - 


- -- - - - - -- - - 


-- - - - 


- -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - -- - -- - - - --- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - -- - - - - 
" 2क कनिष्ठ 

अवर्गीरज 
पड़तालक ( 1987 ) प्रौद्योगिक 
( मंडार ) * कार्यभार संघर्ग 

पर निर्भरता 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - 
200- 3- 326- प्राण-भिन्न 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकारला . उग्चतर माध्यमिक जिसको 
द . रा .- 3 - 350 

जारी किट गर अनुदेगी किमी ख्याति प्राप्त संगठन 
म्पए 

अयथा प्रादेशों के अनुसार में प्राप्तियां निपटाने मौर 
मरणारी सेवकों के लिए मंदार जारी करने का 

5 वर्ष तफ शिभिलनीय ) वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पणी:----याय सीमा निर्धा 
रित करने की निर्णायक 
तारीख ) घंदमान, निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियों को छोड़कर ) 
प्रत्याशियों से भारत में 
प्रार्थना गन्न प्रान किए जाने 
की अंतिम तारीध होगी । 


- - 


-- 


- 


+ 


- nari - i - 4 


- 


4AParv - 


mininra - + 


10 


। 


13 


14 


मही 


लागू नहीं होता " 


पदोनि द्वारा जिनके न पनि 

विभागीय पोन्नति समिति ( प्रोद्योगिक ) 
हान पर सीधी भी सान: प. नाम ( सार ) 1. उप महाप्रबन्धफ -...प्रध्यक्ष 
द्वारा । 

जिनी 35--- 30 2. म रुप अभियन्सा --- सदस्य 
उपाय के ग्रेड में पं 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - दस्य 
की नियमित सेवा ही , 4 पनिष्ठ अभियन्ता - - सदस्य 
जियो न होने पर 5. गवये कमेटी का एक प्रतिनिधि -- पर्यवेक्षक 
परिचारक, जिसकी रोड 
में । वर्ष की नियमित 
गया हो । 


पाद टिप्पणी :: - - मल नियमावती भारत के राजपत्र , भाग-II, खण्ड 3 ( i ) , पृष्ठ 133 मे 154, दिनांक 21- 2-76 अधिसूचना संख्या सा . का . नि , 235 

के अनुसार प्रकाशित हुई थी जिसे बाद में निम्नलिखित प्रधिसूचनाओं सारा मंगोधित किया गया. -- 
1 . सा . बा . नि . संन्गा 10 : दिनांक 17- 7- 76 
2 . सा . का . नि . संग्या 1865 दिनाक 27- 11- 76 
3. सा . का . नि . सम्न्या 305 दिनांक 15- 3- 79 
4 . सा . का . नि . संख्या 1284 दिनां 8- 10- 78 
5. सा . का . मि . सं या 11 .4 दिनांक :- 12- 78 
6 . सा . पा . नि , संध्या 75 पिनाक 30-1-79 
7. सा . पा . नि . संख्या 113 दिनाक 27-!-70 
8. सा . शा . नि . सध्या 127 :ोक 29- 12- 70 
9. सा . पा . नि . संख्या 1233 दिनांक 6-10-79 
10. सा . का . नि . संख्या 370 दिनांक 18- 4- 80 
11. सा . का . नि . संख्या 610 दिनाक 7- 6-81) 
12. सा . का . नि . संख्या 611 दिनांक 7- 6-80 
13. सा . का . नि . संख्या 39 दिनांक 4 - 1- 81 
14. सा . प्रा . नि . संख्या 350 दिनांक 44. 81 
15. मा . ना . नि . सपा 1031 दिराक - 1 - 81 
16. मा . का . मि . सख्या 875 विमाफ 10-762 


[ से . एफ . 4/30/ 86- करेंसी ( बी एम पी ) ] 

राजीव कलमी , विशेष अधिकारी 
( पारसी और सिक्का निर्माण ) 
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VISA 

S SS - 23 - - -- - - - - - - - . . . - - . - -- - = = - " 

(Department of Economic Alfajr )) 
New Delhi, the 29th Mily , 1987 


G . S . R . 701 : - 111 icicise of the powers conferred by the proviso 10 Article 109 of the Constitution , the President 
beroby makes the following rules further 10 amend the Ministry of finance Department of Economic Affairs (Bank Note 
Press, Dewas , Unclassified Industrial Cadre posty ) Rou uitment Rules, 1975 , namely : - . 

1 . (1) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economia Alfaits ( Bank Norc Press , Dewas, 
Uoclassified Industrial Cadre Posts ) Recruinnent (Amendment) Rules 1987 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Univial Gazette 
2 . In the Schedulc to the Ministry of Finance , Deparıment of Fiononic Affinirs , Bank Note Press , Douas (Linclassified 
lodustrial Cadre Posts) Recruitment Rules 1975, 

(i) for serial number 9A relating to the post of Senior Operator (Guillotinc ) and the culrics relating thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted , namely . 

. 

- - - - - - - - 
1 


L 


- 


A . 


- 


. - - 


" 9A Senior 

Operator 
(Guillotine) 


700 . 


5 * Unclassified Rs. 425 - 15 -500 Non 
(1987 ) ludustrial Cudre EB - 15- 500 -20 - Sclecliou 
Subject 
to variation 
depondant 
on work 
load . 


30 years 

Essential : 
( relaxahle upto 5 years Diploma in Printing - Tcehno 
in the case of Govern logy (Lenter Press) wiili two 
men servants in ac - years experience in Bin 
cordance with the instru . dery OR National Appren 
clions or oricrs lysucul ticeshin certificate in 
ly the CentralGovero letter press with 6 yeally 
mcnt ). 

experience in bindery . 
NOTI: : The crucial Desirablu : Experience in 
date for determining operation of automatic Guil 
the age limit shall be latine machine 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India ( other than 
tliose in the Andanian 
and Nicobar Islands 
& Lakshadweep ), 


- - - - 


-- - 


- 


- 


9 


10 


No 


2 years 


Promotion failing which 
by direct recruitmai. 


12 

13 
- - - - - - 

- - -- - - 
Junior Operatur (Guillotinc) Departmental Promotion Not applicable 

with ? scars regular servi: Coinmuille (ludustria 
cc in the grade of 
As, 425 - 600 

1. D . Congl Manja 

ger ---Chiurinau 
2 . Works Manager 

--Member 
3. Chief Admn, Ollicer 

- Munher 
4. Dy llorh > Manager 

- Menter 
5. A rarioscutstive of 
works connittee 

- Observer 
- - - - - - - - - - 


(u ) for serial number 24 relating to the post of Senior Mauline assistant (Intaglio Plates) and the entrics relating thereto . 
the following serial number and entries shall be substituled , nuoicly : - - 

w ww - - - - - - - - 
2 

3 4 5 

6 


1 


- 


- 


- 


1* 
( 1987) 


Unclassified Rs. 380 - 12 .500 . N011- 
Industrial cadre LB. 15 -560 . Seicction 


" 24 . Senior 

Machine 
Assistant 
( Lotaglio 
Plates ) 


30 years (relaxable un . Diploma in l rinting Techno 
to 5 yeais in this ldsClogy (Letter l rcss) OR 
of Government ser Natiural Apprenticeship 
vants in accordance certificate in Printing will 
with the instructions or 2 ycars experience in letter 
orders issued by the press platemaking. 
Central Governinent.) 

OR 


* Subject to variatlon 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


[411 [ [ 
. -- - 

O ur 


( i ) ] 


5777 TTTTTT . f49797 19, 1937 - 16 28 , 1909 
- 

c . . . 5 * --- 


2115 
. . , 


LI 


- - - 


- - : iz 


1 . rom . 


F . 


. . 


1 


- - -- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


ITI tellicule in Primuriy 
with ç ais crurisico 
in lelter press plaismaking 


Note : The crucial thalte 

for deterniining ihil age 
limit shall be the che 
sing date for receipt 
ofipplications in India 
Tother than those in 
the Nicobar Island 
und ich buduchi . 


. . 


. 


. 


13 


? scars 


. - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - 

- - - . . . - 
- - . - - - - - - . - - 
10 

- - - - - - - - - . .. - - - - - - - - - - . . - .- . . . . - . . - . . . - -- - - - - .. . . 
No B ! Motion failing Promotion : 

Departmental Promozion. Not applicatie 
which by clira t recruilo wor Machine Assistant Connice ( Industual ) 
ment. 

Intaglio Malenathing ! 1. Dy. Cieneral Manager 
with 1 y 115 10h al service 

- Chairm ,in 
in Ilie grade of Rs 201). ?. Works Nirnager 
400 . 

- . llunbur 
2 . Chief Idministrative 

Of.cc - -Membus 
1. Dy. Wochs Manger 

- -Member 
51 Incseninle of 
works commillee 

-- -Membri 
- - -- + -- -- - - - - - -- - - -- - - - - . . . - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - M . . . . . 
( 111) against scrial number 15 , rclaung 10 the post of Senior Machine Assistant Designing and multilina). for the 

entry under colunan No. 8 the following culty sholl be substilule , namely ; 
ESSENTIVI - Diriomil in 1echanical Ingineering with a blur lor graphic Arts and Evercnce on 1.114rasi 

Machine Pantograph machines Cup ! Nining Machines OR Allied Nuclunes UR 11 ( allicata in Mulle 
or Machinist Tiade with flair Purgiuphic arts and Sexy t periculo 111 giving machines Lupy Milli 

Machines: Pantograph Machine or Allied Machines " . 
( iv ) afier Sena ! number 11 . rulating to the post ol Junior Mine Assistant II luctroforming in watersin ) und 
We oniries relating thereto , the full win ? Schal number ind ontiles shall he inserted , neuch : 
- - - - - - - - - - - 

- - - . . . . . : - - - - - - - 


- 


-, 


- -- - . . .- - 


. - . - - . 


- - 


- 


- 


- 


V 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
" 31A Junio 1 Unclassifica Rs. 200 -0 -290 - Selection J0 years (relaxahle Diplom .) in Printing Tecucor 
Machine ( 1987) Prdustrial cadru ; FB -4 - 329 - 5 . 191 ). 

into swears in the cane 06. 11. citur Issy 
sistant 

1 (1- 100 . ul Guvernugot YUI 

OR 
( Inliglia 

wants in accordance National Apprenicahip ci 
Plutonaking ) 

with the orders or tiscate / Printing with I 
*Subject lo variation 

instructions issued by year s piacuca experience 
Jopcodent on Work loud , 

the Central Goveru in the luller press. platenian 
nent ! 

kiot 
NOTI. : The inh 
Jute for determining the 11 ] ( otti: ate in Pimine 

die mit shall be the with I call s Eperience in 
S1 , 119 date for recep letter Press Platcimahiny , 
of applications from 
candidates in India 
Tuiler than those in 
the Andaman and Ni 
cobar Island and 
and Lushadweep ). 
- -- - - - - - - - - -- - - - 

- 

- . . . - - 
9 10 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - 

. . - . - . . - - . . . - - - - - - - - - - - - . . . 

1 . tur , 
AN : NO) I was Promotiol failing whic ! 110470 . 

19. 1991 !!llntul 

Mit 
Educational by direct recruillacut. Budery & Ayunturi Assistant Promotion 

plicable. 
Qualification 

with youis rcgular service Committee (Jodusliial) : 
Yes. 

in the grade of Rs. 225 . 1. Dy. GencialManager 
308 and possessing the 

Chairidan 
cilucational qualitications 2 . Works Minamit 
srescribed for direct re 

- Nem 


- - 


. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 

- 


- 
- 


- - - - 


- - 
- 


- - 
- 


- 
- 


- 
- - - - 


. . - - - 


- 


- 

- 
17 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


. 


- 


- - - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -... - - --- - - - - = = = = - - - - - - -- - ---- - - - - -- - 
10 11 

13 

14 


1 


cruits as in column num . 3 . Chicf Admn , Officer 
ber 8 , failing which Atten 

- Member 
dants (Printing & Platc . 4 . Dy . Works Manager 
making) with 4 years regu 

- -Member 
lar serivce in the urade of 5 . A Representative of 
Rs. 210 -290 and posses. Works Coinnrittoo 
sing the educational que 

- - Observer 
lifications prescribed for 
direct recruits as in column) 
number 8 . 

- - -- - - - - - - - -- - - - - - - 
(v ) under the holding “ U ! Contro!" , -- 
(a ) for serial numbers 2 nd relating lo t c posts of Cagc Checker and Sonor Checker grade- I and the entries 

relating thereto , the following serial numbers and cntrics shall be substituted namely - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - . 


- 


. 


- - - .. 


si 


- IV 


- 


A 


- - - - - - - -- - - 


LT 


1 2 
" 2 Cage 

Checkcr . 


3 
19 (* ) 
(1997) 


4 , 5 
Unclassified Rs. 381 - 12 - 500 - Selection 
Industrial Cadre . FB- 15 -5 ( C . 


* Subject to variation 
dependent ou wochead . 


30 years ( relaxible up : ( 1 ) Degree in Alls , Science or 
to 5 years in the case Commerce of a repognised 
of Governinent ser - university with 2 years 
vants in accordance experience in in industrial 
with the instructions establishnicit. 
or orders issued by the Q ) Mathematics upto Higher 
Central Government ). Secondary level . 
Note : Ihocucial date 
for determining the 
üge limit shall be ti 
closing date for reccipt 
of applications 
from candidates in 
Indii (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Island 
and Lukshadweer ). 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


-- 


- - 


. 


. . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


13 


No 


2 ycars 


11 
By promotion failing 
which by direct recruit- 
ment. 


12 
- - - - 

- - - 
Promotion : 

Departncntal Promoc Not applicable 
Senior Choker (Gr. 1) with tion Committee (In 
2 years regular service in d ustrial) : 
16 godę failing which 1. Dy. General Manager 
Semor Checker Gradell 

- - Chairman 
ant Shrink Wrap Machine 2 . Manager (control) 
D atui with 4 yeu ar -Meiobur 
regulur service in the gade 3, Chief Admvu. Oliver 
of Rs. 330 - 480 . 

- Member 
4 . Chiul Control Officer 
5 . A representative of 
Works Committee 

- Obserier 


1 


2 


3 . Senior 

Checker 
(Grade - I) 


- - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - 
11 * Uacussiiled RS. 330 - 10 - 330) . Selection 
( 1987) Industıiul cudrc . JB - 12 - 500 - EB 
* Subject 

15 -560 . 
to Varia 
tion dcpeil . 
dent on 
work - load , 


- - - - - - - 
30 yeaus (relaxuble up - ISSENTIAL : 
to 5 years in the National Apprenticey 
case of Government sur Certiiicate in Printing 
Vrts in ordania Hind 11,5 Trade s willi 3 years 

witle the instructivas perien 
or orders issued by low 

OR 
Central Govern - tri certificate in Printing 
ment.) 

or Binding with 5 years 
Note : The crucialdate Industrial expericnco OR 

for determining the Graduate with mathematics 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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HTUTETT 1977 F# 7777 149 , 1987 - 15 S. 1909 


(1 ) ] 


14 . 1 II- - 213 
- - = = = 


= 


= = 


8 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


nge limit shall be the upto Higher Secondary 

usin dile Pixe race level and having 1 year s 
ipt of privatuna expericace in Industrial cs . 
Torted it s los cablishment. 
Tudia (ulice , thin DESIRABLE : 
those in the Anda - Good handwriting. 
man and Nicobar Is . 
land and I iliyo ! 
+ ] , 
- 

- - - - - - - - - 


- . 


-- - - 


-- - - - - - - - - - - - - 


--- . . 


-- -- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


TO - 


Ud - 


rvn 


10 


11 


13 


14 


No 


2 ycars 


By promotion failing 
which by direct recruit- 
mon . 


12 
PROMOTION : 
Senior Checker (Good - U ) 
and Shrink Wirth Macuina 
Operator virh yerin 

I !La Servisinile l 
DR . 330 !, 


Deportinental Promo- Not applicablo 

tion Committee 

(Industrial) : 
1, 112 y G eral 

1114 - - Chairman 
2 . Fr . Control) 

- - Munber 
3. Chiu : lunu , Oliver 

- Member 
4 . Chick Control Officer 

- Member 
5 . A representative of 
works committco 

- Observer 


- 


1 


(b ) after serial numcr 31 , relating to the post of Senior Checker (Grad .I.), the following serial number and entries 

shall be inserted , nimely :- - 


r . - 


- 


- 


Hy 


i 


2 


Selection 


* 3B Shrink 3. Unclassified Rs. 330 - 8 -370). 

Wrap (1987) Industrial Cadre 10 -400 -EB -10 
Machine * Subject to 

480 , 
Operator variation 

dependent 
on work 
load , 


- - - - - - - - - 
25 ycars (rclaxable for National appronticeship cer 
Governinent servants tificate in Printing/Binding 
upto 5 years in acco . with 2 years experience in 
rdance with the insure the line. 
ctions or orders issued 

OR 
by the Central Go III certificate in printingi 
Verment), 

binding /Composing with 4 
Note : The crucial years experience in the line 
date for determining 

OR 
the age limit shall be ITC certificato in Electrical 
the closing date for trado with 4 years experi 
ruceipt of application s once in the lino . 
from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands 200 
Lakshadweep ). 


ri - e . 


10 


11 


12 


1,3 


14 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
qualification 

... Yus 


By promotion faliling 
which by direct recruit - 

mnest. 


Junior Checker /Final Coun - Departmental Promo 

ter/ Rc-toucher/ Hand Nu - tion Committco 
mberers with 3 ycars ręgu (Industrial). 
lar service in the grade of 1 . D ; . General Manager 
Rs. 260 -400 and posse 

- - Chairman 
ssing the educational qua - 2. Manager (Control) 
lillcations prescribed for 

- Member 
direct recruits as in columna 3. Chief Atlmn. Officer 
No. 8 . 

Member 
4 . Chief Control Officer 

-- Member 
5. A representative of 
Works Coinmittco 

Observer 
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@ ) for serial number 5, relating to the post of Examiner / Counter and tho entries relating thereto , the following 

serial aumber illud antri s shall be suttiind manly - , 
: - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


" Aviliar 


Inclussilind RS . 7-5 . .0 
Industrial vidre , ( 2 ):) ; } it din :18 


Nou - 
bulection 


51 
( 1987) 
Subiet to 
tuition 


( Woch 

Hotit. 


1012 .11il cznalic up. UI in Princim /Binding trade 
10 S Vars in the 1975€ vill 7 voll i prctical dy 
of Ciuvonent were perience 
1211ls in Ordne 

OR 
with the orders or in - Higher Secondary with Ari 
truction issued by the timat! uoto th Standard 
Central Governme w : 

15 Cur practical ex 
Nore : [6€ lrucial perience in printing in any 
clat for determining organsalon oi Iepure. 
( lic age mal shall lie 
The closing date for 
l eciri of applications 
from candidates in 
ludil (other than those 
in the Andman and 
Niczbar Island alltid 

2:24.cap . 
- - - - - - - - - - - - - -- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - --- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


, 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


No 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---... - - - - - - -... - - - - -- - - ... - - - - - - - . .. - . .. - - - -- - - - -- --- - 

11 
- - - - - - - - --- - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - 
* vers Promotion failing which PROMOTION : 

Departmental Promotion No: applıc7b s 
by dircet recruitnient, ( ounters with 2 years legile Committee ( Inclusirial) 

lar service in the trade of 1. Deniny ( eneral 
Rs . 210 . 1901. 

Manager -- Chainian 
2 . Manasul Control 

- -Nemler 
3. Cici Adu Officer 

. . Member 
4 Chief ( nutral () : 

Nenilur 
5 . A reyesentative out 
works committee 

- -Ohserier 
- - - - -- - -- - - - ----- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


Selection 


- - -- - - -- - - - - - 
54 , Counter 230 Linclassified RS. 310 - 1 -216 - 

(1987) Industrial Cadre EB - 11 - 250 -FR - S . 
* Subject to 

290). 
Variation 
dependent 
on work 
load , 


30 years (relaxable 111 . II in Printing di Binding 
to 5 years in the casc traces OR IXth Standard 
of Government servit with Counters training OR 
nts in accordance withi Vuih standard with le 
the orders or instru meurtrykrowledge of 
stions issued by the I nglish and industrial ( K . 
( oniral Guvemo L ). perience of one year ia 
Note : The « ucial lyinding or printin : trade . 
date for delerinining 
the ige liinit shall ha 
the closin , date for 
receipt of applications 
front candidates in 
India (other than those 
in the Andaman an ! 
Nicoter Island and 
Tiksharlwcupi, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


TTI - 


* 3( ) ] 


91 


T 


42 for 


19, 1087/414 28, 1909 
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10 


11 


13 


. - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


No 


1 year Two third by promotion fal 

ling which by direct 
- Tecruitment and one 
third by direct recruit- 
ment, 


12 

14 . 
PROMOTION : 

Departmental Promotion Not applicable 
Mazdoor with 2 years servi- Committee ( ladustrial) 

ce in the grade of 1. Deputy General Ma 
Rs . 196 - 232. 

nager - Chairman 
2 . Manager ( Control) 

- Member 
3. Chief Administrativo 

Officer - Member 
4 . Chief Control Officer 

- Member 
5 . A representative of 
Works Committee 

- - - Observer 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


600 


(vi) under the heading " TV Workshop " , - 
(a ) against serial number 2 , relating to the post of Jurneyman (Electrical), for the entry under column 12, the follo 
wing eatry shall be substituted , namely : 

" PROMOTION – Senior Sub - Station Operator, Senſor Electrician , Senior Tlelephono Mechanic , Senior CCTV 
Mechanic, Inciucrator Operator, Scolor Electrician (Electronics) and Senior Diesel Mechanic in the clectrl 

cal section of the workshop with 3 years rcgular service in the grade of Rs. 380 -560 " ; 
(b ) against scrial number 2-A , elating to the post of Journeyman ( Civil) for the entry under column 12, the follo 
wing entry shall be substituted , namely : 

" PROMOTION - Senior Mason , Scnior Carpenter , Senior Plumber, Senior Tinsmith and Senior Painter 
in the Civil Section of tho Workshop with 3 years regular service in the grade of Rs. 380 -560 " ; 
(c ) against serial number 2 - B , relating to the post of Journeyman (Mechanical), for th > entry under column 12 , 
the following entry shall be substituted , namely :-- 

" PROMOTION - Draughtsman (Mechanical), Senior Fitter, Senior Motor Mechanic , Senior Grinder, Senior 
Blacksınith , Senior Machinist, Senior Welder , Senior Turner and Sonior Miller in the Mechanical Section of 

the workshop with 3 years regular service in the grade of Rs. 380- 560 " ; 
( d ) after serial number 2- C , and the entries thereto the following serial number and entries shall be inserted, namely :- - 
1 2 3 

56 
" 2D Sanitary 1 * Unclassified Rs. 425 - 15- 530 - Solection 30 years (relaxable up- Dimplona in Civil/Sanitary 
Suporintçn - ( 1987) Industrial Cadre EB - 15- 560 -20 

to 5 years lu the case Englovering with 1 year 
dent. 

of Government ser experienco OR Sanitary 

vants in accordanc . Inspectors course witb 4 
* Subject to vaslation 

with the instructions yars experience . 
depandant on work load . 

or ordors issued by 
the Coptral Gavera 
ment) . 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applications 
fron conlilates in 
Iodia other than thos 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
- - 

12 

13 
Age : No 2 years Bv promotion failing PROMOTION : 

Departmental Promotion Not applicabl 
Educational 

which by Wroct recruit Estate Jamadar with 8 years Committee ( Industrial) 
Qualification 

regular service in the grade 1. Doputy Goneral 
- Ycs. 

of Rs. 260 -350 and passe - Manager - Chairman 
ksiaz educational qualifica - 2 . Chlef Eigg incer 
tion proscribed for drect 

- Member 
recruits in column 8 . 3 : Chief Administrativo 

Oficer - Member 
4 . Şcnior Engineer 

- Membot 
S . A represontative of 
Works Committee 

Obsorver 
1034 G1/87 - 6 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


14 


- 


ment. 
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- - 


- 


(@ ) ag ainst serial number 3, relating to the post of Senior Fitter , 
(I) for the entry under colunın 8, the followin ) cptry shall be substituted , damely : - - 

" ESSENTIAL - Highor, Sccondary Add IF1 certificate in the relevant trado with 6 year s experience ." : 
(11) for the entry under column 12 , the following entry shall bo substituted . Dimely : 

" PROMOTION -- Fittees Grade -I with 2 years regular service in the grade of Rs, 330 -480 " .; 
(f) against serial number 4 , relating to the post of Senior Motor Mechanic , 
d) for the entry under column 8 , the following shall entry shall be substituted , namely : 

" ESSENTIAL - Higher Secondary and ITI Certificate in the relevant trade with 6 years experience " . ; 
( ii) forthe entry under column 12 . thefollowing entry shall be substituted , namely : - 

" PROMOTION – Motor Mechanic Grado-J with 2 vears regular service in the grade of Rs. 330-480 " .: 
(7 ) againat serial number 5. relating to the post of Senior Grinder , 
(i) for the entry under columu 8 , the following coiry shall be substitutod . namely : - - 

" ESSENTIAL - Hij her Secondary and ITI certificate in the relevant trado with 6 years experience : 
(ii ) for the ontry under column 2, 1 the followiny entry shall be substituted , namely : 

" PROMOTION – Grinder Grade- I with 2 years regularservice in the grade of R &. 330 -480 ." ; 
(b ) Against serial number 6, relating to the post of Senior Mason, -- 
(i) for tho entry under column 8 , the following entry shall be substituted , namely : 

" BSSENTIAL - Hiz her Secondary and ITI certificate in the relevant trade with 6 yearg experience. " ; 
(it) for the entry under column 12 , the following entry shall bc substituted , namely - 

“ PROMOTION - Mason Grado-) with 2 years roz ular service in the grade of Rs. 330 - 480 ." : 
(1) az ainst sosial pumber 7, relating to the past of Senior Carpenter, 
c for the entry under column 8 , the following entry shall be substituted , namely : 

" ESSENTIAL - Hiyber Secondary and ITI certificate in the relevant trade with 6 years experience ." 
( 1) for the cntry under column 12 , the following entry shall be substituted , namely : 

" PROMOTION - Carpenter Grado-I or Pattern Maker, with 2 years regular service in the ! rade of 

Rs. 330 -480." : 
(j) against serial number 8 , relating to the post of Servor Plumbor, 
on for the entry under column 8 . tbo following cotry shall be substituted , namely : -- 

" ESSENTIAL - - Highor Secondary and ITI Certificate in the relevant trade with 6 years exepcrience." ; 
(ii) for tho entry under column 12 , the following cntry shall be substituted , numely - 

" PROMOTION - Plumber Grade- I with 2 years regular service in the grade of Rs. 330 -480 ." : 
( k ) against serial numbor 9, relating to the post of Senior Electrician ,-- - 
(1) for the entry under column 8 , the following entry shall be substituted , namely : 

" ESSENTIAL- - Higher Secondary and ITI certificate in the relevant irade with 6 years experience." : 
(ül) for the entry under column 12 , the following entry shall be substituted , pamely : 

" PROMOTION - - Eloctrician Grad . -) with 2 years regular servicain the grade of Rs. 370 - 490 " : 
( ) against serial number 9A , relating to the post of Senior Sub -Station Operator for the entry under column 12, the 
following entry shall be substituted , namely : 

" PROMOTION - Electrician Grade-I with 2 years rer ulor service in the grade of Rs. 330 -480 and possessing 

the educational qualification prescribed for direct recruitment in column 8. : 
(m ) against serial number 10 , relatin : ta tho post af Scnior Telephone Mechanic, --- 
( i) for the cntry under colump. 8 . tho following infrv shrU be substituted , namely : — 

" ESSENTIAL - Hizhor Secondary and ITI cortificate in the relevant trade with 6 y - ars experience ." 
( ii ) i or the entry uodor column 12, the followinz entry shall be substituted . namely: -- 

“ PROMOȚION — Telephone Mechanic Gradc- I with 2 years regular service in th > grade of Rs. 330 -480 ." 
(n ) against serial dumbes ll , relating to the post of Senior Close Circuito Tolevision Machapic . 
(l) for the entry under column 8 , the followin : entry shall be substituted , namely , - 

" ESSENTIAL - Diploma in Electrical Engineerin ? with Electronics 0 : Scondary School Certificate with 
certificate in Radio Electronics Ed zincering from a reco , nised institution with atloast 3 years post cortificato 

Aperience in the line in an organisation of repute. OR ITI certifcate in Television Mechanic or Electronic 

with 6 years experirdce and maintenance of electronic cquipment." ; 
( il) for tho entry under column 12 , the following entry sball be substituted, Damely : 

“ PROMOTION -- Close Circute Television Mechanic Grade - I with 2 years regular s » rvice in the grade 

Rs. 330 - 480 ; · 
( a ) against serial number 12, relating to tno post of Senior Airconditioni.7 . Plant Operator, - 
(i) for the entry under column 8 . the following optry shall be substituted namely : 

" ESSENTIAL - Higher Secondary School Certificato and ITI Certificate in the relevant trade with 6 years 
experience. : 
( ii ) for ib . cxisting entry under caluma 12 , the following optry shall be substituted, namely : 

" PROMOTION - Airconditioning Plant Operator Grade- I with 2 years regular service in the grade of 
Rs . 330 -480." ; 
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. ( p ) against serial number 13 , relating to the post of Senior Refrigeration Mechanic , 
(i) for the entry under column 8 . the following entry shall be substituted , namely : 

" ESSENTIAL - Higher Secondary School Certificate and ITI certificate in the relavant trade with 6 years 
experience." ; 
( ii) for the entry under column 12 , the following entry shall be substituted , namely : -- . 

" PROMOTION - Refrigeration Mechanic Grade- J with 2 years regular service in the grade of Rs. 330 

480 ." . 
(a ) against serial number 14 , relatin ; to the post of Senior Blacksmith , - 

(i ) for the entry under column 8 , the following entry shall be substituted , namely : 

" ESSENTIAL - Higher Secondary School certificate and ITI certificate in the relevant trade with 6 years ex 
: perience." ; . 
( ii) for the entry under column 12 , the following entry shall be substituted , namely : 

“ PROMOTION - Blacksmith Grade -I with 2 years raz ular service in the grade of Rs. 330 -480 ." ; 
(r). against serial number 14A , relating to the post of Senior Tinsmith , . 
(i) for the entry under column 8 . the follo yin , entry shall be substituted , namely :-- 

" ESSENTIAL - Higher Secondary School Certificate and ITI certificate in the relevant trade with 6 years 
: experience ." : 
(ii) for the entry under column 12 , the following entry shall be substituted , namely :-- . 

PROMOTION - Tinsmith Grade- I with 2 years? regular service in the rade of Rs. 330 -430 ." . . . 
( s) against serial number 14B , relating to the post of Senior Boiler Attendants , - 
(i) for the entry under column 8 . the followin : entry shall be substituted , namli. 

: " ESSENTIAL - Higher Secondary School Certificate and Class II certificate of competency under M . P 

Boiler Attendant Rules 1956 with 6 years experience." 
( ii) for the entry under column 12, the following entry shall be substituted , namely : 

“ PROMOTION -- Boiler Attendant Grade-I with 2 years regular service in the grade of Rs. 330 -480 " . 
(t) against serial number 14C , relating ta the past of Senior Welder , -- 
(i) for the entry under calumn 8. the following entry shall be substituted , namely: -- 

" ESSENTIAL - Higher Secondary School Certificate and ITI certificate in the relevant trade with 6 years ex . 
perience." ; 
(ii) for the entry under column 12 , the following entry shall be substituted , namely : 

“ PROMOTION _ Welder Grade-I with 2 years regular service in the grade of Rs. 330 .480 ." : 
(u ) against serial number 15, relating to the past of Senior Instrument Mechanic , - 
(i) for the entry under column 8 , the following entry shall be substituted , namely : 

" ESSENTIAL Higher Secondary School Certificate and ITI certificate in the relevant trade with 6 years 
experience ." ; 
(ii) for the entry under column 12 , the following entry shall be substituted , namely : 

" PROMOTION - - Instrument Mechanio Grade- I with 2 years regular service in the grade of Rs. 330 -480 
* ( v ) after serial number 15, relating to the post of Senior Instrument Mechanic and the entries relatin ; thereto, the 

following serial number and entries shall be inserted , namely :- . . 


VAN 


1 


2 
Senior 


1 * 
( 1987) 


Unclassified Rs. 380 - 12 -500 - Non - 
Industrial Cadre EB -15 -560 . selection 


Turner 


* Subject to variation 
dependent on work - load . 


30 years relaxable up . (i) H . S . S . C . : and 
to 5 years in the case (ii) ITI certificate in the 
of Government ser - relevant trade with 6 years 
vants in accordance experience. 
with the instructions 
ar orders issued by 
the Central Govern 
ment.) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 

from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
· Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
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10 


- - - 

No 


2 years 


11 12 

13 

14 
By promotion failing Promotion : 

Departmant al Pro .norio . Not applicable 
which by diroct recrut. Turner Grade-I with 2 yuars Committee ( Industrial) 
mont. 

regular service in the gra - 1. Diputy Goural 
de of Rs. 330 - 480 . 

Manajer ---Chairman 
2 . Chief Engineer 

- Member 
3 . Chief Administrative 

Officer - Member 
4 . Senior Engineer 

- Member 
5 . A representative of 
Works Committee 

ve 


1 


2 


3 


mm 


" 15 - B , Senior 

Miller 


1* 
(1987) 


Unclassified Rs. 380 - 12 - 500 
Industrial Cadre EB-15-560 . 


Non 
selection 


30 years (relaxable (1) Higher Secondary School 
upto 5 y :ars in the Certificate 
case of Government (2 ) ITI certificate in the rele 
servants in accor vant trade with 6 years 
dance with the 

experience as a Miller. 
instructions or 
orders issued by 
the Central 

Government). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing thc age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksbadweep ). 


* Subjcct to variation dependent on work load . 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


2 years 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Miller grade - I with 2 
yours regular service in 
the grade of Rs. 330 - 
480. 


Departmental Promotion Not applicable ." 

Committee (Industrial) 
1, Deputy General 
Minagar 

- Chairman . 
2 . Chief Engineer 

- Member 
3 . Chiof Administrative 
Officer 

--- Member 
4 . Senior Engineer 

- Member 
5 . A representative of 
Works Committee 

-- Observer 


- 


. 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


4 15 - C . Senior 

Painter 


1 
(1987) 


Unclassified R $ 380 - 12 -500 - NOD 
Industrial Cadro. EB - 15 - 560 . Selection 


30 years (relaxable ( 1) Higher Secondary School 
upto 5 years in 

Certificate 
the case of Govern - (2) ITI certificate in the relevant 
ment servants in trade. 
accordance with (3) 6 ycars experience as a 
the instructions or Painter , 
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T 


ITTO 
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I 2 tsó 

orders issued by 
the Central Gu 

verningat ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Island and 

Lakshadweep ). 
* Subject to variation dependent on work load. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Departrental Promotion Not applicable ." 
Painter Grade -I with 2 Committee ( Industrial) 

years regular service in 1. Deputy General 
the grade of Rs. 330 - Manager 
480 . 

Chairman 
2 . Chief Enginvor 

Member 
3 . Chief Administrative 
Officer 

- Member 
4 . Senior Engineer 

- Member 
5 . A representative of 
Works Committee 

- Observer 


1 2 3 4 
- - 

- - - 
" I5 - D Senior 15 Unclassified 

Electrician (1987) Industrial Cadre . 
(Electronics) * Subject 

to variation 
dependent on 
work load . 


Rs. 380 - 12 - 500 . Non 
EB -15- 560 . selection 


30 years (relaxable Essential : 

upto 5 years in Diploma in Electronics with 1 
the case of Govern - year experience from a firm of 
ment servants in repute ITI Certificate to Elec 
accordance with tronics with 6 yoars experience 
the instructions or in thc Eloctronics line from a 
ordors issued by roputed firm . 
the Central 

Desirable : 
Government). Knowlodge of Computer wor 
Note : The crucial king and industrlal electroni . 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in thc Anda 
man and Nicobar 
Island and 
Lakshadweep ). 


AL 
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0 


10 


11 


12 


13 - 


14 


No . 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation failing both 

by direct recruitment. 


Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable." 
Electrician (Electronics) Committee ( Industrial) 
with 4 years regular 1. Deputy General 

service in the grade of Manager 
Rs. 260 -400 . 

-- Chairman 
Transfer on deputation : 2. Chief Engineer 
Persons liolding analo 

- Member 
gous postOR with 4 3. Chief Admn , Officer 
yeurs regular service in 

Member . 
the grade of Rs . 260 - 4. Scalor Engincer 
400 OR equivalent and ( Electronics ) 
possessing educational 

- Member 
qualification prescribed 5 . A representative of 
for direct recruitment Works Committee 
column 8 (Period of 

- Observer 
deputation shall ordi 
narily not exceed 
3 years .) 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


uhm 


1 


2 


3 


4 

5 

- - - 
Unclassified Rs. 380 - 12 -500 - Non 
Industrial Cadre. EB - 15 - 560. selection 


" 15E. Senior 2 * 

Diesel Mechanic (1987) 


30 years (relaxable (1 ) Higher Secondary School 
upto 5 years in certificate . 
tho case of Govern - (2) ITICertificate in the relevant 
ment servants in trade . 
accordance with (3 ) 6 years experience as a 
the instructions or diesel mochanic . 
orders issued 
by the Central 
Government), 
Note : The crucial 

date for deterinin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
froni candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweup). 


* Subject to variation dependent on work load . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


2 years. 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Diesel Mechanic Grade -I 

with 2 years regular 
servico in the grade of 
Rs. 330 - 480 . 


Departmental Promotion Not applicable ." 

Committee (Industrial) 
1. Deputy General 
Manager . 

-- Chairman . 
2. Chief Engineer 

- Meraber 
3. Chief Admn . Officer, 

- Member 
4 , Senior Engineer 

- Member 
5 . A representative of 
Works Committee 

- Observer 
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(w ) against sorial number 16 , relating to the post of Incinerator Operator, - - 

(1) for the entry under column 8, the following entry shall be substituted , namely : 

" ESSENTIAL---Diploma in Electrical Engineering with 2 years experience OR HSSC & ITI certificate in clectrical trade 

with 6 years experience in clectrical installations." ; 
( il) for the entry under column 12, the following entry shall be substituted , namely : 
. " Promotion - Electrician Grade-I with 2 years regular service ip the grade of Rs. 330 -480 and possessing ITI certificate in 

the electrical trade." ; 
(x ) against serial No. 16A , relating to the post of Senior Machinist, 

(1) for the entry under column 8 , the following entry shall be sSbstituted , namely : 

" Essential- Higher Secondary School Certificate and ITI certificate in the relevant trade with 6 years experience," ; 
( ii ) for the cntry under column 12, the followiog entry shall be substituted , näinely : 

“ Promotion - Machioist Grade -I with 2 years regular service in the grade of Rs. 330 -480 ." ; 
(y ) after scrial number 16 - A , relating to the post of Senior Mechanist and the cntries thereto , the following serial nuinber and 

entries shall be inserted , namely : 


1 


2 


3 


4 


* 16B . Turner 

Grado - I 


1* 
( 1987 ) 


Unclassificd Rs . 330 -8 - 370 - 10 Non 
Industrial Cadre . 400 -EB - 10 -480 . selection 


30 years (relaxable 

upto 5 years in 
the case of Go 
verament servants 
in accordanco with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central 
Government). 


(1) Xth Class Pass 
(2 ) ITI certificate in the relevant 

trade. 
( 3) 6 yoars experience as a 

Turner . 


Noto : The crucial 

datc for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). 


* Subject to variation depondent on work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


to 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By Promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Turner with 2 years 
regular service in the 
grade of Rs. 260 -400 . 


Departmental Promotion Not applicable." 

Committee (Industrial) 
1. Deputy General 
Manager 

- Chairman . 
2. Chief Engineer 

--Member 
3. Chief Admn. Officer 

- Member 
4., Senior Eogineer 

- Member 
5 . A representative of 
work committes . 

- Observer 


LLEO. 
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8 


16C . Grinder 

Grade- I 


24 - . Unclassified Rs. 330 - 8 -370 . 
(1987) Industrial Cadre . 10 -400 -EB - 10 - 

480 . 


Non 
selection 


( 1009 


: 


30 years (relaxable (1) Xth Class Pass 

upto 5 years in (2 ) ITI certificate in the relevant 
the case of Go 

trade . 
vernment servants (3) 5 years experience as a 
in accordance with grinder , 
the instructions 
or orders issued 
by the Contral 

Government). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadwcop ). 


* Subject to variation dependent on work load . 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


14 


No. 


2 years 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment 


Promotion : 
Grinder with 2 years 

regular service in the 
grade of Rs. 260 - 400 . 


Departmental Promotion Not applicable. 

Committee (Industrial) 
1 . Deputy General 
Manager 

- Chairman 
2. Chief Engineer 

- Meinber 
3. Chief Admn. Officer 

- - Momber 
4 . Senior Engineer 

- Member 
5 . A representative of 
Works Committee . 

Observer 


- - - 


- 


1 


2 


3 


8 


16D . Fitter 

Grade - ] 


10 + 
(1987) 


Unclassified Rs. 330 - 8 -370 - 
Industrial Cadre 10 -400- EB - 10 . 

480 


Non 
selection 


30 years (relaxable (1) Xth Class Pass 
upto 5 years jo (2 ) ITT certificate in the rele 
the case of Go- 

vant trade 
vernment servants ( 3) 5 years experience as a 
in accordance with fitter . 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 

Government, 
Note : Thc crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Tolands and 
Lakshadweep ). 


* Subject to variation dependent on work load . 


[ 979 II.- 


3(1) ] 


, 2457 


10 


S -SRV 

9 
- - _ - 

- - - - 
No 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


V 


OU - - 


- 


- 


- - 


2 years 


HTET FT 77797 .fEAT 14, 1987NE 28 , 1909 
- - - - - - - - SUÇ YIITTYJE 

13 ! 
- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - uri , 
By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which by direct 

Fitter with 2 years regu - Committee ( Industrial) 
recruitment 

lar service in the grade 1, Deputy General 
of Rs 260 - 100 . 

Manager 

- Chairinan 
2. Chief Engineer 

Member 
3 . Chief Adnin , Officer 

- --Member 
4 . Senior Engineer 

-Member 
1. A representative of 
Works Committee 

- -Observer 


- 


- 


- 


- - 


+ 


H + 


Pr 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


. . 


- 


- - 
16 , Air -Condi- 

tioning Plant 
Operator 
Grade I 


- - 

7 
1987 


- - - - -- - -- - 
Unclassifica Rs. 330 - 8- 370 - 10 . Non - 
Industrial Cadro. 400 -EB -10 - 480), selection 


- - - - 
30 year s (relaxable uplo ( 1 ) Xib class pass . 
5 years in the case of (2 ) 171 ccrtihcate in the rele 
Governnicnt scrvants in vaut trade . 
accordance with thc ( 3 ) S years experience 29 a 
instructions or orders Air-conditioning plant 
issued by the Central operator , 
Government). 


*Subject to variation dependont on work load . 


Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
dute for reccipe of appli 
cations froni candidates 
in India ( other than 
those in the Andaman 
und Nicobar Islands and 

Lakshadwocp ). 
- -- - - - - 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 

- - - . . . - - 


- 


-— 


- - -- - - -- 


- 


- 


- . . . - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


- - - 
14 


11 


12 


- 


- - - 


- - 


- - 


NO 


2 years 


bu 


By promotion 
failing which by 
direct recruitment. 


Promotion 

Departmental Promotion Not applicable 
Air -conditioning Plant Opera - Committee (Industrial ) 
tor with 2 years regular service J. Deputy General 
in the grade of Rs. 260 -400 Manager - Chairman 

2 . Chief Engineer 

- -Member. 
3. Chief Admn, Officer 

-Member. 
4 , Senjor Engineer 

- -Member . 
5. A representative of 
Works Committee 

-- Observer , 
- - - - - - -. - . -- - -- -- - - -- - - -- -- -- . 
- - - 

- - - -- - - - 


- 12 


. 


. 


- - - 


-- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - .. - 


- - - - - 


- 


- 


- 


16F , Refrigeration 2 * 
Machanic (1987 ) 
(Grade - I ) 


Unclassified Rs. 330 - 8 -370 - 
Industrial Cadre . 10 -400 -EB- 10 . 

480 . 


Non 
selection 


30 years (relaxable upto (1 ) Xth Class pass . 
5 years in the case of (2 ) ITI certificate in the re 
Government servants in levent trade, 
accordance with the (3) 5 years experience as a 
instructions of orders Refrigeration inechanic . 
issued by the Central 
Government). 


87 / 1034 /G1 - 7 
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- - - 


- 


- 


. -- - 


- - - - - - 


- 
Note : The crucial date of 
for deterinining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cntions from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Island and 
Lakshadwcep ). 


* Subject to variation dependant on work load . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


, 


12 


13 


14 


- 


- - - - - - 


- 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion 
failing 
which by clirect 
recruitment 


Promotion 
Refrigeration Mechanic with 
2 ycars regular service in the 
gradeof Rs. 260. 400 . 


Departmental Promotion . 
Committee (Industrial) 
1. Deputy General 

Manager Chairman 
2 . Chief Engineer 

- Member. 
3. Chief Admn . Officer 

- -Member. 
4 . Senior Engineer 

- Member. 
5. A representative of 
works committee 

- Observer , 


AL 


1 


2 


16G 


Boiler 
Attendant 
(Grade- I) 


4 * 
(1987) 


Unclassificd Rs. 330 -8 - 370 - 
Industrial Cadre . 10-400- EB - 10 . 

480 , 


Non 
selection 


30 ycars ( relaxablo upto ( U Xth Class pass 

5 ycars in the case of ( 2 ) Certificate of compe 
Govornment servants in tency under MP Boiler 
accordance with the Attendant Rules , 1956 , 
instructions or orders (3 ) Syeurs experience as a 
issued by the Central bojler attendant, 
Governrient). 


* Subject to variation dependent on work load, 


Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


--- 


- - - - - -- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


. 


- - - 


- - FACING 


9 


10 


12 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


No 


2 years 


13 

14 

- - - - - - 
By promotion failing Promotion 

Departmental Promotion Not applicable 
which by direct Assistant Boiler Attendant Committee (Industrial) 
recruitment. 

with 6 ycars regular service 1 . Deputy General 
in the grade of Rs. 210 -290 Manager - Chairman 
and having Class II certi- 2 . Chief Engineer 
ficate of competency under 

- Member 
M . P . Boiler A ttendant 3. Chief Admn. Olicer 
Rules , 1956 , 

- -Member , 
4. Senior Engineer 

- Member . 
5. A rcpresentative of 
Works Committee . 

- Observer 


480 . 
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. . - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - 
1 2 

3 4 

5 6 

- - 
16 Fclephone * Unclassificd Rs. 330-8 -370 - Non 30 years (relaxablc upto ( 1) Xth class pass. 

Mechanic ( 1987 ) Industrial Cadre . 10 -4010 -EB - 10 - selection 5 years in the case of (2 ) ITI certificate in the rele 
Grade- I 

Goverrinical servants in vant trade, 
accordance with the ( 3 ) 5 years experience as a 
instructions or orders Telephone Mechanic . 
issued by the Central 

Government). 
* Subjcct to variation dependenton work load . 

Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
- - . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
- -FACING 


- - 


- - 


9 


10 


12 


14 


No 


2 years 


Not applicable 


_ Chairman , 


By promotion failing Promotion 

Departinentul Proinotion 
which by direct recti. Telephone Mechanic with 2 Committee ( Industrial) 

years regular service in thc I. Dy. General Manager 
grade of Rs. 260 - 400 . 

2 . Chief Engineer 

-- -Member . 
3. Senior Engineer 

- Member . 
4 . Chief Admn . Ollicer 

- Member . 
5 . A represcatative of 
Works Conimitice . 

Observer 
- - - - - - - - - -- - - - - - - 


✓ 


2 


3 


5 


6 


mvh 


Non 
selection 


161. Cluse Circuit I" Unclassilied Rs. 330 -8- 370- 

Television ( 1987 ) Industrial cadre . 10 - 400 -EB - 10 - 
Mechanic 

480. 
(Grade -I) 
* Subject to variation dependeot ou work load , 


30 years ( rclaxablc upto Diploma in Electrical En 
5 years in the case of gineering with Electronic 
Governnient servants up as a subject or Diploma 
10 5 years in accordance in Electronic Engineering 
with the instructions or 

OR 
Orders issued by the Xth class pass and posses . 
CentralGoverument). sing certificate in Tele 

vision mechanic or Elec 
Note : The crucial date tronics with 5 years prac 
for determining the agctical experience in the 
limit shall be the closing maintenance of Electro 
dato of receipt of appli nics equipinent. 
cations from candidates 
from India ( other than 
those in the Andaman) 
and Nicobar Island and 
Lakshadweep ). 


V 


L 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


13 


- - - - - --- - - - 

10 
- - - - - - - - -- - 
No 

2 yours 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


By promotion lujli ng Promotion 

Departmental Proinotion Not applicablo 
which by direct l outt. Close Circuit Television Me- Committee ( Industrial) 

chanic with 2 years regulur J. Deputy General 
service in the grade of Rs. Manager - Chairman 
200 - 400 . 

2 . Chief Engineer 

- - Member . 


- - 


- 


- 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


2460 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 19, 1987 /BHADRA 28, 1909 


[PART 11-- Sec. 3 (1) ] 


_. - - 


, - - - - - - -- - - - - DI- = 


- 


= - - - 


- 


. . . - - - - -- 


- 


- - - 


= 


= = - - - 


: 


= - = - = 


9 


10 


11 


12 


: - - - - - --- - -- - --- - - - - = 
13 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


3. Chicf Admn. Officer 

- -Member. 
4 . Senior Engineer 

---Member 
5. A representative of 
Works Committee 

- Observer . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


P 


- 


- 


- 


- - - 


- G 


- 


- 


A 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


-- 


--- -- - - - - 


1 


2 


6 


8 


16 ). Diesel 

Mechanic 
(Grade- I) 


Unclassified Rs. 330 - 8- 370- 
Industrial Cadre . 10 - 100 - EB -10 - 

480 . 


Non 
selection 


(1987) 


* Subjoct to variariou dependent on work load . 


30 years (relaxable upto (1) Xth class pass. 
5 years in the case of (2 ) ITI certificate in the rele 
Government scrants in vant trade. 
accordance with thc ( 3) 5 years experience as a 
instructions or orders diesel mechanic . 
issued hy the Central 
Government). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andunian and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- . 


W 


9 


10 


No 


2 years 


Not applicable 


11 
- - -- - - - - - - 
By promotion ſailing Promotion : 

Departmental Promotion 
which by direct rectt. Diesel Mechanic with 2 years Committee ( lodustrial) ; 

regular service in the grade of 1. Dy. GeneralManager 
Ry. 260 - 400 . 

- Chairman , 
2 . Chief Engineer 

- -Member 
3. Chief Admn . Officer 

- Member . 
4 . Senior Engincer 

- Member . 
5 . A representative of 
Works Committee . 

- Observer 


8 


1 2 

3 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
16K . Electrician 12 * 

(Grade- I) ( 1987 ) 


Selection 


- - - - - 
Unclassified Rs. 330 - 8 - 370 - 
Industrial cadre . 10 - 400 -EB - 10 

480 . 


* Subjuct to variation dependent on work load . 


30 years (relaxable upto (1) Xth class pass . 
5 years in the case of ( 2 ) 1T1 certificate in the 
Goveroment servants in relevant trade, 
accordancc with the (3 ) 5 years experience as an 
instructions or orders electrician . 
issued by the Central 
Government). 
Nole : The cfucial date 
for deiermining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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2161 
- - - - - 

-- - - - --- -- -- -- - -- - - - -- - -- - - - - - -- - - - -- -- - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - --- - .. .- - - 
9 JO 

12 

13 
No . 2 years By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which by direct rectt. Electrician (Armature winder ) Committee (Industrial) : 

Electrician (Cable Jointer ), 1. Deputy General 
Auto Electrician and Electric Manager - - Chairman , 
cian with at lcast 2 years 2 . Chief Engineer 
regular service in the grade of 

- Member, 
Rs. 260 -400 

3. Senior Enginecr 

- Member, 
4. Chief Admn. Offilci 

- Meniber . 
5 . A representative of 
Works Committee 

- Observer. 
* - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


16L . Instrument 

Mochanic 
(Grade- I) 


2 * 
( 1987 ) 


Unclassified Rs. 330 -8 -370 . 
Industrial cadrc . 10 -4 ( ) -EB -10)- 

480 . 


Non - 
selection 


- - - - 
30 years (Relaxable upto (1) Xth Class pass. 
5 years in the case of (2 ) ITI certificate in the rele 
Government servants in vant trade, 
accordance with thc (3 ) $ years experience Ag. 
instructions or orders an Jostrument mechanic. 
issued by the Central 
Governmeat ). 


* Subject to variation depeudent on work load . 


Note : The crucial date 
for determining tlic age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications froni candi 
dates in India .other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- -- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- -+ 


- _ 


U 


9 


10 


No 


No 


- 


2 years 


2 years 


I 

12 

- - - - - - - 
By promotion failing Promotion ; 
which by direct rectt. Instrument Mechanic with 

2 years regular service in 
the grade of Rs . 260 . 400 . 


- - 
Departinental Promotion Not applicable 

Committee ( Industrial) 
1. Deputy General 

Manager - Chairman . 
2 . Chief Engineer 

- Member 
3. Clief Admn . Oftver 

- Member. 
4 . Senior Enyiacor 

- Member, 
5 . A representative of 
Works Committee 

- Observer. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


: - 


- . 


. 


. . . - - . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Selection 


1 2 

3 

4 
16M . Carpenter 3 * Unclassified Rs. 3.10 - 8 - 370 . 
(Grade-I) (1987 ) Industrial Cadre 10 -400 - FB -10 

480 . 
* Subject to variation dependent on work load 


30 years (relaxable upto 5 (1 ) Xth class poss 
years in the case of Craverii- ( 2 ) ITI certificate in the 
ment Seryant in accordance relevant trade. 
with the instructions or ( 3 ) Sycars experience 
orders issued by the Cent . As a Carpenter . 

1al Government ) 
Nutc : The crucial dulc fur 

delermining the age liinit 
shall be tbe closing datc 
forreceipt of applications 
from candidates in india 
( other than those in tbc 
Andainan and Nicobar 
Tslands and Lakshadweep ) . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 11 - 


- 


- - - 


- - 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


LUL 


No 


2 year s 


Not applic 


By promotion failing PROMOTION : 
which by direct Carpenter/ Sawyer 
recruitment 

with 2 years regular 
sorvico in the grade 
of Rs. 250 -400 , 


Departmental Promotion 
Committee ( Industrial) 
1. Deputy General Manager 

· Chairman . 
2 . Chief Engincer . 

w Member 
3. Chief Admu. Officer. 

- Meinber . 
4 . Senior Engineer 

- Meinber . 
5 . A representative ofworks 

conomillee - - Observer , 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- .. - 


- . 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


6 


16N MASOD 2 + Unclassified Rs. 330 - 8 - 370 . Nou - 
(Gradc - 1) i 1987 ) Industrial Cadre . 10 -400 -EB - 10 - selection . 
* Subject to variation 

480 . 
dependent on 
work load 


30 years ( relaxablo upto 5 ] ) Xth class pass . 
years in the case of Govern - ( 2 ) ITIcertificate in the 

ment servants in accordance relevaut tradc. 
with theinstructions or ( 5 ) 5 years experienc 
orders issued bv ibo 

as a Mason . 
Central Governnient ). 
Note : The crucialdaic 

for determinin : the 10 
limit shall be the riosing 
date for rccoipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than those in 
Andainan and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Not applicable . 


By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion 
which by direct Mason with 2 years Committee ( Industrial) :--- 
recruitment 

regular srvice in the 
grade of Rs. 260 - 400 I. Deputy General Manager 

- Chairmao . 
2 . Chief Engineer. 

. - Menibor. 
3 . Chief Adon , Obccr . 

– Member . 
4 . Senior Engiucer. 

- - Member 
5 . A representative of Works 

Committee . - - Observer 


1 


2 


Non 
selection . 


160 Plumber 2 Unclassified Rs. 330 -8 - 370 - 
( Grade ) ( 1987) Industrialcadre . 10 -400 -EB - 10 - 

* Subject to vašia 
tion dependent 
OD workload . 


480 . 


30 vears. ( Relaxable upto ( 1 ) Xth class pass . 
5years in the case of Guvem - ( ) ITI certificate in the 
mont servants in accordance relevant trade , 

with the instructions ar ( 3 ) 5 years exscriere 
orders issued by the 29 a Plumber. 
Cçotral Governocot). 


Note : The crucial dato for 

detcrmining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applicatious 
from candidates in Jndia 
(Other than tbase in 
Andyman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ LZ 


No 


[Em II- 3( 1)] 

ITT FT TIME : ROTTFTT 19 , 19571TTI 28 , 1909 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - OHI T ET - -- -** 

10 11 

12 13 

14 

- - - - - - - - - 
2 years By promotion failing PROMOTION : Departmental Promotion Not applicable . 

which by direct Plumber with 2 years Committee ( Industrial) : -- 
recruitment 

regular service in the 
grade of Rs . 260 -400 1. Doputy General Manager. 

- Chairman . 
2 . Chiot Engineer 

– Merober. 
3. Senior Engineer 

--- Member 
Chief Admn. Officer 

- Member . 
5. A representative of works . 

Committee - Observer . 
- -- - - - - - 

- - -- - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- - - - 


- - 


1 


2 


16P Tinsmith 2 * Unclassified 
Grude- l) ( 1987 ) Industrialcadre . 

* Subject 10 varia 
tion dependent on 
work load . 


( 1 ) Xth class pass 
( ) ITIcertificate in the 

relevant trade. 
( 3 ) 5 years experience 

as a Tinsmith . 


Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - Non - 30) years (relaxable upto 5 
400 -RB- 10 -480 . Selection , veai s in the culse of Grow 

vernment Cryants in 
Accordance with the instru 

uctions or orders issued 
by the Central Guvern 
ment ) 
Note : The crucial date for 
dotermining the age limit 
shall be the closing claro 
of application from candi 
dates in India ( Other than 

those in Anlaman And 
Nicojar Istents and 
Lakshadweer ). 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


JO 


12 


13 


14 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


No 


2 years 


Departmental Promotion 
Committee (Industrial): -- 


Notapplicable 


By promotion failing PROMOTION 
which by direct Tinsinith with 2 
recruitment. 

years regular service 
in the grade of 
Rs. 260 - 400 . 


1. Deputy General Manager 

- Chairman , 
2 . Chief Engineer. 

- Meinber . 
3 . Senior Engineer 

. - Member . 
4 . Chief Adn . Officer 

– Member . 
5. A ropresentative of Works 

Committee - - Observer 


- - - - - - - - - 


- -- - - 


1 


2 


4 


5 


160 Painter 1 * Vaclassiled Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - Non 
- Grade - 1) ( 1987 ) Industrid cadre , 400 -EB - 10 - 480 . Selection 

Subject lo varia 
tion dependent 
on work loach 


30 vears (relaxable upto 5 ( 1 ) Xth class piss . 

years in the case of ( 2 ) ITI ertificate in the 
Goverinent servants in relevant irade , 
accordance with the in - ( 3 ) 5 years experience 

structions or orders issued as a Painter , 
by the Central Govern . 

ment) . 
... 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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1 2 

3 


8 


- 


Note : The crucial date for 

determinin ; the arc limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
( other than those in the 
( Andaman and Nicobar 
Jsland and Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


.--. 


. . 


. 


. 


. 


. 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


4 


- meti 


2 years 


By promotion failing Promotion 

Departmental Promotion Not applicablo. 
which by direct Painter with 2 years Committee (Industrial) 
recruitment 

regular,drvice in the 
grade of Rs. 260 - 400 1. Dy. General Manager 

- Chairman 
2 . Chief Engineer 

- Member 
3. Senior Engineer 

– Member 
4 . Chief Adnin . Officer 

– Member 
3 . A representative of works 

committee -- Observer 
- - - - 


sa 


ns . - 


e 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- --- - - - - -- -- 


- - - 


1 


2 


3 


16R Miller 

( Grade ) 


1 * 
( 1987 ) 


Unclassifird Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - Non 
Industrial cadre , 400 -EB - 10 -480. selection . 


* Subject ta variation dependent on workload. 


30 years ( relcxable unto ( 1 Xth class pass . 

ş vears in the case of ( 2 ) ITI certificate iji 
Government servants in the relevant trade. 
accordance with the 3 ) 5 years experience 
instructions or orders AS a Miller . 
issued by the CentralGo 

vernment ) . 
Note : The crucial dito for 
deterinining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
( otlier than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


12 


13 


10 


14 


Not applicable . 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion 

Departmental Promotion 
which by direct Miller with 2 yoats Committee ( Industrial) 
recruitment. 

regular service in the 
grade of Rs. 260 - 400 . 1. Dy. General Manager 

- Chairman 
2 . Chief Engiocer, 

– Member 
3. Senior Engineer 

— Member 
4 . Chief Admn. Officer 

– Member 
5 . A ropresentative of works 

coinmittee - Observer 
- . . - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


(97ar II- 


3 (1 ) ] 
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- 


- 


- 


169 Machinist 

(Grade- I) 


1 * 
( 1987) 


Unc assified Rs. 330 -8 -370 - 10 - Non 
Industrialcadre . 400 -EB- 10 -480. Sc ection 


* Subject to variatiou dependenton work lond . 


30 years (relaxable unta ( 1) Xth class p19 . 
5 years in the case of ( 2 ) ITI cortificate in 
Government servants in 

the rclevant trade . 
accordance with tho ( 3 ) 5 years s experienc 
instructions or orders issued As a machinist , 
by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 
determining the ape limit 
shall be the closing date 
l or receipt of app ications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadwecp ). 


- 


10 


14 


No 


2 years 


Not Applicablo . 


12 
By promotion failing Promotion : 
which by direct Mechanist with 2 
recruitment . 

years regular servico 
in tho grade of 
Rs. 260 –400 . 


Dcpartmental Promotion 
Committoc ( Industrial) 


1. Deputy General Manager 

- Chairman 
2 . Chief Engineer. 

- Member 
3. Senior Engineer . 

Member 
4 . Chief Admn, Officer . 

- Member 
5. A rcprcscntative of works 

committee . – Observer 


- - 


- - - - 


- - 


. 


- - - 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


8 


161 Welder 

(Grade- I) 


1 * 
(1987) 


Unclassified Rs. 330 - 10 - 370 . Non 
Industrial Cadre . 10 -400 -EB-10 - se ection . 

480 . 


30 years ( relaxablo upto ( 1) Xth class pass 
5 years in the case of ( 2) STI Cortificate in 
Government servants in the relevant trade , 
accordance with the ( 3 ) 5 years experience 
instructions or orders as weld . r. 
issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
froin candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


* Subject ta varialion dependent on work load . 


* 


- 


- - 


10 


11 


- 


13 


14 


No 


2 years 


Departmental Promotion 
Comınittee ( Industrial) 


Not applicable . 


By promotion failing Promotion : 
which by direct Welder with 2 ycars 
recruitinent, 

regular service 
in the grade of 
Rs. 260_ 400 , 


1. Deputy General Manager 

. .. Chairman 
2 . Chief Engineer . 

- Member 
3 . Chief Admn. Officer. 

– Member 
4 . Senior Engineer. 

- Member 
5 . A representative of works 

committee - - Observer 


87 / 1034 /GI - 8 
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- 


- 2 


- = - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


---- 


-- 


- 


. - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


4 . 


- 


100 Motor 1 * Unclasyficd Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - Nou - 

Mechanic ( 1987) Luluy dol Ondre . 400-¥B - 10 -480 . selection 
( Grade - I) " Subject to 

variation depen 
dent on work load . 


1 ) Xth class pass . 
( 2 ) III certificato in 

the relevant trade . 
( 3 ) 5 voars experience 

as Motor Mechanic 


30 years ( relaxable upto 
5 years in the case of 
Government servants in 
accordance with thc 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government), 
Noto - : The crucial date for 

determcning the age limit 
shall be the closi nį: date for 
roceipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. -- 


- - 


No 


2 years 


Not applicable. 


13 

-- - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion 
which by direct Motor Mechanic with Committco (Industrial) 
recruitment. 

2 years regular service 
in the grade of 1. Dy. General Manager 
Rs. 260 400 . 

— Chairman 
2. Chief Engineer. 

- Member 
3. Senior Engineer . 

- - Member 
4 . Chicf Admin Officer . 

- Member 
5 . A representative of works 

committee, — Observer 
- . . 

. - -- -- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


5 . 
16V Blacksruith 1 * 

Unclassified Rs. 30-8 - 370 -10 - Non - 
( Grade- I) ( 1987 ) Industrial cadre . 400 -FB - 10 - 480 . selection . 

* Subject to varia : 
tion dependent 
on work loud . 


30 vears (relaxable unto 1) Yib class pass 

5 years in the case of (2 ) IT ] certificate in 
Government servants in the relevant trade . 
acrordance with the ( 3) 5 years experienie 
instructions or orders as Blick smith . 
issued by the Central 

Government) . 
Note : The crucial date for 
determining the ape limit 
shall be closing date for 
receipt of applications 
frain candidates in India 
rather than those in the 
Andaman and Nicobar 
Talans and Lakshadweop ). 

- - - - - - - - - - -- - - 
- w 

- 
13 

14 
Departmental Promotion Not applicable. 
Committee (Industrial) 


- 


- - - - - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 

-- - - 


- 
- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 
- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years . 


By promotion failing Promotion : 
which by direct Blacksmith with 2 
recruitment. 

years regular service 
in the grade of 
Rs. 260 -400 . 


| Deputy General Manager 

- - Chairman 
2. Chief Engineer 

- Member 
3. Chief Admn, Officer 

– Member 
4 . Senior Engineer 

- - Member 
5 . A representative of 
works conimittce 

— Observer 


- 


- 


- 


- 


[ TT II. - 


3 ( 1 ) ] 
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. . 


.- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


8 


UU 


t 


16W Pattern 

Maker 


Unclassificd 

Industrial 
cadre 


Rs. 330 - 8 . Selection 

370 - 10 - 400 
EB - 10 -480 . 


1 * ( 1987) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


30 years (relaxable upto 5 ( 1) Xth Class piss 

years in the case of Govern - ( 2 ) ITI certificate in 
ment servants in accordance the Pattern maher/ 
with the instructions or orders Carpentry 
issued by the Central Govern - ( 3 ) 5 years experience as 
ment) 

a pattoru maker . 
Note : The crucial date for 
determining tho igelimit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwccp ). 


- 


- - - 


UL 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


Pu - - 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


Promotion : 
Carpenter/Sawyer with 
2 years regular service 
in the grade of 
Rs. 260 -400 . 


Depurtmental Promotion 
Committee (Industrial) 
1. Deputy General Manager 

- - Chairman 
2 . Chial Engineer ---Membor 
3 . Chicf Adın. Officer - Menuber 
4 . Senior Engincer - - Member 
5 . A representative of works 

committee - Observer 


(z ) after serial number 26 , relating to the post of Painter and the citries relating thereto , the following scrial uumber and outrios 
shall be inserted namely : 

- - - - - - - 
2 3 

4 


1 


26A Driver-cum - 

Mechanic 


Unclassified 
Industrial 
Cadre . 


Rs. 320 - 6 - 326 . Non - 
8 - 390 - 10 - 400 . sclection 


* 3 ( 1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


30 years ( relaxable upto 5 
years in the case of Guvern - 
ment servants in accordance 
with the instructions or order s 
issued by the Central Go 
verament). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in ladia (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Island and Laksha 
dwecp ). 


( 1) 8th standard pass 
( 2 ) Driving licence in 

heavy and light 

vehicles. 
(3) 6 years experience 

as a driver- cun 
mechanic . 


m 


LL 


M 


9 


10 


14 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing 
which by direct 
l ecruitment 


Promotion : 

Departmental Promotion 
Driver (Truck and Vans) Committee (Industrial) 
with 2 years regular 1. Deputy General Manager -- - 
service in the grade of - Chairman 
Rs. 260 -400 , 

2 . Chief Engineer -Member 
3. Senior Enginecr- -Member 
4 . Chief Adm . Oficer ---Member 
SA representative of works 

conuiitee - Obscrver 
- --- - - --. - . - - . - . . - - - 


- - .. 


EMA 
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( aa ) after serial number 30 , relating to the post of Carpenter and the entries relating thereto , the following serial number and 

entries shall be inserted namely - 
i 5 

8 
“ 30A Sawyer 4 * (1987) Unclassified Rs. 260 -6 - Non 30 years (relaxable upto 5 ITI certificate in the 

* Subject to Industrial 290 -EB -6 -326 - sclection years in the case of Govern - carpentary trade with 4 
variation Cadre , 

8 - 366 - EB - 8 

mont sorvants in accordance years practical experien 
dependent 

390 - 10 -400 , 

with tbe instructions or orders ce in the operation of 
on work 

issued by the Central Go- wood works machines 
load . 

voroment). 

OR 
Note : The crucial date for 8th standard pass with 
determining the age limit 8 years experience . 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (olher 
than those in Andaman and 
Nicobar & Lakshadweep ). 


9 


10 


12 


14 


No 


Not applicable." ; 


2 years By Promotion failing 

which by direct rec - 
ruitment 


Promotion : 
Aggistant Carpenter with 

2 years regular servico 
in the grade of 
Rs. 210 -290 . 


13 
Departmental Promotion 
Committee (Industrial) 
1, Deputy General Manager 

- Chairman 
2 . Chief Enginocr -- Member 
3. Chief Admn. Officer - Member 
4 . Sonior Enginecr — Momber 
5 . A representative of works 

committee - Observer 


4 


(ab ) after serial number 39 , relating to the post of Electrician and the entries relating thercio the following serial number and entries 

shall be insertod , namely :-- 
1 2 3 

. 

8 
" 39A Electrician 1* (1987) Unclassified Rs. 260 - 6 Not 30 years (rolaxablc upto 5 ITI cortificate in Elcc 
(Electronics) *Subject to Industrial 290 - EB -6 applicablo yoars in the case of Govern - tropics with 4 years 
varlation Cadre . 

326 - 8 - 366 

ment servants in accordance experionce as an clectri 
dependent 

EB -8 - 390 

witli tho instructions or clan . 
on work 

10 -400 . 

orders Lsued by the Contral 
load . 

Government). 
Note : Tho crucial dato for 
determining the age limit shall 
be tho closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India (other than thoso 
in Andaman and Nicobar 
Islands & Lakshadweep ). 


9 


11 


12 


14 


2 years 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Transfer / Transfer on 
deputation failing 
which by direct rc 
cruitment, 


Transfer / Transfer on 
Deputation 
Persons holding analo 
gous post OR with 3 
years regular service in 
the grade of Rs. 210 -290 
or equivalent and poss 
cssing the educational 
qualifications prescribod 
for direct recruitident as 
in column 8 (Period of 
deputation shall not or 
dinarily exceed 3 years ), 


1 


+ 


-- 


- 


- 


- 
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(ac ) after serial number 66A , relating to the post of Saworman , and the entries relating tliereto , lho folloving serial number and 
entries shall be inserted , namely : 

-- - - - - - - - - - - - 
1 

8 
" 66B Clcuner 34 ( 1987) Unclassificd Rs. 210 - 4 Selection 30 years (relaxable upto 5 iti certificate in the 
* Subject to Industrial 226 -EB -4 

years in the case of Govern Motor Mechanic trade 
variation Cadre . 

230 -EB - S . 

ment servants in accordance with 1 year s cxpcricnce 
dependent 

290 . 

with the instructions or OR 8th stanard pass 
on work 

orders issued by the Central with 2 years experience 
load . 

Government). 

as a Cleaner , 
Noto : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing dato for roccipt 
of applications from candida 
tos in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - - - - - 


- 
11 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- --- --- - -- -- 


- - . 


-- 


. - 


- - - 


- 


- - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


NO 


1 year 2 / 3rd by promotion Promotion : 

Departmental Promotion Co Not applicable : 
failing which by Mazdoor in the Mecha mmittee (Industrial) 
direct recruitment nical branch of the 1. Deputy General Manager 
and 1 / 3rd by direct Workshop of the press - - Chairman 
recruitment. 

with 2 ycars regular scr- 2 . Chicf Engineer - --Member 
vice in the grado of Rs. 3 . Senior Engineer ---Member 
196 - 232 and subject to 4 . Chief Admn, Officer — Member 
the passing of trade test 5 . A represcutative of works 

in the relevant trade . committee - Observer 
(vi ) against serial number 2 , under the heading " V - Stores " relating to the post of Senior Checker ( Store ), in column number 12 , for 

the existing entry , the following ontry shall be substituted , namely :--- 

“ PROMOTION - Junior Checker (Store) with 2 -years regular service in the grade of Rs . 260-350 " ; 
(vül) Under the hoading V - Storcs, after serial number 2, relating to the post of Senior Chocker (Store) and the entries relation 

thereto , jhe following serial number and entries shall be inserted , namely :-- 


- 


2 
" 2A Junior 

Checker 
(Store) 


3 
3* (1987 ) 
* Subicct to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Unclassified 
Industrial 
Cadre . 


Rs. 260 -6 Non 
326 -EB - 8 - 350 . selection 


30 years (relaxable upto 5 Highor Secondary with 
years in the case of Govern - 4 years experience in 
ment servants in accordance handling receipts and 
with the instructions or issue of stores in a 
orders issued by the Central reputed organisation. 
Goveroment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
bc the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in ladia (other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands, and Lakshadweep ) 


. 
ܢܝܝܢܫܝܢ 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


stre 


No 

1 year By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion 

Not applicable " . 
Senior Attendant (Stores) Committee (Industrial) 
cruitment. 

with 2 ycars regular ser - 1. Deputy General Manager - 
vice in the grade of Rs. - Chairman 
225 - 309, failing which 2 . Chief Engineer - Member 
Attendant with 3 years 3. Chief Admn , Oficer-- -Membor 
regular service in the 4 . Chier Stores & Purchase 
grade . 

Officer -- Meinber 
S . A representative of works 

committee - Observer 
Footnote : The principal rules published vide notification No . GSR 235 dated 21- 2 - 76 , Gazette of India , Part- 1 /, Section 3 (1), pp . 433 

to 454 , subsequeatly amended by 
1. G . S . R . No, 1028 dated 17 - 7 -76 
2 . G .S . R , No. 1665 dated 27 - 11 -76 . 
3. G .S . R . No . 395 dated 25 - 3-78 
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4 . G . S . R . No . 1284dated 28 -10- 78 
5. G. S . R . No. 1424 dated 2-12- 78 
6. G. S. R. No. 75dated 20- 1 - 79 
7 . G . S . R . No . 143 dated 27 - 1 - 79 
8 . G . S . R . No. 1207 dated 29 - 9 - 79 

9. G . S. R . No. 1233 dated 6 -10 - 79 
10. G . S . R , No . 570 dated 16 - + - 80 
11 . G . S . R . No . 610 dated 7 - 6 - 80 
12 . G . S . R . No . 611 dated 7 - 6 - 80 
13 . G . S . R . No. 349 dated 4 - 4 - 81 
14. G . S . R. No . 350 dated 4 - 4 - 81 
15. G . S . R . No. 1051 dated 5 - 12 - 81 
16. G . S. R . No. 575 dated 10 - 7 -82 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


[ No. F. 4 / 30 / 86 - Cy . ( BNP)] 
RAJIV KALSI, Spl. Olicer 

( Currency & Coinay : ) 


मई दिल्ली , 18 अगस्त , 1967 
मा . का . नि . 702. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए चलार्थ पन ( फरेंसी नोट ) मुद्रणालय 
नासिक रोड में ( 1 ) प्रबंधक (नियंतण ) , ( : ) मुग्य नेखा अधिकारी , ( 3 ) अपर मुग्थ्य अभियंता , ( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , ( 5 ) उप मुख्य अभियंता 
( इलेक्ट्रानिमस ) , ( 6 ) भंडारी , ( 7 ) म सग ऋय और भंडार अधिकार और ( 8 ) मुख्य अभियंता के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिम्धित नियम बनास हैं अर्याप्त :--- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षित नाम भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और चनार्थ पत्र ( करेसी नोट ) मुद्रणालय ( समूह " क , समूह 
" ब " के पद ) भर्ती नियम 1987 है । 

( 2 ) य राजपत्न में प्रकाशन की तारग्म रो प्रवरा होंगे । 
2. प्रयुक्ति . : ये नियम इस नियमावली के मा नत्थी भी गई अनुगची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए प्रयुक्त होंगे । 

3. परों की संख्या, वर्गीकरण यौर वेतनमान : उजत पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो तत्सम्बन्धी अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा अर्हताएं प्रादि : 341 पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बासे वे होगी जो जप्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट । 

5. मनहता: ---यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या विवाह की संविदा पिया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का संविदा किया हो , 
उषत पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाती है किऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लांग व्यक्तिक कानून के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह नाय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, सो वह, उसके लिए जो मारण है , उन्हें 
मालेखपत करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवगें के व्यक्तियों के संबंध में प्रादण द्वारा गिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ती : इन नियमों को कोई बास ऐसे आरक्षणो, आयु मोमा में हर कौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स संमंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रावेशों के प्रतुगार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


1500- 60- 1800 रु . 


चन 


1. प्रबंधक (नियंत्रण ) 


लाग नहीं होता 


1 * 1987 सामान्य पन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के आधार पर समूह क राजपवित 
परिवर्तन किया जा मननुमधिर्वाय 
सकता है । 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


.... 


- -- - - - - - - 


. ...- . - . 


- - ---- - - --- --- - 


10 


11 


- - 


- 


। 


लाग. मही झाला 


लागू नहीं होता ला न होना 

नाग नहीं होता पशेनानि द्वारा ऐमा न होन पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जारी 
.. -...- --.----- .................. .... .. --. .. .. ..... Saregis 


. .- . 


- - 


- . 


. . - . - . 


. - .. - 


. 


- - . 


- - -- ... - - - -- । - 


-- 


- - . .. 
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- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


पदोन्ननि . : 
मग्य नियंत्रण गअधिकारी के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा 
महिन पोर किमी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय की विग्री अथबा 
उसके ममवाक्ष । 
प्रमिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
फेन्द्रीय गज्य सरकारों के अधीन ऐमे प्राधिकारी गो 
( या ) ( 1 ) गद पद धागा किग हो धवा । 2 ) . 

11000 - 1600 
के बेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा अभया 

ममकक्ष ; और 
( ब ) मान्यताप्राप्त विश्मविद्यालय की उपाधि प्राप्त हो श्राधवा 

ममकक्ष और टकमान मुद्रणालय प्रश्रया सम्बन्न योगों 

में प्रशासनिक कार्य का अनुभव । 
( फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 

खत्रा में है ; प्रतिनियुक्ति नियुमित के लिए विचार करने 
योग्य नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति प्रधि 
फारी भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारार्थ पात्र 
नही होंगे प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें हम नियुक्ति से 
तु रम्न पूछ किमी अन्य काडर बाहयपद पर उमी मंगटन 
विभाग में की गई नियमित प्रतिनियुक्ति की अवधि णामिन 
जोगी और यह माधारणतया - वर्ष में अधिक नहीं 

गी । ) 


ममूह "क " . विभागीय पदोन्नति समिति (पदोन्नति लिए ): प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
1 . सदस्य अध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग — अध्यक्ष नियुषित करते समय संघ लोक 
. संयुक्त मचिय ( कामिक ) व्यय विभाग — सदस्य सेवा आयोग से परामर्श किया 
3. संयुक्त सचिष (कमी और मिकका निर्माण ) अयया जाएगा । 

एक अधिभानी जो संयुक्त सचिव के तर से नीचे पक्ष 
रानटो. मी टकसान मोर गाय प्रमान. वित 
मंत्रालय माथि का विभाग का भारी . . . सदस्य 
भाई " क विभागीय पदाति मिनि म्याधीकरण लिए: 
. संयुक्त मचिय ( कामिक ) व्यय विभाग — अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( करेंसी पौर मिक्या निमणि ) अथवा एक 

अनिमारी जी गयकन मचिव के स्तर में नीचे पद का न 
हो जो टकमान श्रीर मुद्रणालग प्रभाग बिन मघालय 
( दाधिक कार्य विभाग ) का प्रभाती : - मदम्य 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . .. 


- 


. - .. 


- 


- - - 


- 


- 


.. 


. . 


- 


. - - - - - - - . - - . . - - 
र , 1500- 6 11 -1:5100 नाग नही होता 


- . --- - - - , -- - -- 
नाग नहीं होना 


! मध्य नेखा अधिकारी 


- - - - - - - . - - - - - - - - - -- . 
* 1 1987 

मामान्य केन्द्रीय सेवा मम 
* कार्यभार के आधार पर "क राजपति सचिवीय 
पग्यितन किया जा 


-- .-.- . 


. 


-. - . 


. 


- - - 


- - - -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


. 


10 


लाग नहीं होता 


लाग हही गोगा 


-- - - - - - 
लागू नहीं होता 

- - - -- - - 


-- - --- - -- -- - -- - - - - 
लाग नहीं होता प्रतिनियमित पर स्थानांतरण वाग 
- - 

- । - - - . - - - - - 


- - - - - - 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 

13 
- .. - . . - -- --- 

. - - - - - - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतर.. केन्द्रीय राज्य सरकार केअधीन समूहह " क " विभागीय पदोन्नति समिक्ष (पदोन्नति के लिए ) : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
में अधिकारी . 

( 1 ) मदस्म/ अध्यक्षा संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष नियुक्ति करते ममय संघ लोक 
( क ) ( 1 ) जो मशा पद धारण करते हों ; प्रथया ( 3 ) पयजन्होंने ( 2 ) गंयुमस मनिय ( कामिक ) व्यत्र विभाग - सदस्य सेवा प्रायोग मे परमर्श किया 
म . 1100 - 1600 के वेतनमान थाले पदों पर 5 वर्ष की नियमित ( 3 ) मंयका सचिव ( करेंसी और भिकानिर्माण ) अथवा जाएगा । 
सेवा की है और 

__ एक अधिकारी जो संयक्त सचित्र के भर से नीचे पद का 
( ख ) लेखा विषयक मामलों में अनुभ है । 

नहो, जो टप साम और मद्रणालय प्रभाग, यिण मंत्रालय 
( प्रतिनियुक्ति को गमवधि जिममें दम नियुक्ति से ठीक पहल किसी प्राथिकः काय विभाग का प्रभारी ली - सदस्य 
अन्य कादर बाहयपद पर उमी मगठन विभाग में की गई गमुह "क ". विभागीय पदोन्नति मर्भाित ( स्थानांतरण के लिए ) ; 
नियुक्मि /प्रतिनियुमित की अवधि शामिल होगी माधारणतया 4 वर्ष 1 . संयका सचिव ( कामिक ) व्यय विभाग--- अध्यक्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 

2. संयुक्त मचिय ( करंसी और सियका निर्माण ) प्रथया कि 
अधिकारी को भयुक्त सचित्र के स्तर में नीचे पत्र का न हो , जो 
टकमाल और मद्रणालय प्रभाग. विग मंत्रालय, आर्थिक कार्य 
विभाग का प्रभारी हो — मवस्य 
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3. अपर मुख्य 

अभियंता 


सयन 


क . 1300- 
50- 1700 


1 * ( 1987 ) मामान्य केन्द्रीय 

*कार्यभार सेवा समूह " क " 
के आधार राजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जागे 
अनुदेशो या प्रादेशों के 
अनमार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
नीय ) 
नोट : - प्राय- सीमा निर्धारण 
की निर्णायक तारीख भारम 
में ( अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को 
छोट कार ) उम्मीदवारों से 
पावेदन प्राप्त करने मी 
अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
1. मान्यभाप्राप्त विश्वविद्यालय 

से मनिकल/श्लेटिकल 
अथवा इलेक्ट्रानिक्स इंजी . 
नियरिंग की डिग्री प्रयवा 

समका । 
2. मफेनिकल, इलेनिकल 

अथवा इलेक्ट्रानिक्स इंजी 
नियरिंग की कार्यशाला में 

7 वर्ष का अनुभव । 
3. प्रशासनिक अदभन महिना 
श्रम नियोजन में अनुभव 

को प्राथमिकता दी जाएगी । 
नोट: - - प्रर्हताएं अथवा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों के मामले में 
नियुक्ति प्राधिकारी . ( मंघ 
लोक सेया प्रायोग ) के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहमा 
( अस्ता ) नियुक्ति प्राधि 

कारी ( संघ लोक सेवा 
प्रायोग ) के पियकानुसार 
अनुसूचित जातियों और ग्रन 
मृचित अनानियों के प्रभ्य 
थियों की दशा में ऐसी स्थिति 
में शिथिल की जा सकती है 
( १ ) जय चयन के किमी 
प्रत्राम पर नियुक्ति प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले ऐसे ममु . 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 
वांछनीय. इलेक्ट्रानिक कंट्रोन 

और रख-रखाव ने माथा 
मशीनरी ये बनावट का अनमय । 


. . - 


-- 


-..---- - ---- 


- -- - - - - - -- - - - - - - - -- -- 


- 


...- - - 


. . - 


. 


- . - - . 


- 


। . 


. -. - 


- -- - - - - --- - - - - - 


- -- 


- - - - - 


- 


. 


- 


- 


- .. . - 


- 


- 


- 


-- -- 


11 


- - - 


- - 


प्रायु · मही 


मीधी भर्ती के लिए 
एक वर्ष 


मैक्षिक प्रहलाए. : हां 


. . - - . 
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10 

- - - - -- .. . - ... -- - - - - 
पदोन्नति द्वारा जिसके न हो पर पदोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा चलार्थ पक्ष ( करेसी नोट ) भारत प्रतिमति मुद्रणा य के उप मुभय 
तया इन दोनो के न होने पर मांधी अभियंता जिसने इमी ग्रेड में 3 वर्ष मक नियमित मेवा की हो 
भर्ती नारी 

प्रतिनिनिस पर स्थानांतरण . 
पेन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( j ) जी मदश पर धारण कर रहै या 
( ii ) जिन्होंने क 1300- 1700 के थसनमान वाले पदों पर अथवा 

ममकक्ष पद पर मीन वर्ष तक नियमिम सेवा की है; और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 7 में मी भनी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( गेमे विभागीय अधिकारी , जो फीडर ग्रेट में हैं और जो पदोन्नभि 

की मीधी श्रेणी में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । एमी प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी 
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प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि इस नियुक्ति से एकदम पूर्व उमी मंगठन या 
विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि 
सहित, 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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13 
समूह "क " विभागीय पदोन्नति ममिति ( पटोन्नति के लिए ) : 

सीधी भर्ती करते समय पोर प्रतिनियुक्ति पर 
1. सवस्य/पध्या संघ लोक सेवा प्रायोग — प्रध्यम 

स्थानामरण द्वारा किसी अधिकारी की नियुक्ति 
2. संयुक्त सचिव ( कामिक ) व्यय विभाग - सबस्य 

के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
3. संयुक्त सचिव ( फरेंसी मोर सिक्का निर्माण ) अथवा एक अधिकारी जो संयुक्त ममिव के स्तर से नीधे पद का करना मावश्यक होगा । 

नहो जो टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग, वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग का प्रभारी हो — सदस्य 
समूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्पायीकरण के लिए ) । 
1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग — अध्या 
2. संयुक्त सचिव ( करसी पोर सिक्का निर्माण ) अथवा एक अधिकारी जो संयुक्त सचिव के स्तर से नीचे पद का 

न हो , जो टकसाल मोर मद्रणालय प्रभाग , वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग का प्रभारी — मवस्य । 
टिप्पणी : म्यायी करने में अधिन विमागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाही अनुमोदन हेतु भायोग को मे भी 

जाएगी । तथापि , यदि यह पायोग द्वारा अनुमोदित नहीं होती है तो मध्यक्ष या संघ लोक सेवा प्रायोग के 
सदस्य की अध्यक्षता में नई विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक प्रायोजित की जाएगी । 
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4. उप मुख्य 

भभियंता 
( इलेक्ट्रानिमस ) 


स . 1100- लाग नहीं 
50-1600 होता 


1 * 1987 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामाग्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 
मननुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य । 
( केन्द्रीय सरकर द्वारा जारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अन देशों या मादेणों के से . मैकेनिकल इकेट्रिकल 
मन मार सरकारी कर्मचारियों अथवा इलेक्ट्रानिक्स इंजी 
के लिए 5 वर्ष तक मिथिल- नियरिंग की डिग्री या समकक्ष 
नीय ) 

( 2 ) मैकेनिकल , इलैक्ट्रिकल 
नोटः प्रायुमीमा निर्धारण प्रथया इलेक्ट्रानिक्स इंजी 
को निर्णायक तारीख भारत नियरिंग कार्यशाला 5 वर्ष 
में ( अंडमान और निकोबार का अनुभव 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप मोट ( 1 ) महताएं अन्यपा 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों सहित प्रभ्यर्थियों की दशा में 
से पावेदन प्राप्त फरने संघ लोक सेवा आयोग के 
को अंतिम तारीख होगी विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 

2. अनुभव संबंधी महता 
( महताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार मनु 
सूचित जालियों और अनुसूचित 
जनमामियों के प्रभ्यर्थियों की 
दशा में ऐसी स्थिति में शिथिल 
की आ सकती है ( १ ) जब चतम 
के किसी प्रक्रम पर नियुमित 
प्राधिकारी को यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लन्ध होने की सम्भावना नहीं 


बांछनीय इलेक्ट्रानिक्स से 
नियंत्रित करने योग्य उपस्करों के 
रखरखाव क अनुभव, परिष्कृत 
छपाई मशीनरी के मन भव को 
प्राथमिकता दी जाएगी । 


T 
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या कलाकार 
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13 
सीधी भर्ती के लिए पदोन्नति द्वारा प्रनिनिकित पर स्थानांतरण : समूह क : विभागीय 

सीधे भर्ती करते समय मोर 
एक वर्ष जिमके न होने पर केन्द्रीय राज्य सरसार के अधीन ऐसे पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति पर अधिकारी, 

के लिए ) ( नियम अधिसूचिस द्वारा किसी अधिकारी की 
स्थानांतरण द्वारा ( क ) ( 1 ) जो सवश पद पर नियमित करने के लिए संघिरचना दी जाए नियुक्ति के लिए संघ लोक 
सेवा कर रहे है , या 

नोट :- - स्थायीकरण से संबंधित विभा . सेवा आयोग से परामर्श 
( ii ) जिन्होंने क . 700-1300 के गीय पदोनति समिति को कार्य करना आवश्यक होगा । 
वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष तक वाहियों संघ लोक सेवा आयोग 
नियमित मका को है : 

के अनुमोदनाय भेजी जाएगी 
( ख ) जिनके पास स्त - म 7 ने संघो किन्तु यदि मायोग उनका अनु 
मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मोक्न मही करता है तो विभा 
निर्धारित सैक्षिप्त प्रस्ताए पोर अनुभव गीय पदोन्नति समिति की बैठक 

संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
( ऐसे विभागीय अधिकारी जो फीडर या सदस्य की मध्यक्षता में फिर 
ग्रेड में है और जो पदोन्नति की सीधी गे मायोजित की जाएगी । 
श्रेणी में है प्रतिनियुमित पर नियुक्ति 
हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
माधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि इस नियुक्ति से 
एकदम पूर्व उगी संगठन या विभाग में 
किसी अन्य संवर्ग , वाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति सहित , 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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5 . मुख्य मभियन्ता 


प्रकरण 


* 1987 सामान्य केन्द्रीय 
1 ( कार्यभार के सेवा समूह ग 
अनुसार परिवर्तन राजपत्रित 
किया जा सकता है 


रु . 1500- 60- 
1800 


40 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय अनिवार्य: 
सरकारद्वारा जारीकिए गए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अनुदेशों या प्रादेशों के विद्यालय से मैकेनिकल अपवा 
अनुसार 5 वर्ष तक शिपिल इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग की 
की जा सकती है । ) स्नातक डिग्री अथवा समकक्ष 
टिप्पणः मायु सीमा प्रव- ( 2 ) किसी मैकेनिकल अथवा 
धारित करने के लिएनिर्णायक इलेक्ट्रिकल कार्यशाला ( वर्कशाप ) 
तारीख भारत में प्रभ्यर्थियों में माठ वर्ष का अनुभव 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान ( 3 ) प्रशासकीय अनुभव के साथ 
और निकोबार द्वीप नया माथ श्रम नियोजन के प्रमुभव को 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन वरीयता दी जाएगी । 
प्राप्त करने के लिए नियन टिप्पणी: महलाएं अन्यथा सु 
की गई अंतिम तारीख होगी अहित प्रम्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण: 2 अनुभव संबंधी महाला 
मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार मनमूचित जाहियों ) 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में उम 
स्थिति में शिथिल की जा 
सफती है अब चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की बह गय हो कि उनके 
यो लिए. शारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित मनुष 
रखने वाले उन समुदायों के 
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- - 


- - 


- 


- 


सम्यपियों के पर्याप्त संस्था में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


पांछनीय : छपाई मशीनरी के 
निर्माण तथा उसके रख -रखाव 
फा मनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


10 


11 


12 


12 


13 


- - - 


- 


हो 


भायु . नहीं सीधी भर्ती के पदोन्नति प्रति - पदोन्नति/ प्रतिनियुमित पर स्थानांतरणः समूह क विभागीय प्रोम्नति प्रत्येक प्रवसर पर चयन संभ 
शैक्षणिक महताएं : मामले में एक वर्ष नियुक्ति पर केन्द्रीय मरफार राज्य सरकारों के समिति ( प्रोन्नति के संदर्भ में लोक सेवा मायोग के परामर्श 
स्थानांतरण द्वारा अधीन ऐसे अधिकारी , 

विचार करने के लिए ) : से किया आएगा । 
ऐमा न होने पर क. ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा 
सीधी भर्ती परा सदृश पद धारण करते हैं , या पायोग - - प्रध्यक्ष 

2. संयुक्त सघिय ( कामिक ) 
( 2 ) जिन्होंने रु . 1300- 1700 के व्यय विभाग - - सदस्य 
वेतममान वाले या समतुल्य पद पर 3 3. संयुक्त सचिव ( मुद्रा और 
वर्ष नियमित सेय। की है ; और सिक्कानिर्माण ) अथवा यह मधि 
( 3 ) जिन्होंने क. 1100- 1600 के कारी जिसका पद संयुक्त सचिव 
धेतनमान काले या समतुल्य पद पर 5 वर्ष से कम न हो और जो टकसान 
मी निमिति सेवा की है ; और और मुद्रणालय प्रभाग, यिस 

मंत्रालय , पार्थिक कार्यविभाग का 
ख . जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने प्रभारी हो — सदस्य 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में 2. समूह क विभागीय प्रोम्मति 
विहित शैक्षणिक प्रभाएं और अनुभव समिति ( स्थायीकरण ) के लिए ) : 

1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय 
2. विभागीय मपर मुख्य अभियन्ता विभाग - प्रध्यक्ष 
रु . ( 1300- 1700 ) जिसने इस 2. संयुक्त सचिव ग ( मुद्रा तथा 
पेसन श्रेणी में 3 वर्ष तक निमित मिकानिर्माण ) मया वह मधि 
सेवा की हो उस पर भी इस पद के कारी जिसका पद संयुक्त सचिव 
लिए विचार किया जाएगा और यदि के पद से कम न दो मौर वित्त 
उस पर नियुक्ति के लिए उसका मंत्रालय , मार्थिक कार्य विभाग के 
चयन हो जाता है तो यह माना जाए- टफसास मोर मुद्रणालय प्रभाग 
गा कि यह पद पदोन्नति द्वारा भरा का प्रभारी हो — सदस्य 
गया है । 

टिप्पणः स्थायीकरण से संबंधित 
फीडरप्रवर्ग के ऐसे विभागीय मधिकारी विभागीय प्रोन्नति समिति की 
जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रति - कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग 
नियुक्ति पर नियुक्ति के के अनुमोदना भेजी जाएगी 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं किन्तु यदि पायोग उनका मनु 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमफे मोदन नहीं करती है तो विभागीय 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी/किसी प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
से ठीक पहले ध्यरित किसी अन्य काडर या सदस्य की अध्यभता में फिर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि से प्रायोजित की जाएगी । 
शामिल है सामाग्यता 4 वर्ष से 
मधिक महीं होगी । 


3 


5 


6 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


माम 


लाग नहीं होता 


1 * ( 1987) 
* कार्यभार के अनुसार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 1100 - 50 - 1800 
समूह क राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्मत अधिकारियों के 
दो वर्ष 


10 
प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होन 
पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा 
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11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के 
मामले में घमन करते समय 
बायोग हर बार संघ लोक सेवा 
आयोगसे परामर्श किया 
जाएगा । 


पदोम्मति 

समूह क 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री अथवा समतुल्य , विभागीय प्रदोन्नत समिति ( प्रोन्नति के संदर्भ में विचार करने 
प्रशासनिक अधिकारी पलार्ष पत्र मुद्रणालय के पद पर 7 के लिए ) । 
वर्षों की नियमित सेवा । 

( 1 ) मध्यक्ष/ सदस्प संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 

( 2 ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी ( 3 ) संयुक्त सचिव ( मुद्रा तथा सिक्का निर्माण ) अथवा 
क . 1. जो नियमित माधार पर सदृश्य पद धारण करते हैं या वह अधिकारी जिसका पद संयुक्त सचिव जो कि वित्त 
2 . जिन्होंने रु. 700 - 1300 के वेतनमान वाले या ममतुल्य मंत्रालय पार्थिक कार्य विभाग के टकसाल पौर म व्रणा 
__ पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । या 

लय प्रमाग का प्रभारी होता है के समकमा हो -- सदस्य 
3. जिम्होंने रु . 650-- 1200 के वेतनमान वाले या समतुल्य 2 . समूह क 
पद पर 8 वर्ष सफ सेवा की हो । या 

विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) : 
4. जिन्होंने रु . 840 - 1200 के वेतनमान वाले या समतुल्य 1. संयुक्त सचिव ( कामिक ) व्यय विभाग - - अध्यक्ष 
पद पर 7 वर्ष तक सेवा की हो । तपा 

2. संयुक्त सचिव (मुद्रा सया सिक्का निर्माग ) प्रयया वह 
ब. (i ) किसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री अथवा अधिकारी जिसका पद संयुक्त सचिव , गो वित्त मंत्रालय, 
समकक्ष तथा 

मार्मिक कार्य विभाग के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग 
( ii ) जिन्हें प्रशासनिक तथा व्यवस्पापन का अनुभव हो । 

का प्रभारी होता है, के समकक्ष हो -- सदस्य 
(iii ) फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति की टिप्पण: -- स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के लिए विचार की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग के अन मोदनार्थ 
किए जाने के पास नहीं होने । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए भेजी जाएंगी किन्तु भायोग यदि उनका अनुमोदन नहीं 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निय क्सि के लिए विचार किए जाने करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ 
के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
केन्द्रीय सरकार के उसी/किसी मग्य संगठन विभाग में इस प्रध्यक्षता में फिर से प्रायोजित की जाएंगी । 
नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर 
किसी मिय क्ति की अवधि शामिल है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होंगी । 

. .. . - - - - - - - - - - - - - 


1 


1 . 


2 


3 


6 


6क 


7. मुख्य कय सपा 
नहार अधिकारी 


मही 


1 * ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय 1100- 50- मागू नहीं 
कार्य मार के सेवा समूह " क " 1800 रु . होता 
अनुसार परिवर्तन राजपत्रित 
किया जा सचिवीय 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की आ सकती है ।) 
टिप्पण : - मायु -सीमा प्रय 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख मारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
ओ अंदमान और निकोबार , 
दीप तथा लक्षवीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य: 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग 
की डिग्री प्रयवा समकक्ष 
( 2 ) भण्डार में खरीद तथा 
म्यवस्थापन फा 5 वर्ष का प्रत्यक्ष 
अनुभव । 
टिप्पणी: -- प्रईताएं अन्यथा सु 
अहित पम्पपियों की दशा में 
संघ लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पणी : --- 2 प्रभुभव संबंधी 
महता, संघ लोक सेवा भायोग 
के विवेकामुसार बनुसूचित 

सियों अनुसूचित जनजातियों 
के अथियों की दशा में 
उस स्थिति में शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी 
प्रफम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह सिफारिश हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
मित अनुभव रखने पाले उम 
समुदायों के सम्पपियों के पर्याप 
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संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
वांछनीयः 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से मेटेरियल मैनेजमेंट 
में स्नातकोत्तर रिप्लोमा अथवा 
समकक्ष । 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


मायु : नहीं 
शैक्षिक मईताएं : हो 


सीधी भर्ती के मामले में एक पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रोन्नति 
वर्ष तथा प्रोप्रति के मामले प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण चलार्थ पन मुद्रणालय में भण्डार अधिकारी के पर 
में दो वर्ष 

वाग और ऐसा न होने पर पर 840 - 1200 रुपए के वेतनमान में 7 वर्ष 
सोधी भर्ती द्वारा 

की नियमित सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्र सरकार राज्य 
। सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी क ( 1 ) मो नियमित 

पोधार पर सदृश्य पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 700 - 1300 रुपए के वेतनमान बाले 

या समतुल्य पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा की है , 

या 
( 3 ) जिन्होंने 840 - 1200 रुपए/ 650-- - 1200 रुपए 

के येतनमान में क्रमश : 7 वर्ष 8 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो या समतुल्य ; तया 
ख. सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक पईसा तपा 
__ अनुभव जिनके पास हो । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुति के ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाहर 
पष पर, किसी नियुक्ति की प्रवधि शामिन 
है , साधारणशया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


12 


13 


HT " क " विभागीय प्रोन्नप्ति समिति ( प्रोन्नति के संदर्भ में विचार करने के लिए ) पयन , हर बार संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श सेवा 

( 1 ) सदस्य प्रध्यक्ष , संघ लोक सेवा भायोग. - - अध्यक्ष , 
• ( 2) संयुक्त सचिव ( कामिक ) ध्यय विमाग सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव मुद्रा तथा सिमका निर्माण मयया यह अधिकारी जिसका पथ संयुक्त सचिष 

जो कि उक्त वित्त मंत्रालय , मार्थिक काय विभाग के टकमाल मोर मुद्रणालय प्रभाग 
का प्रभारी होता है के समकक्ष हो - सवस्य 
2. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
( 1 ) संयुक्त सचिष ( कार्मिक ) व्यय विभाग - प्रध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( मुद्रा तथा सिक्का निर्माण ) अथवा यह प्रधिकारी जिसका 

पद संयुक्त सचिव जो कि वित्त मंत्रालय मार्थिक कार्य विभाग के टकसाल और मुद्रणालय 
प्रभाग का प्रभारी होता है, के समकक्ष ही 

- सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पणीः स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोनति समिति की कार्यवाहियां संघ संघ लोक 

सेवा पापोग के प्रमुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु प्रायोग यदि उनका अनुमोदन 
नहीं करता तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के 
मध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से पायोजित की जाएगी 
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- - - 


-- -- - 


- 


- - - -- - -- 


E . C 


Y 


- . 


- 


. . 


- - 


- - 


- 


1 


3 


4 


5 


6 


क 


8. भंडार 
अधिकारी 


* 1 ( 1986 ) 
* कार्य भार के अनुसार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 840- 40- बयम 
सेवा समूह " ब " 1000-६ . 
रामपत्रित सचि - रो .- 40- 1200 
वीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
नहीं । ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
मनु देशों या मादेशों 
के अनुसार 5 वर्षतक 
शिथिल की जा सकती 


रुपए 


टिप्पण: - पायु- सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मंडमान और निकोबार 
शीप सवा लमदीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई तारीख , 
अंतिम सारीख होगी । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से इंजीनिय 
रिंग की डिग्री अथवा 
समकक्ष 
( 2) भण्डार व्यवस्थापन का 

2 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव 
टिप्पण : 1 - - महताएं प्रग्यथा 

तुमहित प्रम्यर्थियों की 
वशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकामुसार 

शिथिल जा सकती है । 
टिप्पण : ? -- अनुभव संबंधी 
अईता संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार प्रमु 
सूचित जातियों, मनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यपियों की 
दशा में उस स्थिति में 
शिथिल की आ 
सकती है जव चयन के 
किसी प्रश्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना मही 


10 


11 


पायु : नहीं 
शैक्षिक प्राईताएं : हाँ 


सीधी भर्ती के लिए एक 

वर्ष 


प्रोन्नति बारा ऐसा न होने पर प्रोन्नतिः- - 

प्रतिनियुक्ति पर स्या - पलार्थ पन मुद्रणालय में भण्डारी के पद पर 550 - 800 
नान्तरण द्वारा ऐसा न रुपए के घेतममान में 5 वर्ष नियमित सेवा 
होने की स्थिति में सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण : 
भर्ती द्वारा 

केन्द्र सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी- - 
कः ( 1 ) जो नियमित पाधार पर सपृश्य पर धारण 

करते है, या 
( 2) जिन्होंने 650 --- 1200 २० के वेतनमान थाले 

या समतुल्य पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा 

की हो या 
( 3 ) जिन्होंने 550 - 900 रुपए के बेसनमाम पाले 

या समतुल्य पद पर 5 वर्ष तक नियमित सेगा 

की हो तथा 
ब . मालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 

शैक्षणिक महता तपा अनुभव जिनके पास हो । 
फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति 

की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनयिमित 
के लिए विवार किए जाने के पत नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए म्यक्ति पदोन्नति 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


- 


- - 


- 


द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पक्ष 
महीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी/किसी अन्य संगठम/विभाग 
इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाडर बाहय पय पर किसी नियुक्ति की भवधि 
शामिल है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


13 


सीधी भर्ती के मामले में अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
विभागीय पदोन्नति समिति 

मामले में चयन करते समय हर बार संघ लोक सेवा 
( पदोन्नति तथा स्थायीकरण के संदर्भ में विचार करने के लिए ) 

पायोग से परामर्श किया जाएगा । 
1. महाप्रबन्धक – अध्यक्ष 
2. उप-सचिव वित्त मन्त्रालय , माथिक कार्य विभाग ( टकसासाल और मुद्रणालय ) 

- सवस्य 
3. उप महाप्रबन्धक / कर्मशाला प्रबन्धक - - सदस्य 
4. मु . से . एव प्रशास अधिकारी -- सवस्य 

टिप्पणी: --- स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 
संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रमुमोदनार्थ भेजी जाएंगीं किन्तु प्रायोग यदि उनका 
अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ पोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यसभा में फिर से प्रायोजित की जाएगी 


- 


- 


- 


- 


[स . एफ. 12/ 4/ 85 — करेंमी ] 

राजीव फलसी, विशेष अधिकारी, 
( करेंसी और सिपका निर्माण ) 


New Delhi, the 18th August, 1987 


matters relating 10 the said posts shall be 28 specificd in 
Columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


( 5 ) Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or contractet a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


G . S. R . 702 .- -In exercise of the powers conferred by the 
provish to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitrient io the post of (i ) Manager Control, ( ii ) Chief 
Accoun s Officer , ( iii ) Additional Chief Engincor, ( iv ) Chicf 
Administrative Officer , ( v ) Deputy Chief Engineer ( Electro 
nics ) , ( vi ) Stores Officer, ( vii) Chief Purchasc & Stores Offi 
cer and ( viii ) Chief Engineer , in the Currency Note Press , 
Nasik Road , oamely : 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


( 1 ) Short title and conimencement.- - ( 1 ) These rules may 
to call the Indin Security Presy & the Currency Note 
Press. (Group . A & Group B Posts ) Recruitment Rules , 
1987 . 


their 


2 ) They shall come into force on the date of 
pu ? ic : ion in the Official Gazette . 

12. Application . These rules shall apply to the 
sprciſed in Column 1 of the Schechulc annexed to 
ru . . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such m iage is permissible under the personal law appli 
cable to the reson and the other party to tho marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

( 6 ) Power to rclax. - Where the Central Government is 
of the opinion thut it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Servico Commis 
sion , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons, 


posts 
these 


13 ) Number of posts, classification and scales of pay .- -- 
The nurriver of said post their classification and the scales 
of rv attached there o . shall be as specified in Column ? 
to 4 of the said Schedule . 

( 4 ) Meth 1 of recruitment, age limit , qualification , etc . 
The method of recruitment, age limit , qualification & other 


( 7 ) Saving . -.- Nothing in these Tules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concession seguired 
In be provided for the Scheduled Castes, the Schedule Trite , 
Ex -servicemen and other special categorie ; of rerrons in 
eccordance with the orders issuel hy the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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Namo of post 


No . of post 


Classification 


Scalo of pay 


4 


Manager ( Control) 


Rs. 1500 -60- 1800 


1 * (1987) General Central Servico 
* Subject to variation Group A 
dependent on 

Gazetted 
workload . 

Non -Ministerial 


wad . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C . S . 
( Pesion ) Rules , 1972 


Educational and other qualisca 
tions required for direct recruita 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of 
probation 
if any 


Whether ago & 
educational qua - 
lifications preg - 
cribed for the di 
rect recruits wil ! 
apply in the case 
of promotecs 


10 


12 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Method of rectt. In case of rectt . by pro - If a DPC exists wit is its Circumstances in 
whether by direct motion / deputation /trans- con position 

which UPSC is to 
rectt . or by promo - fer , grades from which 

be consulted in 
tion or by dcputa - promotion / deputation/ 

making recruitmont 
tion /transfer & per- transfer to bemade 
centage of the va 
cancics to be filled 
by variousmethods 
11 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A 

UPSC shall be con 
which by transfer on Chief Control Ofcer DPC (for promotion ) sulted in making 
deputation . 

with 5 years regular ser - 1 . Member /Chairman , appointinont on 
vice in the UP grade and UPSC - Chairman 

transfer on depu . 
having a degree from a 2. Joint Secretary (Perso tation . 
recognised university anel ) Ceptt. of Expendi 
or requivalent. 

ture - Meinber . 
Transfer on deputation 3. Joint Secretary ( C & C ) or 
OT.cers under the Con - en O . B or not less than th : 
tral/State Goyts. : 

runk of Joint Sosrotary 
(a )(i) holding analogous posts who is incharge of Mints 
( ii ) with 5 years regular & Pro999, Division of 

service in the scale Finance , Deptt. of Econo 
of Rs. 1100 - 1600 or mic Affairs 
cquivalent ; and 

- Member. 
(b ) possessing a degree DPC (For Confirmation ) 

of a recognised.Uni- 1. Joint Socretary ( Personn 
versity or equivalent cl) Deptt. of Expendituro 
& administrative ox - Chairman 
perience in Mints & 2 . Joint Secretary (C & C ) or 
presses or allied Iq an OMccr not loss than tho 

dustries. . rank of Joint Secretary 
(The departmental off who is in charge of Mints 
cers in tho feeder catego & Preszes , Division of Fi. 
ry who aro in the direct nance , Diptt. of E : nonic 
line of promotion will Affairs - 3.nbur. 
not be eligible for consi- Noto : The Procoedings of the 
deration or appointment DPC relating to confirmation 
on deputation . Similarly shall be sent to the Com .ni 
deputationists shall not ssion for approval. If, how 
be eligiblo for considera - cver, thcso are not approved 
tion for appointmont by by the Commission a fresh 
promotion , period of meeting of the DPC ha pro 
dcpulation including per - sided over by the Chairman 
iod of deputation in ano - Or a Meinber of th3 UPSC 
ther ex - cadre post held shall be held , 
immediately preceding 
this appointment in the 
samo Organisation /depa 
Itment shall not exceed 
4 years 


[HTT II - 


3 (i) ] 
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- 


- - - - 


- 


Chid Accounts Officer 


R . , 1500 -60 - 1800 


Not applicablo 


1 (1987) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Ministerial 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


. . . 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


13 


14 


Not applicable By transfer on depu - Transfer on deputation 
tation 

Officors under the Central/ 
State Govts : 
(a )(i) holding analogous post ; 

or 
( ii ) with 5 years regular service 

vicc in posts in the scale 

of Rs. 1100 - 1600 ; & 
(h ) having experience in acc 

ounts matters . 
( Tho period of deputation in 
cluding period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immdiately preceding this app 
ointment in the same or some 
other organisation department 
shall not exceed 4 year ). 


Group A 

UPSC shall beclon 
DPC (for promotion ) 

sulted in making 
1. Member/Chairman - UPSC -- - appointment on 
.- Chairinan 

transfer on depu 

tatio 1. 
2 , Joint Secretary (Personnel) Depart 

m ent of Expenditure / Member 
3 Joint Secretary ( C & C ) or an O cor 

not less than the rank of Joint Sec 
retary who is a incharge ofMints & 
Presses Division , Ministry of Finan 
ce, Department of Economic 

Affairs — Member. 
DPC (for confirmation ) 
1. Joint Secretary (Personnel ) De 

partment of Expenditure -- Cazir.nai 
2 . Joint Secretary ( C & C ) or an Officer 

not less than the rank of Joint 
Secretary who is in charge of Mints 
& Presses Division Ministry of 
Finance Department of Economic 
Affairs - -Membor . 


ma - - 


- - . — . - - 


- 


PVP 


- - 


- - 


Rs. 1300 - 50 - 1700 


Selection 


Additional Chief 
Engineer 


1* (1987) 
Subject to variation 
dependent on work 
load 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


9 


10 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


No 


I year for direct 
recruits. 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxabic for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 

Age : No 
(i) Degree in Mechanical/ Electrical or Educational quali- 

Electronics Engineering from a recog - fiation : Yes 

nised University or equivalent, 
( ii ) 7 years experience in Mechanical, 

Electrical or Electronics engineering 

workshop. 
( iii) Administrative experience preferably 

with cxperience in handling of labour , 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note : The qualification regarding experi 

ence is relaxable at the Commission s 
discretion in case of candidates bulong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the 
union Public Service Commission isofthe 

- - - - - - - 


87 /1034/Gi - 10 
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17 . 


LLLLLLLLLLLL L 


opinion that sufficient number of candi 
dates from the communities possessing the 
requisite exprience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Fxperience in erection of printing machi 

nery with electronics controls and maint 
tenance thereof. 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


and 


Bv promotionfallingwhich PROMOTION 

11 Group A DPC 

Consultation with the 
by transfer on deputation Deputy Chief En neer ofth - Currency ( for promotion ) 

UPSC necessary wbiel 
and failing both by direct Note Presa/ India Sccurity Press with 1. Member /Chairman Union Public makilny direct recrut 
recruitment , 

3 years regular service in the grade. ServiceCommission - Chariman ment and selecting an 
Transfer on deputation 

2 . Joint Sucretary Personnel Deptı. Officer for appointment 
Officers working under Central/ State of expenditure - Member 

ontransfer ordeputation 
Governments 
( a )(1) holding apalogious postz or 3. Joint Secrctary ( Currency & Cain 
( ii) with 3 years regular serylcein past age or an Officer po less than the rank 
in the scale of 1300 - 1700 or cguiyacent, of Joint Secretary who is incharge of 

Mints and Presscs Division of the Min . 
(b ) possessing the educational qualifi - Finance - Member 
cation and experience laid down for DPC ( for Confirmation ) 
direct recruitment under Co . 

7 

1 . Joint Secretary ( Press), Deptt. of 
( The departmental officers in tho feeder Expenditure Chairman . 
category who are in the direct line af 2 . Joint Secretary ( Curreny & Coinage) 
promotion will not be eligible for can - or an Officer not less than the rank of 
sideration for appointment an deputa - Joint Secretary whoisincharge of Mints 
tlan . Similarly deputationists shall not and Presses Division , af Min . of Finance, 
boeligibl for consideration for appoint - Depth, of Economic Affairs . - Member 
ment by promotion . Period of deputa - Note :- The Proceedings of the Depart 
tion includin period of dçpulation in inental Promotion Committee relating 
an other ex -cadere post held to confirmation shall be sent to the 
immediately 

Commission for approvalif how : ver 
preceding this appointmentin sameor those are not approved by the Commis 
some other organisational department sion a fresh meeting of the Departmental 
shall ordinarily not exceed 3 years. Promotion Committee to be presided 

by the Chairman ar member to be heldl. 
- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - . - - - 

- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


Not 


Chief Adminis- 
trative OfDcer 


1 * 
1987) 


Selection 


Rs . 1100 - 50 - 
1600 


Not 
applicable 


Not 1 
applicable 


Nol 
applicable 


applicable 


General 
Central 
Servico 
Graup A 
Gazetted 
Non -Ministorial 


* subject to variation 
dependent op workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


10 


11 


12 


J 4 


2 years for 

promotees . 


By promotion failing PROMOTION 

GROUP A 

UPSC shall be 
which by transfer on Administrative officer of CNP with DPC / for proinotion ) 

consulted in mak 
deputation . 7 years regular service in the rade (1 ) Member/Chairman , UPSC - ing selection for 
and possessing degree of a rocoznis- Chairman 

appointment on 
cd University or equivalent. ( 2 ) Joint Secretary ( Porsonnel)De- ( sansfer on deputa 
Transfer on deputation 

partment of Expenditure - Member tion . 
Officers under the Central/ State 3) Joint Secretary ( C & C ) or an 
(i) holdiny analogous posts 011 a O cer not less than the rank 
regular basis : or of loin 1 Secretary who is incharge 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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10 


12 


13 


- 14 


( ii) with 5 years regular servicein of Mints & Presses Division of 

posts in the scale of Rs. 700 the Ministry ofFiance , Depart 
1300 or equivalent; or 

ment of Economic Affairs 
( iii ) with X yells Servicc in posts in Member 

the scale of Rs 650 -1200 or (2 ) D PC ( for confirmation ) 
cquivalent ; or 

(1 ) Joint Secretary ( Personnel), 
(iv ) with 7 years servicein postsin Department of Expenditure 

the scale of Rs. 840 - 1200 ; and Chairman 
(b ) (i) possessing a degree from a ( 2 ) Joint Secretary ( C & C ) or an 

recognised University or equi- Oficor not less than the rank af 
valent; and 

Joint Secretary whois incharge 
( ii ) having administrative of Miots & Presses Division of 
cstublishniont experience . 

of Ministry of Finance ,Depart 
( The deparniental Officers in the ment of Economic Affairs 
feeder category who are in the Member, 
direct lipo afpromotion will not be Note : The praceedings of the DPC 
cliyible for consideration for appoint - relattog to confirmation shall be 

ment on deputation .Similarly depu - sont to the Caminission for appro 
tation ists shall not be elgible for val.If , howevor ,are not these appro 
consideration for appointment by ved by the Commission a fresh 
promotion . Period of deputation meeting ofthe DPCto be presidod 
including period of deputation in over by the arm 17 or a Member 
apother ex -cadre past heldiwmedia - of the UPSC shall be held . 
tely preceding this appointment in 
lbcsamo or some other Organisa 
tion /Department shall ordinarily 
not exceod 3 years.) 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


1 


2 


3 


4 


Not applicable 


Na . 


Deputy Chief 1 * General Central Rs. 1100 -59- 
Engineer 

( 1987) Service Group 1600 
( Electronics ) * gubject A Gazettod 

to variation Non -Ministerial 
dependent on 
workload . 


Not exceeding 40 years 
(Relaxable for Gayern ont ser 
vatns upto 5 years in accord 
ance with the instruction or 
orders issued by tho Central 
Gavenment) 
Note : The crucial dato for 
determining the age limit shall 
ho the closing date for receipt 
of application from candidates 
in India ( ather than those in 
(be Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 


--- - - 


- 


- 


- 


- - 


8 


9 


10 


11 


1 year for direct recruits. 


By direct recruitment falling 
whicb by transfer on doputa 

tian 


ESSENTIAL 

Not applicable 
(i ) Degree in Mechanical/ Electrical or Elec 

tranics Engineering from a recognised 

versity or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in Mecbanical Elec 

trical or Electronics Engineering works 

shop . 
Note :-) Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of the 

candidates otberwiso well qualified . 
Notc 2 : - The qualification (s) regarding ex 

perience is/are relaxable at the discretion 
of the UPSC . in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Sched . 
duled Tribes if at any stage of selection , 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


- - - 


- - - - - 

-- - - - - . - 
the UPSC is of the cpinion that sufficient 
number of candidates from the communj . 
ties possessing the requisito experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
DESIRABLE 
Experience in maintenance of Electronically 

controlled equipments preferably sophisti 
cated printing machinery . 


12 


13 


14 


ce , 


TRANSFER ON DEPUTATION 

GROUP A DPC 

Consultation witb UPSC neces 
Officers under the Central/State Goveruments : (for promotion ) 

wary while making diroct recruil 
o posts on a revular basis ; or 1 . Member/ Chainnu , Union Public Service mentand selectionforappointment 
vii) with 5 years regular service in posts in the scale of Commission - Chairman , 

on transfer /on deputation . 
Rs. 700 - 1300 : and 

2 . Joint Secretary ( Personnel ) Department of 
( b ) Dussessing ricc2 491cdictio731 qualifica - 

Expenditure - -Member 
Lions prescribed for direct recruits under column. 7 . 3 . Joiot Secretary ( Currency aod Coinage) 
( The departmental Officers in the fcedercategory who Of An Officer not less than the rank of 

ure in the directline of promotion will not be eligible J irt Secretary who s ocharge of Mints 
for consideration for appuintinent on deputation and Presses DivisionMinistry of Finance 

Department of Economic Affairs - Member 
Similarly deputationists shall not be eligible for 
cupsideration for appointment by promotion ( 2) (for confirmation) 
Period of deputation in another ex -cadro past 1 . Joint Socretary (Personnel ) Department 
held immediately preceding this appointment of Expenditurc / Chairman 
in the same or some other organisations/ 2 . Joint Secretary Currency and Coinage ) 
department shall ordinarily not exceed 3 years) . 

or an Officer not less tban the rank of 
Joint Secretary whois incharge of Mints 
and Pressos Division of Ministry of 
Finance ( Department of Economic 

Afairs) ---Member 
Note : The proceedings of lbc DPC rolating 

toconfirmation shall be sent to the Com 
mission for approval,if however, these are 
not approved by the Commission , a fresh 
meotipgof the DPC to be presided over by 
Chairman or Member of the UPSC shall 
be held 


2 


3 


8 


Stores 
Officer 


( 1987 ) 


Rs. 840 -40 - Selection 
1000-EB -40 

1200 


General 
Central 

Service 
Group B 
Gazetted 
Ministerial 


Subject to variation 
depondent on workload . 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govt.) 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


No. ESSENTIAL 

(i) Degree in Engineering 

from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) 2 years practical ex 

perience in Stores mana 

gement. 
Notc 1 : Qualitications are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C , in case of 
candidates otherwise well qua 
lifiod . 
2 . The qualification regard 
ing experience is relaxable at 
the Commission s discretion 
in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes And Sche 
duled Tribes it at any stage of 
selection, the Union Public 

Service Commission is of the 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- - - 


- - - 


- 
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- = 


" 
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= - - 


- - 


= 


: 


. 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ _ _ - - - - - 

- - - - - 
opinion that sufficient number 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to All up 
the vacancies reserved for them 
DESIRABLE : 
Post- graduate Diploma in 
Material Management from 
a recognised University or 
cquivalent. 


10 


12 


13 


Age : No. 
EQ : Yes 


1 year for direct By promotion failing PROMOTION 

Gropup ‘ B DPC Consultation with 
recruits 

which by transfer on Store Kecpers in the grade of (for provlion / and confir - the UPS Cnecessary 
deputation and failing Rs. 550 - 900) with 5 years mation ) 

while making direct 
both by direct recruit - regular service in the grade. I. General Manager recruitment or sele 
ment , Transfer on deputation Officer Chairman , 

ction for appoint 
under the Central/ State 2 . Doputy Secretary Min - ment on transferor 
Governments : 

istry of Finance , De- deputation . 
( a ) (i) holding analogous p artment of Economic 
posts on a regular basis ; or affairs (Mint & Pres 
( ii) with 2 years regular ser- sey) - Member. 
vice in posts in the scale of 3. Deputy GeneralMana 
Rs. 650 - 1200 or equivalent; or ger /Works Manager - 
(iii) with 5 years regular ser - Momber 
vice in posts in the scale 4 . Chief Accounts & Ad 
of Rs. 550 - 900 or cquivalent ; ministrative Officer 
and 

Member 
(b ) possessing the educational Note : The proceedings 
qualifications and experience of the Departmental Pro 
prescribed for direct recruits motion Committee relat 
under column 8 . 

ing to confirmation shall 
( The departinental Officers in be sent to the Commission 
the feeder category who are in for approval. Wherever 
the direct line of promotion these are not approved by 
will not be eligible for consi- the Commission a fresh 
deration for appointment on mceting of the Depart 
deputation. Similarly deputatio mcotal Promotion Com 
nists shall not be eligible for con - mittee to be presided over 
sideration for appointmentby by the Chairinan or a 
Promotion . Period of deput a member of the UPSC shall 
tion including period of deputa - be held , 
tion in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the game or 
some other organisation / de 
partment shall ordinarily not 

exceed 3 years ) 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - . 


6 


7 


Not exceed 40 years, 


No. 


Chief Pur- 
chase and 
Storcs Officer 


14 
(1987 ) 


Re, 1100- 50 - Not 
1600 applicable 


General 
Central 
Servicc 
Group A 
Gazetted 
Ministerial 


(Relaxable for Govt. ser 
vants upto 5 ycars in ac 

cordance with be the 
instructions or orders iss 
ued by the Central Govt. 
Note : The crucial date 
for determining the uxo 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 


ESSENTIAL 
(i) Degree in Engineering of 

a recognised University 

or equivalent . 
( ii ) 5 yearrs practical ex 

perience purchase and 

management of stores , 
Note 1, Qualifications are 
retaxable at tle discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
otherwise well qualified . 


: Subject to vacation 

dependent on workload . 


- 


. 


- - 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . - - . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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. 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


cations from candidates in 
India (other than those in 
the Andaman and Nico 
bar Island and Lakshad 
wcep ). 


Noto 2. The qualification re 
garding experience is rolaxablo 
at the cominission s discretion 
in case of candidates belonging 
to Scheduled Castcs and Sche 
duled Tribes if at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is of 
the opinion that sufficient 
number of Candidates from 
these communities possessing 
the requisito experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancios reserved 
for them . 
DESIRABLE 
Post- graduate diploma in 
Material Management from 
a recognised University or 
equivalent. 


- - 


- - 


- 


m 


9 


10 


12 


, 


13 


14 


I 


Age : No. 1 year for diect By promotion failing PROMOTION 

Group A DPC 

Selection on each 
EQ : Yes 

which by transfer on Purchase/Stores Officer of (for promotion ) occasion shall be 
2 years for pro - deputation and fail - Currency Note Press in the 1. Member /Chairman mado in consulta 
motee. 

ing both by direct grade of Rs. 840 - 1200 with UPSC - Chairman . tion with the UPSC 
recruitment. 

7 years regular service . 2. Joint Secretary ( Per 
Transfer on deputation 

sonal) Deptt. of Ex 
Officers under the Central penditureMember . 
State Govts , 

3. Joint Secretary , (Cur 
(a ) (i) holding analogous posts rency & Coioage ) or 
on a regular basis ; or 

u officer not less than 
( ii ) 5 years regular Service the rank of Joint Sec 
in posts in the scalc of Rs. 700 - cretary who is incharge 
1300 or cquivalent; or 

of Mints & Presses 
(111 ) 7 years / 8 years regular 

ears regular Division of Ministry 
service in posts in the scale of of Finance, Deptt. of 
Rs. 840 - - 1200 /650 – 1200 Economic Affairs : 
respectively or equivalent : - Member. 
and 

(For Contàrmation ) 
- - - - - - 
- -- - - - - -- 

- -- - - - - - 

5 
Chief Engineer 1 * General Central R $ 1500 -60 Selection Not exceeding 40 years Not applicable 
( 1987) Service Group 1800 

( Relaxable for Government 
* A Gazetted 

Sorvauts upto 5 years in accor 

dance with the instructions or 
* subject to variation 

urders issued by the Central 
dependent on workload 

Governinopt) 
Note The crucial date 
for determinint the age limit 
shall be the clasing date for 
receipt of the applications from 
candidates in India otber than 
those in Audaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) 


- - - - 


= - = = = - - - 2 = 


- - - 


- 


4 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
- - - 


- 
- - - - 


- 


- - - 


.. - - - 


- 


- 


11 
By Dioniou transfer ou deputa 
tion failing which by direct recruit 


ment 


- -- 

Jo 

- - - - - - 
ESSENTIAL 

Agc : No your iar direct cecruits 
( i) Digree in Mechanicalor Electrical Engi- Educatinal Qualification : 

Deering from a recognised University or Yes 

equivalent 
ii ) 8 years experience in Meclinical or 

Electrical EngagineeriWorkshops 
(iii) Administrative experience preferally with 

experience ofhandling labour 


"EL 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - -- 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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-- - - - - 

- - 
12 

13 
- - - - - -- - -- - - . . - . 
Notc 1: qualifications are relaxable al tbc 
discretion of tho UPSC in case of 
candidates otherwise woll qualificd 
Note 2 : Th * qualification regarding experience 
is relaxable at the Commission s discrolion in 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled tribes if at any stage of 
selection , the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number o ? 
condidates from these communitios possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fllup the vacancies reserved for 
them . 
DESTRARLE. 
Experience in the crcction of Printing Mach 
ncry and maintenance thereof . 
- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


1 


12 


13 


14 


PROMOTION / TRANSFER ON Group A DPC 

Seloction on each occasion be 
DEPUTATION : ( for promotion ) 

made in consultation with 
Officers under the Central/ State Governments : 1. Member/Chairman , Union Public Service 

the U . P . S . C . 
1. ( a ) (i) holding an alogous posts on a regular Commission - Chairman . 
basis, or 

2. Joint Secretary (Currency & Coinage ) or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the an Officcr not less than the rank of Joint 

scale of Rs. 1300 - 1700 or equivalent : Secretary who is incharge of Mints and 
or 

Presses Division Ministry of Finance , 
( iii ) with 5 years regular service in posts in the Department of Economic Affairs - Member, 

scale of Rs. 1100 — 1600 or equivalent ; or 3. Joint Sccretary (Personnel) Department of 
(b ) possessing the qualifications and experi- Expenditurc - Member. 
eoccas prescribed under column 8 . (2 ) 

( for confirination ) 
2 . The departmental Additional Chief Engi. 1. Joint Secretary ( Personnel ) Department of 

neer ( Rs. 1300 — 1700 ) with 3 years regular Expenditure - Chairman). 
service in the grade will also ho considered 2 . Joiot Secretary (Currency & Coinage ) 
and in case he is selected for appointment or an Officer not less than the rank of 
to the post, the same shall be deemed to Joint Secretary who is incharge of 
have been filled by promotion . 

Mints and Presses Division of Ministry 
( The departmentalofficers in the ſecdercute of Finance ( Department of Economic 

gory who are in the direct line for promo Affairs ) -- Member . 
tion will not be eligible for consideration Note : The proccedings of tbe DPC relating 
for appointment on deputation . Similarly to confirmation shall be sent to the Com 
deputationists shall not be eligible for mission for approval, If, however, thesc arc 
appointment hy promotion , Period of 1700 approved by the Commission , a fresh 
deputation including period of deputation meeting of the DPC to be presided 
in another ex-cadre post held immediately over by the Chairman or Member of the 
preceding this appointment in the same UPSC shall be held . 
or some other arganisation / department 1 . Joint Secretary ( Pers ) Dept . of Expendi 
shall not exceed 4 years). 

ture - Chairman . 
(b ) possessing the educational qualifications 2 . Joint Secretary, (Currency and Coinage ) or 

and cxperience prescribed for direct an officer not less than the rank of Joint 
recruits . 

Secretary who is incharge of Minis & Presses 
( Period of deputation including period of Division of Min . of Finance , Depil , of 

deputation in another ex -cadic post held Fconoini : Affairs. - Member. 
immediately prccecling this appointment 
in * * the same or some other organisa 
tians/department shall ordinarily not 

exceed 3 yers). 
* *Note : - The Proceedinysof the DPC relating to confirmation shall be sent to the Cominission for approval. If, however these are not 

upproved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the 
UPSC shall be held . 

[No . F . 12 /4 / 15 -CY.] 
RAJIV KALSI, Special Oficer ( C & C ) 
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उद्योग मंत्रालय 
( बायोगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 अगस्त, 1987 


मा . का . नि .. 703... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योग मंत्रालय, ( औद्योगिक विकाम विभाग ) 
के नियंत्रणाधीन प्रधीनस्थ कार्यालय , महानियंत्रक कार्यालय पेटेण्ट, जिजाइन और व्यापार चिह्म कार्यालय , मुम्बई में स्टाफकार चालक समूह “ग ” पद पदों पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रमि : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , उद्योग मंत्रालय ( भौधोगिक विकाम विभाग) ( महानियंत्रक कार्यालय पेटेण्ट विमान 
और व्यापार विह ) मुम्बई स्टाफ कार चालक भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं प्रावि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , पहनाएं और उससे सम्बन्धित मग्य बाते से होगी 
जो उक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंसा: बह व्यक्ति ..." 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन शेय है और एमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्लि.----जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो भो कारण हैं उन्हें 
लेस्ट बह करके , इन नियमों के फिमी उपयन्ध को पिसी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की भाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्याक्ति.--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, अत्य - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही झालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में ममय ममय पर निकाले गए पादेशों के अन मार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के उपक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनमची 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 

सख्या 


वयन पर . मेवा में जोजेगए वर्षी मी भर्ती किए जाने वाले 

अथवा का फापराकेलाध मां के लिए प्राय पोमा 
अचमन पर मिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 
30 के प्रयोग प्रनम 
है या नहीं 


- - - - - - - 


- - -- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- -- - - - -- - - - 


स्टाफ कार चालक 


बयन 


लाग नही होता 


950-20- 1150- 

द . रा.- 25 -1500 


1 ( एम ) * माधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1987) समह ग 
" कार्यभार के प्रराजपत्रित , 
आधार पर ( मनन चिवीय ) 
परिदन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ग 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी मेनका 
के लिए 35 वर्ष तक गियिल 

का ना मा है । ) 
टिप्पण प्राय मीमा अबधारन 

फे लिएनिर्णाक गेग्म । 
भारत में प्रध्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार , लश्नटीप मे 

है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन को गई 
अंतिम तारीमा होगी । 


- - 


. 


- 


. - . 


.. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 


. -- - 
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- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भिक 
और अन्य महताएं 


परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तयों के लिए 
विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ग्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं ? 

- - - - - - - - - -- - - - - 
9 


प्रायः नहीं ; 


24 


महंताएं और अनुभवः हा 


ई 


मावश्यक : 
पाठमो स्तर उतीर्ण हल्के ड्यटी यान के लिए सिविल 

चालान अनुमप्ति होनी चाहिए । 
चालान की तीन वर्ष से अधिक का अनुभव घालाम 
में वृसिक कुशलता, मीटर यांत्रिकी का ज्ञान और 

साधारण चुस्ती होनी चाहिए । 
वांछनीय : 
किसी मीटर गाड़ी कर्मशाला में 2 या 3 वर्ष का 

मनभव । 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता 


प्रीमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


महानियंत्रक के अधीन कार्य कर रहे कार्यालयों के ऐसे रियलित नह 
" प " कर्मचारियों में से प्राप्नति द्वारा, जिन के पास सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहमा और अनुपा हैं । 


- 


- . - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक मेव । प्रायाग से । 
किया जाएगा । 


13 


___ 14 


लाहो माता 


मम ह " ग " विभागीय प्रौनति का गठन : 
1. मयुक्त रजिस्ट्रार, व्यापार चिह - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी ---सदस्य 
3. उप नियंत्रक पेटेट और डिजाइन सहायक निक्षम पेटेंट और डिजाइम 

- सपस्य 
4. अन मूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए उप 

नियनक या उसके समतुल्य पंक्ति का एक सवस्य । 


[ सं . 15/ 12/ 87 - पोपो एंड सो ] 

सी . पार , गायत्री, निदेशक 


. MINISTRY OF INDUSTRY 
(Departneen of Industrial Development ) 

New Delhi, the 20th August , 1987 


Levelopment ) ( ofice of the Controller 
Designs and Trille Marina Borstay ) 
Recruitment Rules, 1937 . 


General , Patents , 
Start Car Driver 


(ii) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Orcial Gazette . 


G. S. R . 703 . ----In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

ereby makes the following rules reguiaung he method of 
recruitment to the post of Staff Car Driver (Group D ) and 
the Office of the Controller General, Patents, Designs and 
] irdc Marks, Bombay . lu subordinate office under the control 
of Ministry of Industry ( Department of Industrial Develop 
ment ) , namely : - . 


2. Number of Post , Classification and seale of pay . - rhe 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therets shall be a specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of industry (Department of Industrial 
87/ 1034 / GI - 11 


3. Method of : ccritument, age limit, and other qualifica 
tions etc . - The method of l ecruitment, age limit, qualifica 
tions and other natters relating to tlic snid rost, shall be 
Es specified in colim03 5 to 14 of the suid Schedule . 


- 


- - - 
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4 . Disqualification. — No persoa. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
( a ) Who has entered into or contracted a mariage 

the opinion tnat it is necessary or expedlent, so to do, it 
with d person having a spousc living, or 

may , by order, for reasons to be recorded in wirting, relax 

any of the provisions of the rules with respect to any class 
(b ) Who , having a Spouse living , has entered into or or category of persons , 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
Provided that the Central Government may if satisfied relaxation of age lijmts and other concessions required to be 
that such marriage is permissible under the personal law 

provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes , 
· applicable to such person and the other party to the marriage 

lix -acrvicenen mul nihe: special cutegories of persons, in 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

accordance with the olders issued by the Central Govern 
person from the operation of this rule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - - - 
Name of the post 


- - - - 
No. of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 


2 


Staff Car Driver 


Rs. 950 - 20 -1150 - EB -25 - 1500 


Selection 


1 (One ) 

General Central Civil 
1987 . 

Service, Group C . 
* Subject to variation (Non -Gazetted ) 
dependent on work load . (Non -Ministerial) 


- 


1 


1 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 
of the CCS ( Pension ) Rules 1972 . 

- - - - - 


Educational & other qualifications requi 
red for direct recruits 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


30 years (Relaxable for Government servants upto 
35 years in accordance with the instructions issued 
by the Central Governinent). 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall in each case be the closing date for 
receipt of applications from the candidates in 
lodia (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 
VIII Standard pass. Should possess a 
civil driving licence for light duty 
vehicle. Experience in driving for 
more than 3 years . Professional skill 
in driving and knowledge of motor 
mechanics and general smartncss . 
Desirable : 
2 or 3 years experience in an automobile 
work shop . 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age & 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotces 


Method of recruitment In case of recruitment If a DPC exists what is 
whether by direct recruit- by promotion / deputation / its composition 
mnent or by promotion transfer , grades from 
transfer & percentage of which promotion/deputa 
the vacancies to be filled tion /transfer to be made 
by various methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


- - - - - - - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


2 years, 


Age No. 
Qualification and 
cxperience Yes . 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


Hy promotion from Composition of DPC for Not applicable . 
amongst the regular Group C . 
Group D employees 1. J . Registrar of Trade 
of the offices working Marks 
under Controller 

Chairman . 
General, who possess 2 . Amdn . Officer . 
the qualification & 

Member . 

- - -- - - - - - - - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- - - - 


- . - . - .. .... . - - - - ... - - 


experience prescribed 
for direct recruits . 


3. Dy. Controller of 

Patents & Designs / 
Asstt . Controller of 
Patents & Design 

Member . 
4. A member of the rank 

of Deputy Controller 
or equivalent to repre 
sent the SCs /STS. 


__ [ No . 15/12/ 87- PP & C ] 
C. R . GAYATHRI Director 


मानव संसधान विकास मंत्रालय 

( मंस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1987 
मा . फा . मि . 704. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय माधुनिक कला 
दीर्मा ( श्रेणी III और और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियमवली, 1966 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय आधुनिक कला दीर्घा ( श्रेणी III और श्रेणी IV पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1987 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय प्राधुनिक कसा वीर्घा ( श्रेणी III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियमावली, 1966 में : -- 
( क ) " श्रेणी III " और " श्रेणी IV जैसे शम्ब और अंक जहा कहीं भी पाए, उनके स्थान पर क्रमश, “ समूह ग " और "समूह प " शव्य और प्रक्षर रखे 

जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची में शीर्ष समूह "ग " के अन्तर्गत पोलिशमैन के पद और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के बाव निम्नलिखित को शामिल किया जायेगा : -- 

" संलग्न अनुसूची के अनुसार " 
( ग ) शीर्ष समूह “घ " के अन्तर्गत प्रोजेकशनिष्ट एवं फोटो ग्राफर और तसम्बन्धी प्रविष्टियो के बाव , निम्नलिखित को शामिल किया जायेगा , अर्थात् 


टिप्पणी: --मूल नियम 20 - 8 - 86 के जी , एस . पार . म . 1293 के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे । 


____ राष्ट्रीय माधुनिक कला संग्रहालय 
राष्ट्रीय प्राधुनिक कला संग्रहालय, नई दिल्ली में पदों के सम्बन्ध में भर्ती नियम 


. 


. 


. 


. 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों का प्रतिशत जो की भरी जानी है 


वर्गीकरण क्यों राजपवित है या अराज 
पत्रित पोर मंत्रीपदीय . है या गर मंत्री 
पदीय 


सीधे भर्ती 


चयनानुसार 


5 


- - -- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सुरक्षा महायक 


महीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह ग अराजपत्रित रु . 1350- 30- 1440- 40- 1800- सीधी भर्ती द्वारा यदि पव प्रति 
गैर मन्त्रीपदीय 

द . रो . 50- 2200- ( नया नियुक्ति पर स्थानांतरण 
वेतनमान ) 

स्थानांतरण द्वारा म भरा 

गया हो । 
टिप्पणी .- - प्राय सीमा निर्धारित करने के 

लिये मिर्णायक तिथि भारत में उम्मी 
दवारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । ( अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष्यद्वीप में 
अन्तिम तिथि के अलावा ) पदों के 
सम्बन्ध में रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई नियुक्तियों के लिये प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा निर्धारित करने 
के लिये निर्णायक तिपि उम अन्तिम 
तिथि सम होगी जिस तिथि को रोज 
गार कार्यालय को नाम प्रस्तुत करने 
को कहा जायेगा । 
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सीधे भर्ती के लिये 
मायु सीमा 


बरिष्ठता य योग्यता 


स्थामातरण 


शैक्षणिक व अन्य योग्यताएं जो चाहि 


जी नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण 30 वर्ष 

अनिवार्य - - 
द्वारा, इसके न होने पर सीधी भर्ती ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
द्वारा 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म- या समकक्ष 
चारियों के लिये 35 वर्ष तक की छूट ) 2. विशाल बिल्डिंग में सुरक्षा व सफाई 

के प्रबन्धक का 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : -- सनिक पुलिस में 5 वर्ष की 

सेवा 
टिप्पणी :- - यवि चयन के किसी परण में 

सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के इन समवायों के प्रपेक्षित रिक्तियां 
भरने के लिये उपलब्ध नहीं हो सकते 
तो पसके कारण लिखित रूप में रिकार्ड 
किये जाये । सक्षम अधिकारी अपने 
विवेक पर अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जन जाति के मामले में अनुभव से 
सम्बन्धित महतामों में छूट दे सकता 


है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि केवल पवोन्मतियों तथा स्थानां - बह श्रोत जिससे पदोन्नति / स्थानांतरण किया जाना है । परिस्थितियों जिनके प्रधीम संघ 
कोई हो सरणों के लिये 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
भया सीधी भर्ती के लिये निर्धा 

लेना है 
रित पायु तथा शेक्षणिक महताऐं 
पदोन्नति/ स्थानांतरण /नियुक्तियों 

के मामले में भी लागू होंगी । 
- - - . .. - - - - - - -. .- : 
11 

12 


10 


13 . 


2 वर्ष 


जी हाँ 


लागू नहीं 


निम्नलिखि पदों को धारण करने वाले केन्द्रीय सरकारी 

कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानां- 

सरण . 
( क ) (i ) मूलक पव /समकक्ष पदों , अपमा 
(ii ) ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित सेवा वाले 

1200- 2040 रु . के पेतनमान प्रथवा समकक्ष 
पदों वाले अथवा ग्रेड में 7 वर्ष को निय 
मित सेवाबाले 950-1500 रु . के वेतनमान 
के पद 


( ब ) सीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षणिक तपा अन्य 

महताएं रखने वाले 


( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि इसी संगठन में पिछली नियु 
क्तियों के तत्काल किसी अन्य संवर्ग बाहय पद में 
प्रतिनियुक्ति प्रवधि सहित साधारण सौर 13 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II -- 
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--- - - -- - - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


.. 


- 


माउन्टर मटर 


जी नहीं 


मामान्य मेन्द्रीय मेवा समूह ग अराज - 1200- 30-1440-६ . ग . - 30 
पत्रिन गैर मन्त्रीपदीय 

1800-रु ( नया येतनमान ) 


100 प्रतिशत पदो 
म्नति चयन द्वारा, हमके 
न होने पर सीधी 
भर्ती/प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


जी नहीं 


जी नहीं 


30 वर्ष 

___ 1 . मिडिल पास 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 2. तीन वर्ष का अनुभव व लरी/संग्रहालय 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म अथवा किसी प्राइवेट फर्म में ग्लास माउन्ट 
चारियों को 5 वर्ष की छूट ) 

बोर्ड के फ्रेम में पेन्टिग तथा ड्राईग के 

सीलिंग में अनुभव तथा कुशलता 
टिप्पणी : -- प्रायु सीमा निर्धारित करने टिप्पणी :---. यदि चयन के किमी चरण में 

के लिये निर्णायक तिथि भारत सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
होने की अन्तिम तिथि होगी । के इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
( अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह वाले उम्मीदवार आरक्षित रािफ्तयों मरने 
तथा लक्षद्वीप में अन्तिम तिथि के के लिये उपलर नहीं हो सकते तो , सक्षम 
प्रस्तावा ) 

प्राधिकारी अपने विवेक पर अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के मामले में 
अनुभव से सम्बन्धित पाहतानों में छूट 
दे सकता है । 


- 


- - - 


- - - - . . - . .. 

11 


12 


10 
2 वर्ष 


13 
लागू नहीं होता 


पदोन्नति के मामले में लागू नहीं 

होता परन्तु स्थानान्तरण के मामले 
में लागू नहीं होता है । 


पदोन्नति /प्रतिनियुक्सि चयन द्वारा पदोन्नति कारपेन्टर 
कम आर्टिस्ट के अपमें ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले कर्मचारियों में से 
होगा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय 
सरकार , विश्वविद्यालयां / स्वायत शासी निकायों 
के उसी पद पर 5 वर्ष की सेवा तथा 
सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रर्हता रखने वाले कर्म 
चारियों में से होगा । (प्रतिनियुक्ति की अवधि इसी 
संगठन में पिछली नियुक्तियों के तत्काल किमी अन्य 
संवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्सि अवधि सहित साधारण 
तौर व 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी चयन द्वारा पदोन्नति 
कारपेन्टर कम प्राटिस्ट 5 वर्ष की अपनी ग्रेड में 
नियमित मेवा वाले कर्मचारियों में से की जायेगी । 


45 


6 


स्थापक 


तकमीको पुनः सामान्य केन्द्रीय सेवा 1400-40-1800- 

सम ह ग अराजपत्रित द . रो . 50- 2300 रु . 
गैर मंत्रीपदीय ( नया वेतन मान ) 


सीधी भर्ती लागू नहीं लागू नहीं पहले सीधी भर्ती द्वारा 

इसके न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थान्तरण दारा । 


30 वर्षे ( केन्द्रीय 
सरकारद्वारा जारी किये 
गए अनु वेशों के अनु 
मार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 35 
वर्ष तक की छूट ) । 
माय सीमा निर्धारित 
करने के लिए , निर्णायक 
तिथि भारत में उम्मीवारों 
से पायेदन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तिथि होगी । 
( अंजमान और निकोबार 


- " . - - .. 


- . . .. - 


- 
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- - . - . . 


: - - 


- . . 


. - - 


- - - - 


- 


- -11- - - - 


द्वीप समह तथा लक्षद्वीप में अतिम तिथि 

के अलावा ) पदों के संबंध में रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की गई नियुमि 
तयों के लिए प्रत्येक मामले में माय 
सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
तिथि उस अंतिम तिथि तक होगी जिस 
तिथि को रोजगार कार्यालय को नाम 
प्रस्तुत करने को कहा जाएगा । 


- 


- 


- 


- . - .. 


. . - 

10 


-- - - 

. 


- - - - - - 

11 


12 


13 


सीधी भर्ती के लिए 
2 . वर्ष 


जी हो 


मनिवार्य : 
1. मैदिक या विशाम के समकक्ष 
2. मान्यता प्राप्त संस्था से कला पर 
डिप्लोमा 
3. राष्ट्रीय स्तर के संग्रहालय के पुनः 
स्थापन प्रयोगशाला में 5 वर्ष का अन 
भव 
टिप्पणी : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गाना - नागू नहीं 
न्तरण , केन्द्रीय सरकार संगठन के 
कर्मचारियों में से : 
( क ) उसी पद को धारण करने वाले 
व समतुल्य पदों या पदों में से जिम 
का वेतनमान रु . 1200- 2040 है 
या उसी पद में 5 वर्ष को नियमित 
सेवा हो ; और 


यदि चयन के किसी चरण में सक्षम 
अधिकारी की यह राय हो कि अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के इन समु 
दायों के अपेक्षित रिक्तियां भरने के लिए 
उपलब्ध नहीं हो सकते तो इसके कारण 
लिखित रूप में रिकाष्ठं किये जाए । 
सक्षम अधिकारी अपने विवेक पर अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
मामले में अनुभव से संबंधित अर्हताओं 
में छट दे सकता है । 


( ख ) मीधी भर्ती के लिए प्रक्षित 
शैक्षणिक व अन्य महताएं रखता हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इसी संगठन 
में पिछली नियुक्तियों के तत्काल 
किसी अन्य संवर्ग याहू य पद में प्रति 
नियुक्ति प्रवधि सहित माधारण तौर 
4 3 वर्ष से अधिक मही होगी । 


जी नहीं 


35 वर्ष से , 
अधिक नहीं । 


प्रकाशन सहायक सामान्य केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- शतप्रतिशत जी नहीं 

समूह ग अराजपत्रित व . रो. 50- 2300 रू . भर्ती द्वारा 
गर मंत्रीपवीय ( नया मनमान.) 
नियुक्ति माधारणतः 3 वर्ष मे अधिक मही होनी चाहिए । प्राय सीमानिर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तिथि भारत में उम्मीदवारों के प्रावेदन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तिथि होगी । ( मंडमान और निकोबार द्रोप समूह तथा लक्षद्वीप 
में अंतिम तिथि के अलावा ) पदों के संबंध में रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई नियुक्तियों के लिए प्रत्येक मामले में प्राय सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तिथि उस अंतिम तिथि होगी जिस तिथि को रोजगार कार्यालय 
को नाम प्रस्तुत करने को कहा जाएगा । 

--- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


सर्वप्रथम सीधी भर्ती बाग 
इसके न होने पर प्रप्ति - 
मियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
में दूसरे संवर्ग पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल होगी ) 


- - - - - - --- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


जी हां 


लाग नहीं 


मनिवार्य : 
1. किसी भी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्मातक या समकक्ष 
2. फूफ रीडर में 2 वर्ष का अनुभव या 
किसी प्रतिष्ठित प्रेस में 2 वर्ष का अनुभव 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, केन्द्रीय 
सरकार संगठन के कर्मचारियों में से : 
( क ) 1 मूलक पद/ समसमा पदों अथषा 
II ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
वाले 1200- 2040 के वेतनमान 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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13 


10 


12 


पदों वाले 
( ख ) सोधी भर्ती के लिए निर्धारित 
शैक्षणिक तथा अन्य अर्हताए रखने 
वाले 


टिप्पणी : 
यदि चयन के फिसी चरण में सक्षम 
अधिकारी की यह राय है कि अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजामि के इन सम 
वायों के अपेक्षित रिक्तियां भरने के लिए 
उपलब्ध नहीं हो सकते तो इसके कारण 
लिखित रूप में रिकार्ड किए जाएं । 
सक्षम अधिकारी अपने विवेक पर अनु - . 
सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
मामले में अनुभव से संबंधित प्रर्हताओं 
में छूट दे सकता है । 


j 


-- -- - - - - - -- 


1 


2 


5 


पुस्तकालय 
सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1400-40-1800- यदि प्रतिनियुक्ति जी नहीं जी नही मीधो भी यदि प्रति - 28वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय 
मम ह ग अराजपत्रित द . रो . 50- 2300 रु० पर स्थानान्तरण 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण/ मरकार द्वारा जारी किए 
गैर मंत्रीपदीय ( नया वेतनमान ) स्थानान्तरणद्वारा 

स्थानान्तरण द्वारा न गा प्रदेशों के अनुसार 
नहीं भरी हो तो 

भरी गई हो सरकारी कर्मचारियों के लिए 
सं . मी बाग 

35 वर्ष तक की हाट ) 
पायु मीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि भारत में उम्मीदवारों में प्रावेदन पन्न 
प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लभदीप में 
अंतिम तिथि के अलावा ) पदों के संबंध में रोजगार कार्यावर के माध्यम में की गई नियु 
क्तियों के लिए प्रत्येक मामले में आयु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि उम 
अंतिम तिथि तक होगी जिम तिथि को रोजगार कार्यालय को नाम प्रस्तुत करने को कहा जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


2 वर्ष 


जी नहो 


अनिवार्य : 
1 . विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा इम 
के समकक्ष 
2. मान्यता प्राप्त संस्थान से पुस्तकालय 
विज्ञाम में डिप्लोमा । 


केन्द्रीय सरकार में उसी पद को धारण लागू नही 
करने वाले व्यक्तियों में से अथवा 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले 1200- 2040 रु . के वेतनमान 
के पदों में से इनके न होने पर 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 12 वर्ष 
की नियमित मेवा वाले 950- 1500 रु . 
के वेतनमान वाले कर्मचारियों में से , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इसी संगठन 
में पिछली नियुक्तियों के तत्काल 
किसी अन्य संवर्ग माह्य पद में प्रति 
नियुक्ति अवधि सहित साधारण तौर 
___ व 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थागती 


जी नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- ६ . शत प्रतिशत सीधी भर्ता जी नही जो नहीं 
मणह ग अराजपत्रित रो .- 1500 रु . द्वारा 
गरमंत्रीपदीय ( नया येतनमान ) 
टिप्पणी 
५. *3 1य म मा निर्धारित करने के लिय निर्णायक तिपि भारत में उम्मीदवारो मे प्रावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिथि होगी । ( भंडनान और निकोबार द्वीप ममूह तथा लक्षत प में अंतिम तिथि 
के अलावा ( पदों के राबंध में रोजगार कार्यालय के नाध्यम से की गई नियुक्तियों के लिए प्रत्येक 
काल में आयु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि उम अंतिम तिथि तक होगी जिस 
को रोजगार कार्यालय को नाम प्रस्तुत करने को कहा जायेगा । 


18- 25 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकारद्वारा 
जाराकिये गए मनपशों 
के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक की छट ) * 


- 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ PART II - - SEC. 3 (6 ) ] 
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__ 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


अनिवार्य 


लोग नहीं . 
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12 
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2 ष लाग नही 

लागू नहीं 
1 . हायर सेकेणी या मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ बोर्ड से समतुल्य परीक्षा 

पास । 
2, अंग्रेजी - हिन्दी की जानकारी 
3, वाणिज्य प्रतिष्ठान मा भारत सरकार 

के विभाग / संग्रहालय में एक वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : 
यदि चयन के किमी चरण में सक्षम 
अधिकारी की यह राय हो कि अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के इन समु 
दायों के अपेक्षिस रिक्तियो भरने के लिए 
उपलब्ध नहीं हो सकते तो इसके कारण 
लिसिस रुप मे रिकार्ड किये जायें । 

क्षम अधिकारी अपने विवेयः पर 
अनुसूचिन जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
मामले में अनुभव से संधित प्रस्तामों 
में छट दे सकता है । 


. .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 

4 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 775- 12- 955 -द . रो भी नहीं 
समह घ अराजपत्रित 14-1025 नया वेतन 
गैर ममीपदीय 


5 6 
चयनानुमार जी नहीं 


7 
भी नहीं 


प्रार्मस गार्ड 


मान 


8 
25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी किये गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक की छूट प्राय 
सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
तिपि भारत में उम्मीदवारों से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की प्रतिम तिथि होगी । ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में 
प्रतिम तिथि के अलावा ) पदों के संबंध में 
रोजगार कार्यालय के माध्य र गे गई frयु 
स्तियों के लिए प्रत्येक मामले में प्रायु-सोना 
निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथिउस 
मंतिम तिथि तक होगी जिस तिथि को 
रोजगार कार्यालय को नाम प्रस्तुत करने 
को कहा जायेगा । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 
- - - 


- - - - - 


- - 
- 


- - - - - - - 

- - - - - - - - 


- - - - - -- 

- - 


- - 


- 
- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


6 महीने 


12 

13 
पदोन्नति के मामले में लागू नही । चौकीदार की उसी ग्रेड में लागू नहीं 
अन्यथा लागू है 

3 वर्ष की नियमित सेवा 


अनिबार्य : 
1. मिडिल पाम 
2. सशस्त्र सेना में पाम से कम 3 वर्ष 
___ की सेवा वाले भूतपूर्व सैनिक 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 


New Delbi, the 24th August , 1987 
G .S .R . 704 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Naional Gallery On Modern Art ( Class III and Class IV 
posts ) Recruitmen: Rules, 1966 , namely : 


[ सं . फा 18 - 44/ 83 - सी एच - 4] 

अम्बिका खनुआ , अवर सचिव 
2 . In the National Gallery of Modern Art ( Class III and 
Class IV post) Recruitment Rules, 1966 :- 
( a ) for the words and figures " Closs III " and " Class 

JV " wherever they occur , the words and letters 

Group C and Group D shall respectively be 

substitutral ; 
( b ) in the Schedulla under the leading Group C after 

the Post of Polishman and the entries relating 
thereto, the following shall be inserted : -- 

" as per Schedule attached ". 
(c ) under the Heading Group D after the post of 

Projectionist- cum - photographer and the entries 
relating thereto , the following shall be inserted ; 

namely : - -- 
Notc. -- The Principle rules were published vide GSR No. 

1293 of 20 - 8 - 1966. 


1 . ( 1) These rules may be called the National Gallery of 
Modern Art (Clans UI and Class IV posts ) Recruitment 
I mendnienll ) Rules, 137 . 


their 


:( 2 ) They shall come into force ct the date of 
publication in the Olfi . ial Gazette . 
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- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


YTT II - 3 ( ) ] 
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- - - -- - - - 

- - - - - 

- - - 
NATIONAL GALLERY OF MODERN ART 
Recruitment Rules in respect of the posts in the National Gallery of Modern Art, New Delhi. 
Name of the Its classification Scale of Pay 

Percentage of posts to be filled by 
post 

whelther Gaze 
tted or Non Direct Reruit - By Selection 

Seniority Transfer 
Gazetted & ment 

cum 
whether Minis 

fitness 
terial or Non 
Ministerial. 


3 


. 


- - 


- 


- 


N 


- - 


- - - - 


- - 


- 


No 


Publication 
Assistant 


100 % Direct 
Recruitment. 


No 


General Contral 1400 - 40 - 1800 
Servicc Group- EB - 50 - 2300 
C , Non - (New pay 
Gazetted , Non - scale ). 
Ministeria ). 


- 
First hy direct recruit 

ment failing which 
by transfer on depu 

tation . 
(Period of deputation 

including the period 
of deputation in ano 
ther cadre post in 
thes ame organisation 
immediately preced 
ing this appoint 
ment shall not ordi 

narily exceed 3 years). 
Note : The crucial 

date of determining 
the age limit shall 
be tho closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India 
( Other than Anda 
man & Nicobar Is 
lands & Laksha 
dwecp ). In respect of 
posts , the appoint 
inents to which are 
made through the cm 
ployment exchanges , 
the crucial date for 
determining the age 
limit in each caso , be 
the last date upto 
which the employ 
ment exchanges are 
asked to submit the 
na - . 3. 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


For Direct recruitment oply 


Period of Mubation , if any 


Ago limit 


Educational and other qualifications required 


8 


10 


Not exceeding 35 years. 


Essential : 

yo : "3. 
1. Graduate from any recognised University of 

equivalent. 
2 . Two ycars experience as t roor Recr or use 

working in a reputablo press . 
Note : The qualifications regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent au 
thority for reasons to be reco " ed in writing in 
the case of candidates belonging to SC & ST , if 
at any staco of selection the competent authority 
is of the opinion that sufficient No. of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill ip 
the vacancy reserved for them , 


- 


. - 


A 


- P 


R 


- 


- 


- - - 


- 


87 / 1034 /GI 12 


— 


- - - - 


- 


- - - 
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For Promotions/ Transfers only 
Whether age and Educational qualifications Grade /Sources from which promotion /transfer is to Circumstances in which U . P . 
prescribed for direct recruitment will apply be made. 

S . C . is to be consulted , 
in case of appointment by promotion 
transfer. 

- - - - - 
12 

13 


Yes 


Not applicable , 


Transfer on deputation from amongst employees of 

Central Government organisation : 
( a ) (i) Holding analogous /equivalent posts , or ; 
( ii) Posts in the pay scale of Rs. 12001 2040 or 

equivalent with 5 years regular service in the 

grado . 
(b ) Possessing educational & other qualifications 

prescribed for direct recruitment. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


No 


- 


No 


No 


Mount- Cutter General Central 1200 - 30 -1440 -EB- 

Services Group - 30 - 1800 
C Non -Gazetted (New pay scale ) 
Non -Ministerial, 


100 % promotion by se 

lection failing which 
hy direct recruitment/ 
transfer on deputation . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - --- - - - 


- - 


- - 


-- - - - - 


- - -- - 


- 


. - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- . . . 


- - - 

- - - - - 
30 years . 
( relaxable upto 5 years for Govt. servants 

in accordance with the instructions 
issued by the Central Govt.) The 
crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for rece 
lpt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman 
& Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


1. Middle pass 

2 years . 
2 . 3 years exporience and skill in scaling of paintings 

and drawings in fraines with glass mount-boards in 
Gallery /Muscumor any private firın . 
Note : The qualifications regarding 
experience is/ arc relaxable at the 
discretion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to SC /ST 
if at any stage of selection , the conipelent autho 
rity is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be availa 
aho to fill up the vacancies reserved for them . 
- - - - -- - - 

-- - - - 
- - -- - - --- - - - - - 

- - - - - - - 

- . - - - 
12 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


11 


Not applicable in case of promotion but 

applicable ip case of transfer . 


Not Applicablc . 


Promotion /Deputation : Promotion by selection will 

bo made from amongst Carpenter -cum - Artist 
with 5 years regular service in the grade . Trans 
fer on deputation will be from among 
the officials of the Central Govt./Universities 
Autonomous bodies holding analogous posts 
withı 5 years service & possessing the quali 
fication prescribed for direct recruits. (Period 
of deputation including the period of deputa 
tion in another Ex- cadre post in the same 
organisation immediately preceding this appo 
intment shall not ordinarily exceed 3 years. 
Promotion by selection will be made from 
amongst Carpenter -Cum -Artists with 5 years 
regular service in the grade. 


. 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
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- - -- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


— 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


J - 


9 


- - - - - 


[HTT II -— 3 (1) ] 

T T1937 : ATAT 19, 1987/9TE 28, 1909 
= = 

-- - - - --- - - -- -- - -- - 
1 

- - - - 

- - 
Library Assistant General Central 1400- 40 - 1800 - By direct recruil 

Service Group C , EB -50 - 2300 nicnl if not filled 
Non -Gazette , (New pay up by transfer on 
Non -Ministerial, Scale ) 

deputation /transfer 


- - - 


- - 


No 


By transfer on depu 
lation / transfer fai 
ling which by direct 
recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- . .. - - - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - -- 


- 


- 


- - 


9 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


2 years 


Essential : 
1 . Degree of a recognised University or equivalent. 
2 . Diploma in Library Science of a recognised 

Institute , 


Not exceeding 28 years (relaxable for Govt. 

Servants upto 35 years in accordance 
with the instructions or orciers issued by 

the Central Govt .) 
Note : The crucial datt for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candi 
dates in India (Other than Andaman 
& Nicobar Islands & Lakshadweep ) 
In respect of posts , the appointments 
to which arc made through the em 
ployment exchanges the crucial date 
for determining thc age limit, in each 
casc , be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names. 


TRVAL 


- - - - -- -- --- -- - - - -- -- - - - --- - -- - -- --- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 
11 


- - - - -- - 

12 


- - 
13 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 
Yes 


Not applicable . , 


From amongst persons holding analogous posts in 

the Central Goveriment or posts in scale of 
Rs 1200 – 2040 with five years regular service 
in the grade failing which in the scale of Rs. 
950 - 1500 with 12 years of regular service under 
thic Central Government. (Period of deputa 
lion in another ex -cadre post in the same orga 
nisation immediately preceding this appoint 

ment shall not ordinarily exceed 3 years) . 
- 

- · - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . . 


- 


- - - - 


Arms Guard 


No 


Selection 


No 


General Central Ser - 775 - 12 -955 - EB - 14 - 
vices Group D Non - 1825 (New pay scale ) 
Gazetted Non -Mini 
terial 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


10 


6 months . 


Not excceding 25 years. (Relaxable for Esgcntial : 
Govt . servants upto 35 years in accordance ) . Middle class pass 
with the instructions or orders issued by the 2 . Ex-serviceman with at least 3 ye ls ser 
Central Govt .) 

vicc in the Arms Forces. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( other 
than Andaman & Nicobar Islands & Laksha 
dweep ) in respect of posts , the appointments 
to which are made through the Employment 
Exchanges the crucial date for determining the 
age limit , in each casc be the last date 
upto which the employincnt exchanges are 
asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 
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11 


12 


13 


Not applicable in caso of promotion but app - 
licablc otherwise . 


Not applicable. 


From Chowkidars with three years rogular 
service in the grade 


- - 


-- 


2 


Technical Resto 
rer 


Not applicable Not Applicable 


ment 


General Central Ser - 1400 -40 -1800 -EB-50 - Direct Recruit. 
vice Group C , Non 2300 (New pay scale ) 
Gazetted , Non -Mini 
sterial. 


First by direct 
recruitment 
failing which 
by transfer on 
Nuputation /tra 

nsfor 


n 


10 


30 ycars (rclaxablc for Govt. servants upto Essntial : 

2 years for direct recruitmcat 
35 years in accordance with the instructions 1 . Matriculation or equivalent with Science . 
or orders issued by the CentralGovernment. 2 . Diploma in Art froni a recognised Insti 
Note : The crucial date for determining the tution . 
age limit shall be the closing date for receipt 3 . Five years expericace in a restoration 
of applications from candidates in India Laboratory of a Museum of National 
( other than Andaman & Nicobar Islands & Status. 
Lakshadweep ). In respěct of posts , the ap - NOTE : The qualification regard )ng oxpari 
pointment to which aremade througl tho Em . enco is relaxable at the discretion of the 
ployment Exchange the crucial date for deter - competent authority for reasons to be re 
mining the ege limit , in each case , shall be the corded in writing in the case of candidates 
last date upto which the Employment Ex belonging to SC & ST , if atany stage of se 
changes are asked to submit the names . lection the competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candida 
tes from thoso communities possessing the 
requisite expcricact are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for 
them . 


11 


12 


13 


Yes 


Not applicable . 


Transfer on deputation /transfer from among 

st the employees of Central Government 

organisation : - - 
a ) Holding an alogous/equivalent post or 

posts in the pay scale ofRs. 1200 - 2040 or 
equivalent with 5 ycars regular service in 

the grade ; and 
b ) Possessing educational and other qualifi 

cations proscribed for direct recruitment. 
( Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadro posts in 
the samo organisation immcdiatoly preced 
ing this appointment shall not ordinarily 
excccd 3 years ). 


No 


No 


Security Assistant General Central Ser - Rs. 1350 -30 - 1440 -40 - Direct Rocruit - 

vice Group D , Non - 1800 -EB - 50 -2200 ment in caso post 
Gazetted , Non -Minis (New pay calc ) is not filled up 
teria ) 

by transfer on 
deputation /transfer 


By transfor on 
doputation /tra 
nsfer failing 
which by direct 
Recruitment. 


[W 


II - - 


3 (i)] 


TG 81 77149 : 


TT 19, 1987/ 9177 28, 1909 
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em - : - 


H 


- 


: 


: 


: 


m 


.- - 


- 


- - " 


- SAS 


LI 


V 


E 


- - 


- - - 


= 


10 


2 years . 


30 years ( relaxable for Govt. servants upto Essential : 
35 years in accordance with the instructions 1. Graduate of a recognised University or 
or orders issued by the CentralGovt.). equivalent. 
Note : The crucial date for determining the 2 . 3 years experience of handling security 
age limit shall be the closing date for receipt & Sanitary arrangements of big building. 
of applications from candidates in India (other DESIRABLE : 
than Andaman & Nicobar Islands & Laksha . 5 years service in Military / Policc . 
dweap ). In respect of posts , the appointment NOTE : The qualification regarding ex 
to which are made through the employment perience is relaxable at the discretion of 
cxchange the crucial date for determining the the competent authority for reasons to be 
age limit, in cach case shall be the last dale recorded in writing in the case of candida 
upto which the cnployment exchanges are asked tcs belonging to SC /ST if at any stage of 
to submit the names. 

selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candida 
tes from these coinmunities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancy reserved for thom 


1 


- 


V 


n 


12 


13 


Yes 


Not applicable. 


Transfer on deputation /transfer from amongst 

Central Government Officers holding : 
(a)(i) analogous/equivalent posts ; or 

( ii) posts in the pay scale of Rs . 1200 -2040 or 
cquivalent with 5 years regular servico in the 
gradc or posts in the scale of Rs. 950 - 1500 

with 7 yeas service in the grade . 
(b ) possessing educational & other qualifi 

fications prescribed for direct rocruitmont, 
(Period of deputation including the period of 
deputation in another cadre post in tho same 
organisation immediatly preceding this ap 
pointment shall not ordinarily excocd 3 ye irs.) 


- - - - -- - - 


-- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 

2 


- - - - 


- - - - ... 


- - 


. . - 


- - - - 


- - - 


- 


- .. - - - - - - - 


- 


AN 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


Receptionist 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB -25 -1500 100 % of direct recruitment 
(New pay scale) 


No. 


Gencral Central 
Service Group C", 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


No 


NO 


8 

10 

- - - - -- 
18 - 25 years (Relaxable upto Essential : 

2 years 
35 years for Govt. Servants 1. Higher sucandury or equivalent 
in accordance with the examination passed from recog 
instructions or orders issued niseu University Board . 
by the CentralGovernment. 2. Working knowledge of English 

Note : The crucial dato of & Hindi. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


. 


० 


- - 


- 


- 


- - 


- . . - . 


- - 


- . - . 
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-- - -: . - - 

10 
- - - - - 

- - - - - . . . . . . - -- - - . - 
determining the age linnit 3. Onc year experience as recep 
shall be the closing date t ionist in Govt. Claptt /Musiun 

for receipt of applications or reputed commercial concern . 
from candidates in India Notc : The qualifications icyard 
(other than Andaman & ing cxperience is relaxablc at 

Nicobar Islands & Laksha .1- tha discretio. 1 of tile compatell 
wçep ). In respect of posts authority for reasons to be re 
the appointmity to which corded in writing in the cusc of 
are made through thc Em candidates belonging to SC & 
ployment Exchanges the ST, if at any stage of Selection , 
crucial date for determining the competent authosity is of 
the age limits, in each case the opinion , that sullicient nun 
be the last date upto which ber of candidates from these 
the employment exchanges communities, possessing the 
are asked to submit the requisitç experience , are not 

likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


names . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


12 


13 

- - - - - - 
Not applicable 


-- 


- - 


- - - -- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablc 


Not applicable 


[ No. F -18- 44/ 83- CH. 4 ] 
AMBIKA KHATUA , Under Secy. 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

केन्द्रीय वियन मोर्ड 

नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1987 
मा . का . नि . 705. - मारतीय विद्युत नियम , 1956 कापौर संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय विद्युत 
बोर्ड भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहता है, उक्त प्रधि 
नियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार ऐसे सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उसमें प्रभावित होने 
की संभावना है और इसके द्वारा यह मूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
पर इम अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से नब्बे दिन की 
अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

किहीं ऐसे आक्षेपों या मुझावों पर , जो उपर्युक्स विनिर्दिष्ट मने दिन 
की अवधि की ममाप्ति से पहले उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यक्ति से 
प्राप्त होंगे, केन्द्रीय विद्युत चोर्ड विचार करेगा । 

प्राक्षेप और सुभाव , यदि कोई हो , सचिव , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड , 
एम- 907, सेवा भवन , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली- 110066 को भेजे जा 
मकेंग । 

प्राम्प नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) नियम , 

1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में इनके अंतिम प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय विद्युत नियम, 1956 में ,- - 
( 1 ) नियम 2 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( कच ) के पश्चात निम्न 

लिखित खंड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : -- 
" ( कपष ) निरीक्षक की सहायता के लिए नियुक्त अधिकारी 
से ऐसा अधिकारी अभिप्रेत है जो नियम के अधीन नियुक्त 

किया गया है " ; 
( 2 ) नियम 51 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) के पश्चात परन्तुक 

के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुफ रखा जाएगा, मर्थात : - - 
" परन्तु यह कि मुसगत भारतीय मानक विनिर्देशों के अमुरूप 
अधात्विक नलिका का मध्यम कोल्टता प्रतिष्ठापनों के लिए प्रयोग 
ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए किया जा सकता है, जो निरीक्षक 
या निरीक्षक की सहायता के लिए नियुक्त अधिकारी अधिरोपित 
करना उचित समझे । " 


( 3 ) नियम 6 4 के उपनियम ( 2 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियम 

भन्नःस्थापित किया जाएगा, अर्थात :- - 
" ( 3 ) मभी ई एचपी साधिन वोस्टता की रजत प्रवीप्ति और स्विचन 

के विरुतु संरक्षित रहेंगे । संरक्षात्मक और स्विचन साधिनों को , 
माघिन को संरक्षा करने, सुरक्षित संचालन के लिए और परम्पर 
सम्बद्ध विद्युत प्रणाली का स्थापित्य बनाए रखने के लिए समुचित 
रूप में उप - राहसंयोजित किया जाएगा । " 


[के . पि . बो . 305/ पी पी 2, 51, 64/ 871 

चरणजीत सिंह, सचिष, के . बि . नो . 


- 


- 


- - 


- 


[ भागII --- 3(1 )] भारत का राजपक्ष : सितम्बर 19, 1987/ भाद्र 28, 1909 

2503 
. - :. - - - - - - - - . -- .. - - - 

- - - - - - - ....... . . .- - - - - -- - - -- -- - - -- - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF ENERGY 

(2) They shall concilito force on the date of their final 
( Deptt. of Power ) 

publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Electricity Rules, 1956 , 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

(i) after clause ( al ), of sub-rule ( 1 ) of rule 2 , the following 
New Delhi , the 8th September, 1987 

clause shall be inserted , namely : 
G . S. R . 705 .- -- The following draft if certain rules further 

( alf ) oſlicers appointed to assist the Inspector means 
to amend the Indian Electricity Rules, 1956 , which the Cen 

an officer appointed under rule 4A, "; 
tral Electricity Board proposes to make in exercise of the 

( ii ) for the proviso after clause (a ), of sub -rule (1 ) of rule 
powerg conferred by Section 37 of the Indian Electricity Act, 

51 , the following 
1910 ( 9 of 1910) , is hereby published as required by sub -sec 

proviso shall be substituted, 
tion ( 1) of section 38 of the said Act for the information of 

namely : 
all persons likely to be affected thereby and notice in bereby 

" provided that non -metallic conduits conforming to tho 
given that the said craft will be taken into consideration 7 or 

relevant Indian Standard Specifications may be used 
after the expiry of a period of ninoty days from the date of 

for medium voltage installations , subject to such 
publication of this notification in the Official Gazette . 

conditions as the Inspector or Officer appointed to 

assist an Inspector may think fit to impose ." ; 
Any objections or suggestions which may be received from 
apy person with respect to the said draft before the expiry of 

( iii) after sub -rule (2 ), of ulc 64 , the following sub -rule 
the period of ninety days specified above will be considered 

shall be inserted , namely : 
hy the Cantral Electricity Board . 

" 3 ) All EHV apparatus shall be protected against 
Objections or suggestions, if any, may be sent to Secretary 

lightning and ywitching over voltages. The pro 
Central Electricity Board , S - 907, Sewa Bhawan , Ramakrishna 

tective and switching apparatus shall be appropria 
Puram, New Delhi - 110066 . 

tely coordinated for protecting the apparatus, safe 

operation and for maintaining the stability of inter 
DRAFT RULES 

connected power system ." 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

[ CEB- 305/ PP- 2 , 51 , 64187] 
( Amendment) Rules, 1987 . 

CHARANJIT SINGH. Secy . CEB 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1987 


मा . का . नि . 708 : - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा . राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल , नई दिल्ली में प्रक्षेपक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली प्रक्षेपक ( समृह "ग " पर ) भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पक्ष - मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन मियमो के उपायच अनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, आयु- मीमा और अर्हताए आदि : -- उक्त पद पर भर्मी की पद्धति , पाय- सीमा, मर्हताए और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता :-~- वह व्यक्ति - -- 


( क ) जिसने एमे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी . जीवत है, विवाह किया है ; या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार. है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां केन्द्रीय सरकार की यन्न राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीधीन है, यहां, यह उनके लिए जो कारण है 
उन्हें सेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामल , आदेश द्वारा शियिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बान, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


प्रमुगधी 


- 


- 


- 


का का नाम पता की मार समित्या मान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मनमान 


चयन पद पयवा सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़ 
प्रश्नयन पद के लिए प्राय -मीमा 

गाए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( 4शम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1A 


- 


- - 


- 


-- 


- - -- - - - - - - - - 


1 प्रोप 


950- 20-1150-६ . 
रो -25-15001 . 


1 *( एक ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 
के माधार पर समूह " ग " अराजपत्रित 
परिवर्तन किया अननुमचिवीय 
जा सकता है । 


लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गये 

अनुदेशों या आवशों के अमुमार 
मरफारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . आयु सीमा अवधाग्नि 

करने के लिए निर्णायक तारीब , 
मारल में प्रभाषियों से ( उमसे 
भिन जो अन्डमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

अन्तिम सारीख होगी । 
एसे पयों की बायत , जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राय 
सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख में यह मन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - -- - - 


- - - 


भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक मौर अन्य मर्हसाए सीधे भर्तीकिये जाने पाले व्यक्तियों के लिए परीवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित मायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - 

8 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतूल्य प्राईताएं 
2. प्रक्षेपक के रुप में उत्तीर्ण होने का प्रमाण पत्र । 
3. दृष्य श्रव्य उपस्कर पलामे भौर 35 एम . एम . / 16 एस . एम . 

प्रोजेक्टर चलाने का 1 वर्ष का भमुमष । 
टिप्पणी : मनुभव संबंधी महता ( माईताप ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसुचित जासियों और अनुसूचित जन 
जातियों के मम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर , 
सक्षम प्राधिकारी की यह राम कि उनके लिए प्रार 
क्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यमियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - , 


- - - 


(HT II- 73( 1) 1. 


VTCT HTT4 : 


19 , 1907/44 28 , 1909 
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मी की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


पोषति / प्रतिनियमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता । 


- - 


- - 


- - - - - - 


hhh 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोपति समितिः 
1. i forfourt she - - - 4644 
2. संबंधित विभाग का प्रघाम - - सदस्य 
3. उप चिकित्सीय अधीक्षक -~ - सदस्य 
4 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


[et . 11 -12018 / 8 /8 7- T# . T . (14 . ) ] 

एन . एस , घकालिया , प्रवर सचिव 


4 . Disqualification . - - No person , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Deptt, of Health ) 
New Delhi, the 2nd Soptember, 1987 


(a ) who has entered into or contracted a martiayo with 

a person having a spouso living , or 


G . S .R . 706. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Projectionist, in the Dr. Ram Manohar 
Lohia Hospital, New Delhi, namely: - - 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
cligible for appointment to the said post: 


1. Short titlo and commencement. ( 1 ) These rules may 

be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 
Delhi, Projectionist (Group C post) Recruitment 
Rules, 1987 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
guch marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , excopt any person from 
the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by ordor, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


( 2 ) They shall con into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 

number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules . 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

The method of recruitment, age limit , qualifications 

and other matters relating to the said post shall be 
as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Caste, the Scheduled ribes, Ex 
servicement and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHELULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 

or non - selection 
post 


2 


Projectionist 


Not applicable 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB 
EB - 25 -1500 . 


* 1(One ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work - Non -Gazetted 
load . 

Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


87/ 1034 G |- - 13 
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Age limit for direct rocraitment 


Educational and other qualifications 
required for direct rocruits 


Wieter bevolt of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rulcs 1972 


No . 


1. Matriculation of its equivalent quali 

fication from a recognised board . 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 35 

year s in accordance with instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note :- The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In respect of post , the appointment to which is 
made through the Employment Exchango , 
the crucial date for determining the ago limit 
shall , be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the 
names. 


2. Certificate of having passed the Projec 

tionist. 
3 . One year experience of handling Audio 

Visual equipment and operating 35 mm / 
16 mm Projector. 


Noic : - The qualifications regarding ex 

perienco is relaxablo at the discretion of 
the competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castos 
or Scheduled Tribes, if , at any stage 
of soloction , the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not available to fill up the vacancy 
roserved for them . 

- - - . . . - - - - - - 
Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by deputution / 
transfer and percentage of vacancy to 
be filled by various methods. 


Whether age and educational qualifications 
proscribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees, 


Period of probation 

if any 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By clirect recruitment. 


- - - 


-- - - 


- 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer grades from 
which promotion deputation /transfer 
to be inade . 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
exist what is its coniposition . 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee : Not applicable . 
1. Senior Physician /Senior 
Surgeon 

- Chairman , 
2 . Head of the concerned 
department 

--- Member. 
3. Deruty Melical 
Superintendent 

- -Member . 
4. Chief Adminis sative 
Officer 

- Member 

[No. A - 12018 /8 /87 -MH ( H ) ] 
H . S . DHAKAALIA , Under Secy . 


[ भाग II --- 


3(i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


रल मंत्रालय 

रेलवे बोर 
1987 की भार . बी . ई . स . 51/ 87 

अधि बना 

नयी दिल्ली, 20 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 707 :-- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति रेल सेवक ( अनुशासन एवं अपील ) 
नियम , 1968 में आगे संशोधन के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , जैसे : - - 
1 . ( 1 ) ये नियम रेल सेवक ( अनुशासन एवं अपील ) संशोधन नियम, 1987 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. रेल कर्ममारी ( भनुशासन एवं अपील ) नियम , 1968 में अनुसूची- III के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् :-- 

“ अनुसूची - III " 

(नियम 4 और 7 का उप -नियम ( 2 ) देखें ) 
मद सं . रेल सेवकों का वर्ग 

किसी रेल सेवक को निलंबनाधीन रखने या बंड अधिरोपित करने अपीली प्राधिकारी 

के लिए सशक्त प्राधिकारी और दंड का स्वरूप 
1. रेल सेवक समूह क 

राष्ट्रपति - - पूर्ण शमिता 
रेलवे बोई - निलंबन और निमम 6 के बंड (I ) से ( VI ) में 
विनिर्दिष्ट दंड 

राष्ट्रपति 
महाप्रबन्धक, महानिदेपाक , न . प्र . मा . म . और मुख्य प्रशासनिक 
अधिकारी -कनिष्क प्रशासनिक ग्रेड सहित और तक के अधिकारियों 
फे मामले में निलम्बन और नियम 6 के खंड ( I ) , ( III ) , ( IIII ) 
और (IV) में विनिर्दिष्ट वंगु । 

राष्ट्रपति 
मुख्य विभागाध्यक्ष - कनिष्ठ वेतनमान के कर्मचारियों के मामले में 
निलम्बन और नियम 6 के खंड ( I ), ( III ) , (III ) और ( IV ) 
में विनिर्दिष्ट दंड । 

महाप्रबन्धक 
2 रेस सेवक ममूह ब 

राष्ट्रपति - -पुर्ण शक्तियों 
रेलवे बोर्ड – पूर्ण पाक्तियां 

राष्ट्रपति 
महाप्रबन्धक , महानिदेशाक , म . प्र . मा . मं . और मुख्य प्रशासनिक अधि 
कारी ---निलम्बन और नियम • 6 के खंठ ( I) से ( VI ) में विनि 
दिष्ट दंड । 

रेलवे बोर 
सचिव , रेलवे बोई - रेाये बोर्ड सचिवालय मेवा के समूह ख के 
अधिकारियों के मामले में मिलम्बन और नियम 6 में बंस ( I ) 
(III) , ( III क ) और ( IV ) में विनिर्दिष्ट वंह । 

रेलवे बोर्ड 
मुख्य विभागाध्यक्ष --दिसाम्पन और नियम 6 के खण्ड ( I ) ; ( III ) , 
( III ) और ( IV ) 

महाप्रबन्धक 
3. ऐसे रेल सेवफ सो म तो समूह क और न ही ममूह ख राष्ट्रपति - ~ पूर्ण शक्तियां 
में वर्गीकृत किये गये हैं जैसे अस्थायी सहायक अधिकारी रेलवे बोई - पूर्ण शक्तियाँ 

राष्ट्रपति 
महाप्रबन्धक, महानिदेशक, अ . प्र . मा . सं . और मुख्य प्रशासनिक 
पधिकारी - निलम्बन और नियम 6 के खंड ( I ), (III) , (III -क ) 
और ( IV ) में विनिर्दिष्ट दंड । 

रेलवे बोर्ड 
भुम्य विभागाध्यक्ष - -निलम्बन और नियम 6 के खंग (I ) , ( III ) , 
( III-क ) और ( IV ) में विनिदिष्ट दंड । 

महाप्रबन्धक 

एस . एम , वंश , 

सचिव , रेलवे बोर्ड । 
टिप्पणी : ---- मुख्य नियम भारत के राजपन में प्रकाशित किये गये थे दिनांक 22- 8- 68 की अधिसूचना स . ई ( सी एस ए ) 66 पार . जी . 6 - 8 और दिनांक 

14- 9-68 को एस . ओ . से . 3181 घेखें । तत्पश्चात रेल कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) नियम , 1968 में निम्नलिखित संशोधन किये 

गये है : 
क्रम अधिसूचना 

तारीख भारत के राजपन्न 

दिनांक 
के भाग- 2 खंस - 3 
के उप खंड ( iii ) 
में प्रकाशित क्रम 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


सं . 


1. ( डी एंड ए ) 66 भार जी 8 - 9 
2. ई ( टी एंड ए ) 67 मार जी 6- 13 
३. ई ( डी एंड ए ) 70 मार जी 6 - 63 


10- 4 - 69 
7 - 4 - 71 
9- 6 - 71 


1531 
1925 
2501 


24- 6 - 69 

8- 5- 71 
3 - 7 - 71 
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प्रधिसूचना . 


19- 10- 71 
21-10- 71 


5078 
4050 
5284 


6 - 11- 71 
30- 10- 71 
4 -12- 71 

8- 4 - 72 


12- 11 - 71 


947 


25 - 3 - 72 
17-11 - 72 


3913 


25- 11- 72 


5 - 2 - 73 


2897 


6 -10- 73 
14- 5 - 77 


1413 


2193 


4 . ई ( डी एक ए ) 70 पार जी 6 - 60 
5. ई ( ली एंड ए ) 70 मार जी 6 - 41 
6 . ई ( डी एंड ए ) 70 पार जी 6 -43 
7. f ( जी एंड ए ) 70 पार जी 6 - 52 
8. ई ( की एंड ए ) 70 पार जी 6 - 69 
9 . ई ( सी एंड १ ) 69 भार जी 6 - 9 . 
10. ई ( जी एंड ए ) 71 पार जी 6 - 60 
11. ई ( डी एंड ग.) 75 मार जी 6 - 35 
12. ई ( डी एंड ए ) 77 भार जी 6-- 36 
13. ई ( की एंड ए ) 78 भार जी 6--54 
14. ई ( सी एंड ए ) 77 भार जी 6 - 30 
15. ई ( ही एंध ए ) 79 मार जी 6 - 26 
18. ई ( डी एंड ए ) 79 भार जी 6 -12 
17. ई ( री एंडप) 78 पार जी 6 - 61 
18. ई ( डी एंड ए ) 79 मार जी 6 - 39 
19. ६ ( डी एंड ए ) 78 भार जी 8--11 
20. ( श्री एंड ए ) 81 पार जी 6- 72 
21. ( टी एंड ए ) 81 पार जी 6- 63 


29- 7- 78 
23- 12- 78 


3643 


13- 7-73 
5- 4 - 77 

7- 7 - 78 
21-11-78 

7 - 4 - 78 
17- 8 - 79 
25- 10- 79 
22- 11- 79 
31- 12- 79 

6 - 2- 80 


3057 


3. 9- 79 
17- 11- 79 


3777 


143 


18- 1 - 80 


441 


23- 2- 80 


31 - 8- 82 


10 - 8- 83 


17 - 12- 83 


सा . का . नि . 

982 
सा . का . मि . 

632 


22. ई ( डी एंड ए ) 81 मार जी 6 - 54 


31- 5 - 84 


23- 6 - 84 


1822 


23. ई ( जी एंड ए ) 82 मार जो 6 - 29 
24. ई ( ली एंड ए ) 83 मार जी 6 - 45 
25. ( सी एंड ए ) 80 पार जी 6 - 25 


30 - 3- 85 
13- 6- 85 
20 - 1 - 86 


3105 
667 


27 - 4 - 85 

6-785 
22- 2 -86 


[सं . ई ( 0 एण्ड ए )/ 85-मार जी 6--16 ] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

R . B. E. No . 51 of 1987 

New Delhi the 20th, March, 1987 
G. S . R . 107 ..--.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Railway Servants ( Discipline and Appeal) Rules, 1968 namely : 

(1 ) These rules may be called the Railway Servant ( Discipline and Appeal ) Amendment Rules, 1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Railway Servants ( Discipline and Appeal ) Rules, 1968, for Schedule III , the following Schedule shall be 
substituted , nainely : 

" SCHEDULE II " 
[ See rule 4 and sub-rule ( 2) of rule 7] 


Circ. 


. 


Class of Railway Servants 


Appellatc 


Authority 


Item 
No. 


Authority empowered to place a Railway servant under suspension 
or to impose penalty and its nature 


1. Railway Servants Group A 


President- - Full Fowers 
Railway Board . Suspcasion and the penalties specified in clauses (1) Prosident 

to (vi) of rule 6 . 
GeneralManager, Director General RDSO and Chicf Administrative President 

Officers _ Suspension and the penalties specified in clauses ( i), (iii ), 
(iii- a ) and (iv ) of rule 6 in the case of officers upto and including 

Junior Administrative Grade. 
PrincipalHeads of Departinents - Suspension and the penalties speci 

fied in clauses (i), (Ili), (lii-a) and (iv) of rulo 6 in the caso of officers General Manager 
Junior Scale. 


[HTTII - 


3 (1 ) 


HTUU 


RAT 19, 1987/914 28, 1909 


2509 


2 . Railway Servants Group B 


President - - Full Powers 
Railway Board - -Full Powers 

President 
General Managers , Director General RDSO and Chief Administrative Railway Board 

Officers Suspension and the penalties specified in clauses (1) to 

( vi) of rule 6 . 
Secretary , Rallway Board - Suspension and the penalties specific in Railivay Board 

clauscs (1), (iii), ( iil-a ) and (lv ) of rule 6 in the case of Group B 

Officers of the Railway Board Secretariat Service . 
Principal Hcads of Departments Suspension and the penalties speci- General Manager 

fied in clauses (i), (iii), (iii-a ) and (lv ) of rule 6 . 
President - Full Powers 
Railway Board - Full Powers 

President 
General Manager, Director General RDSO and Chief Administrative Railway Board . 

Officers - - Suspension and the penalties specificd in clauses (i), ( iii ), 

( iii-a ) and (lv ) of rule 6 . 
Principal Heads of Departments -- Suspension and the penalties General Manager" . 

specified in clauses (i), ( iii), (iji - a ) and (iv ) of rule 6 . 


3 . Rallway Servants not classi- 

find either ag Group A or 
Group B such as Teniporary 
Assistant Officers 


S.M . VAISH , Secretary, Railway Board 


Note : Principal Rules were published in the Gazette of India vide Notification No.E (D & A ) 66 -G -6 -9 dt. 22 -8 -68 vide 

S . O . 3181 dt. 14 -.9 -68 . Subsequently the following amendments have been made to the RSR (D & A ) Rules 1968 : 


S .No . Notification 


Date 


Published in the Gazette of India Pt. 

Section 3 gub -section (iii) 


S. O , No. 


Date 


1531 
1925 
2501 
5078 
4050 
5264 
947 


24 - 6 - 69 

8 - 5 -71 
3 - 7 - 71 
6 - 11- 71 
30 - 10 -71 
4 - 12- 71 

8 - 4 - 72 
25- 11 -72 


3918 


2897 
1413 


1 . E ( D & A )66 RO6 - 9 
2 . E (D & A )67 RG6- 13 
3. E (D & A ) 70RG6-63 
4 . E ( D & A )70 RG6-60 
5 . E (D & A ) 70 RG6-41 
6 . E (D & A )70 RG6-43 
7. E (D & A )70 RG6-52 
8 . E (D & A ) 70 RG6-69 
9 . E ( D & A )70 RG6 -9 
10 . E ( D & A )71 RG6-60 
11. E ( D & A ) 75 RG6- 35 
12 . E (D & A )77 RG6- 36 
13 . E ( D & A ) 78 RG6- 5.4 
14 . E (D & A )77 RG6- 30 
13 . E (D & A )79 RG6- 26 
16 . E (D & A )79 RG6-12 
17, E (D & A ) 78 RG6-61 
18 . E ( D & A ) 79 RG6- 39 
19 . E (D & A )78 RG6- 11 
20 . E (D & A )81 RG6-72 
21. E (D & A )81 RG6-63 
22. E (D & A )81 RG6-54 
23. E (D & A )82 RG6 -29 
24 . E ( D & A )83 RG6 -45 
25 . E ( D & A )80 RG6-25 


10 - 4 -69 
4 - 4 - 71 

9 -6 -71 
19 -10- 31 
21- 10 - 71 
12- 11- 71 
25 - 3- 72 
14 - 11 - 72 

5 - 2 - 73 
13- 7- 73 
5 - 4 - 74 

7 -7 - 78 
29 11- 78 

7 - 4 -78 
17 -8 - 79 
25 - 10 - 79 
22-11-79 
31- 12 - 79 

6 - 2 -80 
31 - 8 - 82 
10 -8 -83 
31 -5 -84 
30 -3- 85 
13-6 -85 
20- 1 - 86 


6 - 10 -73 
14 - 5 -77 
29 - 7 - 48 
23- 12 -48 


2193 
3643 


3057 
3777 


8 -9- 79 
17- 11 - 49 


143 


441 


19 - 1 - 80 
23- 2 - 80 


GSR 982 
GSR 632 

1822 
3105 


17 - 12 - 83 
23- 6 - 84 
27 -4 - 85 

6 - 7 -85 
22- 2- 86 


667 


(No. E (D & A ) 85 /RG 6 - 16 ) 


-.. . - ... - 


- 


- . -- . 


2510 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 19, 1987 /BHADRA 28 , 1909 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 
nne : : - - - - - - - - - - - - - - 

रे . यो . सं . 220/ 1987 

नई दिल्ली, 28 अगस्त, 1987 
सा . का . नि . 708 : – संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा रेल सेवक ( अनुशासन 
और अपील ) नियम , 1968 मो और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) ये नियम रेल सेवक ( अनुशासन और अपील ) संशोधन नियम, 1987 कहे पायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. रेल सेवक ( भनुशासन और अपील ) नियम , 1968 के नियम 8 में वर्तमान परंसुक के बाद और स्पष्टीकरण से पूर्व निम्नलिखित परंतुक मन्तनिष्ट 
किया जाये, अर्थात् : 

" परन्तु यह और फि उन व्यक्तियों के मामलों में जिन्हें किसी सरकारी कार्य को करने के लिए या उस पर प्रभाव डालने के लिए प्रेरणा प्रथवा 
पुरस्कार के रूप में फिमी व्यक्ति से वैध पारिश्रमिक के अतिरिक्त कोई परितोषण स्वीकार करने अथवा प्राप्त करने का दोषी पाया गया हो , उन पर 
सामान्यतः खण्ड ( 8 ) या ( 0 ) में विनिर्दिष्ट दण्डों में से एक मधिरोपित किया जायेगा और जहाँ ऐसा दण्ड अधिरोपित नहीं किया जाता, वही उसका 
कारण लिखित रूप में अभिलिखित किया जायेगा । 

एस . एम . वैश , सचिव, रेलवे बोड 


टिप्पणी : - - मुख्य नियम दिनांक 14- 9- 1968 के का . सा . 3181 द्वारा दि . 22-8- 68 की अधिसूचना मं . ई . ( गै एण्ड ए ) 66 पार जी 6 - 9 द्वारा 

भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे । तदन्तर रेल सेवक ( अनुशासन और अपील ) नियम, 1988 में निम्नलिखित संशोधन किये गये हैं : 


कम 


मधिसूचना 


दिनांक 


भारत के राजपम में भाग II , खंर 
3 ( iii ) में प्रकाशित 


का . मा . सं . 


दिनांक 


- 


1531 
1925 - 


1501 


10 - 4- 69 
7 - 4 - 71 

8 - 6- 71 
19- 10 - 91 
21- 10- 71 
12- 11 - 71 

26- 3 - 72 
17 - 11- 72 

5 - 2- 73 
13- 7-73 

5- 4 - 77 

7 - 7 - 78 
29- 11- 78 
___ 7- 4- 78 
17- 8 - 79 


5078 
4050 
5264 

947 
3918 


26- 6 - 69 

8 - 5 - 71 
3 - 7 - 71 
6 - 11- 711 
30 - 10- 71 
4 -12- 71 

8 - 4- 72 
25- 11-72 


2897 
1413 
2193 


6- 10 - 73 
14- 5 - 73 
29- 7 - 78 
23- 12- 78 


1. ( सी एण्ड ए ) 66 पार जी 6 - 9 
2. ( री एण्ड ए ) 67 मार जी 6 -13 
3 . ( डी एण्ड ए ) 70 पार जी 6- 63 
4. ( डी एण्ड ए ) 70 पार जी 6 - 60 
5. ई( टी एण्ड ए ) 70 पार जी 6 - 41 
6. ई ( डी एण्ड ए ) 70 भार जी 6 – 43 
7. ६ (ो एण्ड ए ) 70 पार जी 6 - 52 
8. ई ( डी एड ए ) 70 मार जी 8 - 69 
9 . ई ( सी एण्ड ए ) 69 प्रार जी 6 - 9 
10. ई ( डी एण्ड ए ) 71 पार जी 6 - 60 
11. ई ( डी एण्ड ए ) 75 पार जी 6 - 35 
12. ई ( जी एण्ड ए ) 77 प्रार. जी 6 - 36 
13. ई ( डी एण्ड ए.) 78 पार भी 6 - 54 
14. ई ( डी एण्ड ए ) 77 पार भी 6 - 30 
15. ई ( जी एण्ड ए ) 79 पार जो 6 - 28 
18. ( डी एण्ड ए ) 79 भार जी 6 -12 
17. ई ( गी एण्ड ए ) 78 पार भी 6 - 12 
18. ( शरी एण्ड ए ) 79 मार जी 6 - 39 
19. ई ( ही एण्ड ए ) 78 पार जी 6 - 11 
20. ( डी एण्ड ए ) 81 पार जी 6 - 72 
21. ( जी एण्ड ए ) 81 पार जी 6-63 
22. ( डी एण्ड ए ) 81 पार जी 6- 54 
23. ई ( सी एण्ड ए ) 82 पार जी 6 - 29 
24. ई ( सी एण्ड ए ) 83 पार जी 6 - 45 
25. ई( डी एण ए ) 80 पार जी 6- 25 
26. ( डी एक ए ) 85 पार जी 6 - 16 


3643 


3057 


8- 9- 78 


25- 10- 79 


3777 


17-11- 79 


22- 11- 79 


31 - 12- 79 


143 


19- 1 - 80 


6 - 2- 80 


441 


33- 2 - 80 


17- 12- 83 


23- 6 - 84 


31- 8 - 82 
10- 8- 85 सा . का .नि . 952 
31- 5- 84 सा . का . नि . 632 
30 - 3- 85 

1822 
13- 6 - 85 

3105 . 
20- 1 - 86 

887 
20- 3-87 सा . का .नि . 241 


27 - 4- 85 

6- 7 - 85 
22- 2 - 86 
4- 4- 87 


[ सं. ( जी एण्ड ए) 83 /भार जी 6- 14] 
बी . से राव. उप निदेशक, स्था . ( डी एंर ए ), रेलवे बोर्ड 


[# TTII - 


* 3 ( i) ] 


MTAT FT Tita : ha a 1.9, 1987/ 478 28, 1908 
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R . B . NO . 220 /1987 

New Delhi, the 28th August, 1987 
G . S .R . 708 . -- In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Railway Servants (Disciplinc and Appcal) Rules, 1968 , namely — 

(1) These rules may be called the Railway Servänts (Disciplinç and Appcal) Amendment Rules, 1987 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . In rule 6 of the Railway Servants (Discipline and Appeal ) Rulcs, 1968, after the existing proviso and before the 
Explanation , the following proviso shall be inserted , namely - 

" Provided further that in cases of persons found guilty of having accepted or having obtained froin any person 
any gratification , other than legal remuneration , as a motive or reward for doing or forbearing to do any official act , 
one of the penalties specified in clauses ( viil ) or ( ix ) shall ordinarily be imposed and where such penalty is not imposod , 
the rcasons therofor shall be rocorded in writing." 

S. M . VAISH , 

SECRETARY, RAILWAY BOARD 
Note : Principal Rules were published in the Gazette of India vide Notification No. E ( D & A ) 66 RG6 - 9 dt. 22 - 8 -68 

vide s .o . 3181 dt.14 -9 .68 . Subsequently the following amendments bave been made to the RS (D & A ) Rules , 

1968 : 
S .No. Notification 

Published in the Gazette of India Pt. II 

Section 3 (ili ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Date 


S . O . No . 


Date 


4 


" 


5 


1531 
1925 
2501 
5078 
4050 
5264 

947 
3918 


24 -6 - 69 
8 - 5 - 71 
3 - 7 - 71, 
6 - 11-71 
30- 10 - 71 
4 - 12 - 71 

8 - 4 -72 
25 - 11 - 72 


2897 
1413 
2193 
3643 


1 , E ( D & A )66 RG6 - 9 
2 . E ( D & A )67 RG6- 13 
3 . E ( D & A )70 RG6 - 63 
4 . E ( D & A ) 70 RG6 -60 
S . E ( D & A ) 70 RG6- 41 

6 . E ( D & 4 ) 70 RG6 -43 
. . 7 . E ( D & A ) 70 RG6- 52 

8 . ED & A ) 40 RO 6 - 69 
9 . E ( D & A )69 RG6 - 9 
10 . E ( D & 1171 RG6- 60 
11. F DSA )75 RG6- 35 
L . ( D & A , 77 RG6 - 36 
II. E ( D & A )78 RG6 -54 
11. ED & / ) 77 RO6- 30 
: 5 . E (D2: A )79 RG6- 26 
1 S . EDS. 4 ) 79 RG6 - 12 
17, E ( D & A )78 RG6 -61 
18. E (D & A ) 79 RG6 - 39 
i ) , E ( D & A )78 RG6 - 11 
7 . E ( D & A181 RG6 - 72 

1. [ ( D & A )81 RG6 -63 
22 . F DE A181 RG6- 54 
23. EIDRA ) 82 RG6 -29 
24 , E ( D & A ) 3 RG6 - 45 
25. E ( D & A )SO RG6 -25 
- 26 . E ( D & A )85 RG6 - 16 


10 - 6 -69 
7 - 4 -41 

9 -6 -71 
19 - 10 -71 
21- 10 - 71 
12 - 11 -71 

25 - 3 - 72 
17 - 11 - 72 

5 - 2 -73 
13 7- 73 

5 - 4 - 77 

7 . 7 -78 
29 - 11 -78 

7 - 4 -78 
17 -8 -79 
25 - 10 - 79 
22 11 - 79 
31- 12 -79 

0 - 2 - 80 
31 - 8 -82 
10 - 8 -83 
31- 5 -84 
30 - 3 - 85 
13-6 - 85 
20 - 1 - 86 
20 - 3 -87 


6 -10 -73 
14 - 5 - 77 
29 - 7 - 78 
23- 12 - 78 


3057 
3777 


8 - 9 - 79 
17 - 11 -79 


143 


441 


19 - 1 -80 
23- 2 -80 


GSR 982 

17 - 12 -83 * 
GSR 632 

23 - 6 -84 
1822 

27 -4 - 85 
3105 

6 - 7 - 85 

22 - 2 -86 
GSR 241 

4 - 4 -87 * 
(No, E (D & A )83/RG -6 -14 ] 
V .K , RAO , Dy. Director Establishment ( D & A ), 

Railway Board 
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अम मंत्रालय 
( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

TFT , 28 T, 1987 
ATI T . f . 709 : - - 47 faith, 1957 fafarra 2 # ( 23 ) ott form 173 g ( 

TEH Home 
का प्रयोग करने 80 मध्य खान निरीक्षक एतद्द्वारा निम्न सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट फर्म वाग यिनिर्मित उक्त मारगी के स्तम्भ ( 1 ) में विनि 

स्फोटक को प्रथम स्तरीय सभी गैसी कोयला खानों मीमों में कोयने को नीचे से ऊपर रो या पापर्व से या मिना काटे विस्फोट के लिए उपयत, म 
र बिना मप में और उक्त अनुशास विस्फोटर के लिए एकर मारणो के गम्भ ( 3 ) में यथा विनिदिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम भरण भी अधिचित 
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[PART . IH .SE... 3(i) ] 


विस्फोटक का माम 


फर्म का नाम 


किसी एक माट हाल मैं अनुशेष अधिकतम 
प्रमार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


इम्डोकोल - 5 ( एष की ) 


1000 ग्राम 


म . इन्डो बर्मा पेट्रोलियम कम्पम. लिमिटेड , 
घोमिकल डिवीजन , 5-ए , वन्धना ( 5ो तल ) , 
11, टाल्सटाय मार्ग, नई दिल्ली - 110001 


- 


[ सं . 14 ( 6)/ 80 -सामान्य/ 6907] 
विद्या चन्द्र वर्मा, मुख्य खान निरीक्षक 
( खान गुरक्षा महानिदेशक से भी पदनामित ) 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate - General of Mines Safety ) 

Dhanbad, the 28th August, 1987 
G. S. R . 709 - In pursuance of clause (23) of Regulation 2 and clause ( d) of Regulation 173 of the Coal Mines Regu 
lations, 1957 th Chinf Inspector of Mines hereby notifies the explosive specified in column ( 1) of the Table below manu 
factured by the firm specified in column ( ?) of tho said Table to be permitted explosive suitable for uso in all gassy Coal 

Mines /scams of first degree for blasting in coal off the solid or after it has been under cut , mid -cut , over -cut etc . He 
further lays down the permissible maximum charge as specified in column (3 ) of thc said Table for the said permitted 
explosive. 

TABLE 


Name of Explosive 


Name of Arm 


Perinissiblo maximum charge 
in any silot hole 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


Indocoal - 5 ( HD ) 


1000gms. 


M / s. Indo Burma Petroleum Co. Ltd ., 
Chemical Division , 
5A , Vandhana (5th floor ), 
11, Tolstoy Marg, Now Dellu -110 00 ; 


[ No. 14( 6)/80- Gen1/ 6907] 

V. C. VARMA, Chief Inspector of Mines 
( Also Desiguated as Director-General of Mines Safety) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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